MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
DIRETORIA DE POLITICAS DE INGRESSO E SELEGOES
EDITAL COMPLEMENTAR N° 002/2021 — RTR-DPIS-PROEN/RTR/IFMT — VINCULADO
AO EDITAL 30/2021 i
CONVOCACAO PARA PROCEDIMENTO DE VALIDAGAO DA AUTODECLARAGAO
RACIAL PARA CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM NEGROS (PRETOS E
PARDOS)

1. DA ABERTURA

O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 31/03/2021, publicado no
DOU de n°® 62, de 05/04/2021, seg&o 2, pagina 1, e de acordo com as disposicées da legislagcéo
em vigor, TORNA PUBLICA, por meio deste Edital, a convocagéo dos candidatos que concorrem
as vagas da Lista 2 (L2) - EP + Renda + PPI + PcD, da Lista 4 (L4) - EP + Renda + PPI, da
Lista 6 (L6) - EP + PPl + PcD e da Lista 8 (L8) - EP + PPI, referentes ao Processo Seletivo dos
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, regido pelo Edital 030/2021, a participarem da
etapa obrigatéria de validagéo da autodeclarag&o racial, que ocorrera, no periodo de 30 de julho
de 2021 a 02 de Agosto de 2021, nos seguintes campi: 1)Campus Cuiaba - Bela Vista -
Avenida Vereador Juliano Costa Marques, s/n, Bela Vista, Cuiaba (MT) e 2) Campus — Varzea
Grande, Avenida Tiradentes, s/n.° — Jardim Manaira — Varzea Grande/MT.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

2.1. O procedimento de validacdo realizado através das bancas de heteroidentificagéo,
complementar a autodeclaragdo dos candidatos pretos e pardos, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos processos seletivos para estudantes, esta
instruido com base nas Resolugdes n° 22/2021/Consepe e n° 22/2021/Consup, nos
procedimentos de concurso publico previstos na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, na Lein® 12.288/2010 e na Lei n® 12.711/2012.

2.2. A Comiss&o Permanente de Heteroidentificacao utilizara o critério fenotipico para afericao
da condigao autodeclarada pelos candidatos a ser validada, relacionada no Anexo IV deste
Edital.

2.3.  Os candidatos que se declararam pretos e pardos (cotas L2, L4, L6 e L8), inscritos no
processo seletivo para os cursos técnicos integrados, passarédo pelo procedimento de
verificag&o de veracidade de autodeclaracéo.

2.4. A convocagéo dos candidatos negros (pretos e pardos) classificados para participacéo da
validagéo da condigdo autodeclarada nos processos seletivos do IFMT, sera realizada
obedecendo a seguinte regra: serdo convocados para as bancas de heteroidentificacao,
em primeira chamada, os inscritos nas cotas L2, L4, L6 e L8, pretos e pardos, até o limite
de 5 (cinco) vezes o numero de vagas por cotas disponibilizadas no processo seletivo,
conforme Quadro 1.

Quadro 1 - Quantidade de convocados para a primeira chamada para as bancas de
heteroidentificaco.

. Quantidade de convocados
Duragéo

(anos)

Cursos técnicos integrados Turno
L2* L Kk LG*** L8****

IFMT Campus Cuiaba — Bela Vista .
Integral 3 5 25 5 25

Técnico em Quimica

Técnico em Meio Ambiente

Integral 3 5 25 5 25

Técnico em Desenho de Construcgo Civil | Integral 3 5 20 5 20

Técnico em Edificagdes Integral 3 5 20 |/B 20
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. Quantidade de convocados
Cursos técnicos integrados Turno Buragdo
(anos)
L2* L4** Ls*** LB****
Técnico em Logistica Integral 3 5 20 5 20
SUBTOTAL 25 110 35 110
TOTAL 280 BANCAS

Fonte: Adaptado do Edital 030/2021.

*L2 - EP + Renda + PPl + PcD: candidatos das vagas ofertadas para quem estudou,
integralmente, em instituicbes publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta, do nucleo
familiar do candidato, per capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo, apurada com
base nos valores percebidos nos trés meses anteriores a data de inscrigao; autodeclarado preto,
pardo ou indigena (PPI) e é pessoa com deficiéncia (PcD).

**L4 — EP + Renda + PPI: candidatos das vagas ofertadas para quem estudou, integralmente,
em instituicdes publicas de ensino (EP); com renda mensal bruta, do nucleo familiar do candidato,
per capita, menor ou igual a 1,5 (um e meio) salario minimo, apurada com base nos valores
percebidos nos trés meses anteriores a data de inscricdo, e se autodeclara preto, pardo ou
indigena (PPI).

***L6 — EP + PPI + PcD: candidatos das vagas ofertadas para quem estudou, integralmente, em
instituicdes publicas de ensino (EP); autodeclarado preto, pardo ou indigena (PPI) e é pessoa
com deficiéncia (PcD).

****L.8 — EP + PPI: candidatos das vagas ofertadas para quem estudou, integralmente, em
instituicdes publicas de ensino (EP) e se autodeclara preto, pardo ou indigena (PPI).

2.5. Havendo necessidade, serdo publicadas novas convocagdes para a heteroidentificacéo
até que as vagas ofertadas sejam preenchidas.

2.6. A relagéo dos candidatos convocados para participar desse procedimento de validagéo,
encontra-se disponivel nos Anexos Il e lll deste Edital.

2.7. O candidato que nao efetuar os procedimentos definidos neste Edital para participar da
etapa de validagdo da autodeclarag&o racial sera considerado desistente para todos os
efeitos, sendo eliminado da demanda de cota para candidatos negros (pretos e pardos)
do processo seletivo, e concorrera somente pela ampla concorréncia.

2.8. A validagdo da autodeclaragéo racial seréd acompanhada pela Comissdo Permanente de
Heteroidentificagdo do IFMT (CPH).

2.9. Cabera ao presidente da CPH de cada campus do IFMT a convocagdo dos membros das
bancas de heteroidentificagdo.

2.10. Cabera a CPH a logistica e execugdo da etapa de validagdo com apoio da diregéo-geral e
da dire¢ao de ensino do campus.

2.11. A divulgacé&o dos resultados preliminar e final, a publicagéo do edital de convocacéo dos
candidatos para o procedimento de heteroidentificagdo e a homologacao do resultado final
ficaro sob responsabilidade da Diretoria de Politicas de Ingresso e Selecdes.

2.12. Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo Novo Coronavirus (2019-nCoV),
contida na Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, e o fato de
a Organizag&o Mundial da Saude (OMS) ter declarado, em 11 de margo de 2020, que a
contaminagdo pelo novo coronavirus (Covid-19) caracteriza pandemia, a validacéo da
autodeclaragdo racial sera realizada, inicialmente, de maneira ndo presencial, via
videoconferéncia, pelo Google Meet.

2.13. Os candidatos convocados para participar da banca de heteroidentificacdo remota
dever&o acessar o link da videoconferéncia, na data e no horario estipulados nos Anexos
Il e 11l deste Edital.

2.14. No Anexo V - Tutorial Google Meet, encontra-se um manual cujo objetivo é facilitar o
acesso do candidato a videoconferéncia pelo Google Meet. %)
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2.15. O processo de validagao € constituido por duas etapas:

[) O envio dos arquivos digitais necessarios a validagéo pelos(as) candidatos(as), no

momento da matricula (Anexo VI e Anexo IX do Edital 030/2021); e

II) A validacado fenotipica da autodeclaracdo racial dos candidatos pela Comissao

Permanente de Heteroidentificacao.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A VALIDACAO DA AUTODECLARAGCAO RACIAL
(PROCESSO DE HETEROIDENTIFICAGAO

3.1. O candidato devera possuir uma conta de e-mail aberta no Google (como Gmail), que deve
estar ativa, e ter a sua disposigao um computador (desktop, notebook, netbook ou similar)
ou um dispositivo movel (smartphone, tablet, etc.) com acesso a uma conexao de internet
banda larga. Caso n&o tenha condi¢cdes veja o item 5.1 deste edital.

3.1.1. Para utilizacdo em computadores:

I. Ter aversao atual ou até a antepenultima versao dos sistemas operacionais indicados

abaixo:

a) Apple MacOS;

b) Microsoft Windows;

c) Chrome OS;

d) Ubuntu e outras distribuicées Linux baseadas em Debian;

[l. Ter a versdo mais atual dos navegadores listados abaixo:

a) Navegador Chrome;
b) Mozilla Firefox;

c) Microsoft Edge;

d) Apple Safari;

lll. Ter uma camera integrada ou uma camera USB externa e um microfone disponiveis.

3.1.2. Para utilizagdo em dispositivos méveis:

I. Ter um dispositivo mével com um dos sistemas operacionais indicados abaixo e que

seja compativel com o aplicativo Google Meet:
a) Android;
b) Apple iOS;
Il. Ter instalado o aplicativo Google Meet adequado ao seu dispositivo mével, disponivel
nas respectivas lojas de aplicativos:
a) iPhone e iPad, disponivel na App Store;
b) Android, disponivel no Google Play;

[ll. Ter uma camera e um microfone integrados disponiveis.

3.1.3. Quanto a participagdo dos candidatos na entrevista telepresencial, destacam-se os
seguintes aspectos:

I. N&o sera permitido o uso de acessorios, tais como: boné, chapéu, lenco, elastico,
presilhas, entre outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses
deveréo estar totalmente livres/soltos);

II.  N&o sera permitido o uso de éculos escuros;

IIl.  N&o sera permitido o uso de maquiagem;

IV.  Né&o sera permitido o uso de filtros de edicdo das imagens;

V. Na&o sera permitido o uso de roupas de manga longa ou quaisquer acessorios que
impossibilitem ou dificultem a verificagéo fenotipica, prejudicando a identificagdo do
candidato;

V1. N&o sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final das
imagens/gravacoes.

3.1.4. O candidato devera se posicionar em local com boa iluminagéo e, preferencialmente, com
fundo de cor unica e neutra, visando aumentar a qualidade das imagens. O n&o
atendimento a este item, impossibilita o candidato a entrar com recursos em fungéo da
avaliacdo da banca sobre este requisito. ~
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3.1.5. O candidato convocado devera comparecer, de forma virtual, a entrevista em dia e horario
determinados na convocacao indicada nos Anexos Il e lll, devendo também seguir as
instrucdes repassadas pela banca no momento da entrevista.

3.1.6. No dia e no horario designados pela banca de heteroidentificacdo, nos moldes da
convocacéo indicada, havendo descontinuidade de conex&o ao inicio da entrevista, ou no
seu decorrer, devido a falha oriunda do equipamento ou da conex&o, seréo realizadas
duas tentativas de restabelecimento de conexdo. Apds as duas tentativas dentro do tempo
destinado ao candidato, em néo se restabelecendo a conexao, a entrevista telepresencial
serd cancelada. Havendo o cancelamento da entrevista telepresencial/por
videoconferéncia devido a falha oriunda do equipamento ou da conex&o do candidato, este
sera dado como ausente.

3.1.7. Para o inicio da banca de heteroidentificacdo, podera ser tolerado atraso de no maximo 5
(cinco) minutos por parte do candidato.

4, DAS BANCAS DE HE]’EROlDENTIFICACO E DA COMISSAO PERMANENTE DE
HETEROIDENTIFICACAO

41. A banca de heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros, atendendo aos
critérios equitativos de raga/cor, garantindo que seus membros sejam distribuidos
conforme previsto na Resolugdo 22/2021 do Consepe e na Resolugéo 22/2021 do Consup.

42. A banca de heteroidentificacdo devera ser gravada, para que, em caso de recurso ou
denuncia, a comiss&o recursal possa analisar a gravagéo e deliberar sua decisao.

4.3. Ao entrar na sala on-line onde ocorrera a verificagéo, o candidato, acompanhado de seu
responsavel legal, quando menor de 18 anos, devera apresentar documento oficial de
identificacdo com foto, declarar que assinou o termo de autorizagéo de filmagem e que se
autodeclarou negro (preto ou pardo) no momento da inscrig&o.

4.3.1. Serao considerados documentos de identidade oficial com foto: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos institutos de
identificacdo e pelos corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente modelo com foto).

4.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade oficial: copia do documento sem foto
ainda que autenticada em cartorio, nem protocolo deste documento; certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto e sem prazo
de validade); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros n&o
especificados no item anterior.

4.4. Caso o candidato ndo autorize a gravagéo, ou o responsavel ndo a autorize, este sera
declarado como ausente.

4.5. No ambiente virtual, somente poderdo estar presentes o candidato e os membros da
comissdo. Se o candidato for menor de idade, podera estar presente o responsavel, que
devera também apresentar documento de identificagdo com foto.

4.6. Ao sair da sala on-line, o candidato assinara a lista de presenca virtual.

4.7. E vedado a Comissao Permanente de Heteroidentificacdo o uso de quaisquer outros
mecanismos de heteroidentificagdo que ndo seja a analise das caracteristicas fenotipicas
do candidato, tais como fotografias do candidato ou de parentes; declaragées feitas pelo
candidato sobre a composicéo de sua familia; apresentagdo de pareceres expedidos em
outros 6rgdos ou resultado de aprovagao em outros processos seletivos ou concursos.

4.8 De acordo com o item 1.6.10 do Edital n® 030/2021, o candidato que tiver sua
autodeclaragéo indeferida ou for declarado ausente deixara de concorrer as vagas de
cotas raciais reservadas a pretos e pardos (PPI) e sera reclassificado, conforme consta na
publicagdo do resultado da Ampla de concorréncia. A
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4.9. O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado por uma comiss&o criada Unica e
especificamente para este fim, ndo sendo emitido nenhum histérico ou registro para
utilizagdo posterior, tendo validade apenas ao processo a que se destina.
4.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o do resultado e as demais
etapas do processo seletivo.

5. INFORMACOES QUANTO AOS PROCEDIMENTOS PARA HETEROIDENTIFICAGAO

5.1.  Os atendimentos para auxilio com relacéo as bancas e orientagdes nos campi poderao
ser feitos conforme especificado no Quadro 2.

52. Caso o candidato ndo possua equipamentos, celular e/ou acesso a internet para
realizac&o do processo, ele podera fazer agendamento para utilizacdo de equipamentos
do campus, no dia e no horario da sua banca. O agendamento devera ser solicitado por
e-mail, considerando o campus que fez sua inscricdo (Quadro 2), com antecedéncia de
pelo menos 4 (quatro) horas.

5.3.  No caso de problemas com o link de acesso a sala virtual do Google Meet, o candidato
devera, prontamente, comunicar por e-mail a Comissdo Permanente de
Heteroidentificagdo do campus para o qual se inscreveu, conforme Quadro 2, enviando
uma foto ou captura (print) da tela de acesso, a fim de identificar/comprovar o problema.
Em caso de n&o ser respondido, podera recorrer a Diretoria de Politicas de Ingresso e
Selegdes, a fim de que sejam adotadas as providéncias necessarias.

dr ndimento

S

Campus Cuiaba- Eomenag Segunda a sexa-feira cph@blv.ifmt.edu.br

Bela Vista Permanentg .de 7h 85.11h das13h as cph.biv@ifmt.edu.br
Heteroidentificagdo 17h i B

. Comissdo Segunda a sexta-feira

g:;%:s Yaezon Permanente de 7h as 11h das 13h as | cph.vgd@ifmt.edu.br
Heteroidentificacédo 17h
Diretoria de Politicas Segunda a sexta-feira

Reitoria de Ingresso e das 7h30min as 12h e (?2)6;36(’1 ?@4}42 b
Selecoes das 13h as 18h Rt el

DOS RESULTADOS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A Comiss&o Permanente de Heteroidentificagdo, através de banca de validacdo da
autodeclaragao racial constituida para este fim, sera responsavel pela emissao de parecer
DEFERINDO ou INDEFERINDO a autodeclaragdo do candidato submetido & avaliag&o.
Para a autodeclaracgao racial, serao considerados pela CPH:

a) a autodeclaragao do candidato como pessoa negra (preta ou parda) no ato da
inscri¢ao;

b) a avaliago telepresencial gravada conforme orientacéo deste Edital.

C) o fendtipo negro (preto ou pardo) dos candidatos, sendo avaliado o conjunto de
caracteristicas fisicas de pessoa negra, predominantemente a cor da pele, a textura
do cabelo, o formato do rosto, conforme critérios apresentados no Anexo IV
intitulado Formulario de Afericao.

6.2. O candidato n&o sera considerado pessoa negra (preta ou parda) quando:

a) n&o cumprir os requisitos indicados nos subitens deste Edital:

b) negar-se a cumprir algum dos procedimentos deste Edital, no momento da
convocagao; e

C) houver deliberagdo, pela maioria dos membros das bancas da Comissdo
Permanente de Heteroidentificacdo ou da Comiss&o Recursal, de que o fenétipo do
candidato n&o é da raca negra (pretos e pardos).
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6.3. No dia 02 de Agosto de 2021, o IFMT divulgara o resultado das bancas de validac&o da
autodeclaracao racial no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br/.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, contra as seguintes situagdes e
dentro do prazo de 24 horas apés:
a) publicacao deste edital complementar; e
b) divulgacéo do resultado do processo de heteroidentificacéo.

7.2. O recurso dirigido por meio de requerimento (Anexo |) a Diretoria de Politicas de Ingresso
e Selecbes devera ser encaminhado para o endereco eletrénico: proen.dpi@ifmt.edu.br.

7.2.1. Os recursos somente serdo aceitos se estiverem assinados de préprio punho pelo
candidato, ou pelo representante legal, ou a inser¢éo de assinatura eletrénica por token
destes, o arquivo deve ser enviado em formato PDF.

7.3. Nao serdo aceitos recursos enviados por correio, ou entregues no campus, ou
encaminhados em formato diferente.

7.4.  N&o serdo analisados 0s recursos intempestivos ou que ndo estejam em concordancia
com as orientagdes deste Edital.

7.5.  Caso o teor do recurso desrespeite qualquer 6rgdo ou a instituic&o por conta do processo
seletivo, sera preliminarmente indeferido.

7.6.  Os recursos seréo respondidos em estancia Unica pela Diretoria de Politicas de Ingresso
e Selegbes do IFMT com suporte da CPH e com membros participantes da Comissao
Recursal, quando couber.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. As disposi¢Oes e instrugdes divulgadas no endereco eletronico http:/selecao.ifmt.edu.br
constituem normas e passam a integrar o presente Edital e o Edital 030/2021.

8.2. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da capital
do estado de Mato Grosso.

8.3. Os casos omissos relacionados & etapa do procedimento de heteroidentificacdo seréo
analisados e decididos pela Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo, Diretoria de
Politicas de Ingresso e Selegdes e ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiro, Indigena e de
Fronteira Maria Dimpina Lobo Duarte (NUMDI), devendo ser registrados em ata.
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/; Cuiaba/MT, 29 de julho de 2021.
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