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Anexo |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicacdo do edital.

22/12/2021

http://selecao.ifmt.edu.br

Impugnacao do edital.

23/12 a 28/12/2021

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise da impugnacado do edital.

03/01/2022

http://selecao.ifmt.edu.br

Periodo de Inscrigdo (via internet).

De 03/01 a 23/01/2022

http://selecao.ifmt.edu.br

Solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo e envio do formulario.

De 03/01 a 05/01/2022

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo.

12/01/2022

http://selecao.ifmt.edu.br

Recurso contra indeferimento da solicitacdo de
isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

13/01 e 14/01/2022

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da anadlise dos recursos contra

indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricao.

19/01/2022

http://selecao.ifmt.edu.br

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para os
candidatos com isenc¢do indeferida.

De 19/01 a 24/01/2022

Agéncias bancdrias

Prazo final para encaminhamento da autodeclaragdo

racial no caso de candidato concorrente a vaga para 24/01/2022 dpi.concurso@ifmt.edu.br
negros.
Prazo final para encaminhamento de laudo médico no . .

] . 24/01/2022 dpi.concurso@ifmt.edu.br
caso de candidato concorrente a vaga para PcD.
Prazo final para encaminhamento de solicitagcdo de
atendimento Especial/Especifico e documentacdo 24/01/2022 dpi.concurso@ifmt.edu.br
comprobatoria, conforme itens e subitens do edital.
Prazo final para encaminhamento de desisténcia de . .

24/01/2022 dpi.concurso@ifmt.edu.br

participacao em sistema de reserva de vagas.
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Data final para o pagamento do boleto bancario

L . . 24/01/2022 Agéncias bancarias
relativo a taxa de inscricdo.
Divulgacdo da relacdo preliminar de inscritos. 04/02/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
Divulgacdo da relagdo dos candidatos que se
declararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 04/02/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
12.990/2014.
Divulgagdo da relagdo dos candidatos para
concorrerem na condicdo de pessoa com deficiéncia 04/02/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
(PcD).
Divulgacdo da relagdo dos candidatos que terdo direito .
. . . 04/02/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
ao atendimento especial/especifico.
Recurso contra indeferimento das inscricdes e contra
indeferimento de pedido para concorrer na condicdo 07/02 e 08/02/2022 dpi.concurso@ifmt.edu.br
de pessoa com deficiéncia (PcD).
Resultado da andlise dos recursos sobre indeferimento )
. . 15/02/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
de inscrigoes.
Divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos .
. . . . 25/02/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
inscritos e dos locais de realiza¢gdo da prova objetiva.
L. L. Sera disponibilizado em
Aplicacdo da Prova Objetiva. 13/03/2022 .
http://selecao.ifmt.edu.br
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva. 14/03/2022 http://selecao.ifmt.edu.br

Interposicao de recursos contra gabarito preliminar,
formulagdo ou conteudo de questdo da prova objetiva.

15/03 e 16/03/2022

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Divulgacdo de comunicado contendo o resultado da

andlise dos recursos contra gabarito preliminar, 28/03/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
formulagdo ou conteldo de questdo da prova objetiva.
Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva. 28/03/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
Divulgacdo da pontuacdo de cada candidato na prova

gac P ¢ P 29/03/2022 http://selecao.ifmt.edu.br

objetiva.

Interposicdo de recursos contra a pontuagao obtida na
prova objetiva.

30/03 e 31/03/2022

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da analise dos recursos contra a pontuacdo
obtida na prova objetiva.

05/04/2022

http://selecao.ifmt.edu.br



https://selecao.ifmt.edu.br/
https://selecao.ifmt.edu.br/
https://selecao.ifmt.edu.br/
https://selecao.ifmt.edu.br/
mailto:dpi.concurso@ifmt.edu.br
https://selecao.ifmt.edu.br/
https://selecao.ifmt.edu.br/
https://selecao.ifmt.edu.br/
https://selecao.ifmt.edu.br/
mailto:dpi.concurso@ifmt.edu.br
https://selecao.ifmt.edu.br/
https://selecao.ifmt.edu.br/
https://selecao.ifmt.edu.br/
mailto:dpi.concurso@ifmt.edu.br
https://selecao.ifmt.edu.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Reitoria

INSTITUTO
FEDERAL
Mato Grosso

Disponibilizacdo do desempenho na Prova Obijetiva

, . 05/04/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
apos andlise dos recursos.
Divulgacdo preliminar dos aprovados e classificados de
gacaop . P o 05/04/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
acordo com a pontuag¢do na prova objetiva.
Convocacao dos candidatos que concorrerem as vagas Sera disponibilizado em
reservadas para negros (pretos e pardos) paraaBanca 05/04/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
de Heteroidentifica¢do.
Realizacdo da Banca de Heteroidentificacdo para os o .
candidatos que concorrerem as vagas reservadas para 10/04/2022 Sl dlsponlbl_llzado em
. http://selecao.ifmt.edu.br
negros (pretos e pardos) conforme convocagao.
Divulgacdo dos resultados das Bancas de
gac 12/04/2022 http://selecao.ifmt.edu.br

Heteroidentificacdo dos candidatos pretos e pardos.

Interposicdo de recursos contra o resultado da
heteroidentificacdo dos candidatos pretos e pardos.

13/04 e 14/04/2022

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Publicacdo do resultado da analise dos recursos contra
o resultado da heteroidentificagdo dos candidatos

] . oL 20/04/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
pretos e pardos, junto a Comissdo de
Heteroidentificagao.
Divulgacdo do Resultado preliminar do Concurso. 20/04/2022 http://selecao.ifmt.edu.br

Interposicdo de recursos contra o resultado

preliminar, conforme item e subitem do edital.

De 20/04 a 22/04/2022

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Divulgacao do Resultado Final do Concurso

27/04/2022

http://selecao.ifmt.edu.br
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Anexo I
ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

ATRIBUIGOES:

De acordo com o Art. 82 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sdo atribui¢cdes gerais dos cargos que integram
o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicGes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificacdes: | - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas InstituicGes Federais de Ensino; lll - executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao
das Instituicbes Federais de Ensino. § 1o As atribuicdes gerais referidas neste artigo serao exercidas de acordo com
0 ambiente organizacional. § 20 As atribui¢des especificas de cada cargo serdao detalhadas em regulamento.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS:
NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagao e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizacdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacgao, centros de informacao
e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdao com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difusao cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.



MINISTERIO DA EDUCAGAO onm

1
Secretaria de Educac3o Profissional e Tecnoldgica i
Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso IIEEEIEI{JATP

o FEDERA
Reitoria ato Grosso

NIVEL MEDIO OU MEDIO TECNICO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
usuadrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos dreas de escritério. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizacdes, banho de leito, mensuracdo
antropométrica e verificacdo de sinais vitais. Auxiliar a promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo no
processo saude-doenca. Preparar o paciente para os procedimentos de saude. Prestar assisténcia de enfermagem
a pacientes clinicos e cirdrgicos e gravemente enfermos. Aplicar as normas de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria Executar a contabilidade
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de escrituracdo nos sistemas
mecanizados e automatizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao

TECNICO DE LABORATORIO AREA / EVENTOS
Projetar, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servicos de apoio técnico e logistico a eventos de
diversas classificacGes e tipologias. Utilizar normas de cerimonial e protocolo. Operar as ferramentas de marketing
e de divulgacdo. Executar procedimentos de recepc¢do e encaminhamentos demandados por eventos. Coordenar a
decoragdo de ambientes e 0 armazenamento e manuseio de géneros alimenticios servidos em eventos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Anexo lll
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes.

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢Ges de producdo, estrutura
composicional e funcdo social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar,
do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Varia¢Oes linguisticas de cardter regional, social,
estilistico e histdrico. 6. Adequacdo dos niveis de linguagem as situacdes de uso na oralidade e na escrita. 7. Fungdes
da linguagem. 8. Aspectos linguisticos na construgdo do texto. 9. Morfologia: formacgao, classificagao e flexdo de
palavras. 10. Colocagdo pronominal. 11. Sintaxe: frase, oragdo, periodos simples e compostos por coordenacdo e
subordinagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 12. Semantica e efeitos de sentido:
denotacdo, conotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 13. Textualidade: coesdo,
coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 14. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuacdo e acentuacao
tonica e grafica.

2. Legislagéo - 05 (cinco) questdes.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢cdes constitucionais
aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Lei n2 8.027/1990 - Dispde sobre normas de conduta dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e dd outras providéncias. 3. Regime
Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei n2 8.112/1990 com as devidas atualizagdes). 4. Etica na Administracdo
Publica (Decreto n2 1.171/1994 com as devidas atualizacdes e Resolugdo CONSUP IFMT n2 91, de 15 de dezembro
de 2014). 5. Dos Crimes contra a Administragdo Publica (artigos 312 ao 327 do Cédigo Penal). 6. Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com as devidas atualiza¢des). 7.Lei n2 11.892/2008 e suas alterag¢des. 8. Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (Lei n? 11.091/2005 e suas alteracdes).

3. Conhecimentos Gerais do Estado de Mato Grosso - 05 (cinco) questdes.

1. Aspectos Humanos de Mato Grosso: 1.1 Formagao étnica, populagdo absoluta, densidade demogréfica, fluxos
migratorios, planos e projetos de coloniza¢do publico e privados, indicadores sociais, rede e hierarquia urbana,
politica e diversidade cultural. 2. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 2.1 Classificacdo geomorfoldgica, estrutura
geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrogréficas, climas, biomas e formagdes vegetais. 3. Aspectos Econdmicos
de Mato Grosso: 3.1 PIB, PNB, agricultura, pecudria, agronegdcio, indUstria, servigos, turismo e atrativos turisticos,
fontes de energia, logistica de transporte, intermodalidade e corredores de exportagdes. 4. Atualidades: 4.1
Desenvolvimento sustentavel e ecologia, degradagao e impactos ambientais desmatamento, queimadas e garimpo
ilegal, geopolitica nas rela¢gdes internacionais, salde e segurancga publica, dados sobre a COVID-19.
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Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Superior

Administrador — 20 (vinte) questoes

1. Administracao hoje: as organizagdes e seu ambiente. 2. Teoria das organizagdes: Perspectiva Classica,
Humanistica, Quantitativa, Moderna e Contemporanea da Administracdo. 3. Dinamica das organiza¢des: motivacdo
e lideranca, descentralizacdo, delegacdo e processo decisorio. 4. Processo grupal nas organizagdes: comunica¢do
interpessoal e intergrupal. 5. Logistica e Patrim6nio Publico: Fundamentos da Logistica, significado e objetivo da
administracdo dos recursos materiais e patrimoniais, O papel da administracao de materiais na logistica de servicos
publicos, O planejamento e controle de materiais, Metodologias para gestdo de material e patriménio em
organizagdes publicas, O nivel de estoques. 6. Planejamento organizacional: Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional. 7. Gestdo de Pessoas: Recrutamento e Selecdo de Pessoas, Modelagem de Cargos, Avaliacdo de
Desempenho, Programas de Incentivos, Beneficios e Servicos, Treinamento de Pessoal, Desenvolvimento de
Pessoas, Seguranca e Qualidade de Vida. 8. Gestdao de Projetos: Elaboracdo, execucao e avaliacdo de projetos.
Andlise Econdmico-Financeira de Projetos. 9. Processos de Licitacdo e Contratos: Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteragGes posteriores, Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. 10. Pregdo: Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002; Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, e alteracGes posteriores; Decreto Federal n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019. 11. Etica na Administracdo Publica: Decreto N2 1.171, de 22 de junho de 1994 e Decreto n®
6.029, de 12 de fevereiro de 2007. 12. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, com suas alteragdes. 13. Orcamento publico: principios orcamentarios, receita (conceito,
classificacOes e estagios da receita), despesa (caracterizacao, classificacdes da despesa orcamentdria e etapas de
execucdo da despesa orcamentdria). 14. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, limites e controle das despesas
com pessoal e transparéncia. 15. No¢Ges de Informatica: Conhecimentos bdsicos de informatica (Hardware e
software). Sistema operacional de computadores (Windows e Linux). Software livre e proprietarios. Organizacgdo e
gerenciamento de informacdes, arquivos e pastas. Editores de texto. Planilhas eletrénicas. Editor de apresentacdo
eletronica de slide. Gerenciador de banco de dados. Internet e intranet. E-mail. Conhecimentos basicos de
seguranca da informacdo. Dispositivos de armazenamento.

Analista de Tecnologia da Informagdo — 20 (vinte) questoes

1 Administracdo de Sistemas; 1.1 Windows versdo desktop; 1.2 Windows versdo server; 1.3 Linux versao
desktop;1.4 Linux versao server; 1.5 NGinx; 1.6 Apache; 2 Administracdao de Banco de Dados; 2.1 Sistemas de
Gerenciamento de Banco de Dados; 2.2 MySQL; 2.3 MariaDB; 2.4 PostGreeSQL; 2.5 SQL Server; 2.6 Modelagem de
dados; 3 Analista de Sistemas;3.1 Analise de Sistemas; 3.2 Engenharia de Software; 3.3 Design Patterns; 3.4 Projetos
de Sistemas; 3.5 Andlise de Requisitos; 3.6 Criacdo de dashboards online; 4 Programacéo; 4.1 Python;4.2 Django;
4.3 Django REST; 4.4 AngularlS; 4.5 React; 4.6 Node.js 4.7 Desenvolvimento de Sistemas Web; 4.8 API; 4.9 REST;
4.10 JSON; 4.11 Webservices; 4.12 GIT; 5 Desenvolvimento Agil; 5.1 Desenvolvimento Agil com Scrum; 5.2 DevOps;
5.3 Docker; 5.4 Kubernets; 5.5 Maquina Virtual; 6 E-GOV; 6.1 Governo Eletronico; 6.2 SISP; 6.3 Estratégia de
Governo Digital; 6.4 Portal GOV.BR; 6.5 LGPD.

Bibliotecdrio Documentalista - 20 (vinte) questoes

1. Fundamentos da Ciéncia da Informacdo e da Biblioteconomia: Aspectos histdricos e epistemoldgicos da Cl;
Natureza e fungdo social da informacgdo; 1.1. Biblioteconomia: Aspectos histdricos, tedricos e conceituais; 1.2.
Bibliotecas: tipologia, fungdes e compromisso social. 2. Analise e Representacdao da Informagdo: Indexagdo:
Conceitos e principios, teorias leis e abrangéncia da Biblioteconomia; 2.1. Aspectos metodoldgicos, técnicos e
gerencias da indexagdo. 2.2 Exaustividade e especificidade. 2.3. Revocagdo e Precisdo. 2.4. Linguagem natural e
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controlada: cabecalho de assunto e Vocabulario controlado. 3. Linguagens Documentarias: CDD e CDU. 3.1.
Classificagdo Decimal de Dewey: origem, evolug3o, estrutura e nota¢do. 3.2. Tabelas auxiliares. 3.3. indice: uso e
caracteristicas. 3.4. Uso e aplicacdo da CDD. 3.5. Classificacdo Decimal Universal: origem, evolucdo, edicdes,
estrutura, notacdo e indice. 3.6. Tabelas Auxiliares Comuns: sinais e subdivisdes. 3.7. Catdlogo sistematico:
conceito, finalidade, estrutura e indices. 4. Fontes de Informacdo: Controle bibliografico: universal, nacional e
especializado. 4.1. Producdo e literatura cientifica. 4.2. Geracao, fluxo e uso da informacdao em CT&I e suas
contribuicGes para a pesquisa e difusdo do conhecimento. 4.3. Evolugdo, conceitos, tipologias e caracteristicas das
fontes de informacao. 4.4. Fontes de informacdo étnico-raciais. 5. Descricao de Recursos informacionais: a histdéria
e funcdo dos catdlogos e da catalogacao. 5.1 Principios da representacao descritiva: ISBDs e FRBR. 5.2. Estrutura e
aplicacdo dos cdédigos AACR2 e RDA para livros e folhetos. 5.3. Tendéncias em representacdao descritiva da
informacéo. 5.4. Aplicacdo do Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano (CCAA2) e RDA para descri¢do de recursos
materiais cartograficos, manuscritos, musica, gravacao de som, filmes cinematograficos e gravacdes de video,
materiais graficos, artefatos tridimensionais e realia, recursos eletrénicos, recursos continuos e recursos
multimidia. 6. Gestdo de Acervos de Livros Digitais: Histdrico do livro digital. 6.1. Aspectos técnicos dos livros digitais
(formatos). 6.2. Gestdo de acervos digitais. 6.3. Plataforma de Editoracdo e publicacdo de livros digitais. 6.4.
Altimétricas para livros digitais. 6.5. Tecnologias contemporaneas aplicadas as bibliotecas 7. Servicos e
Disseminacdo da Informacdo: servigos e produtos. 7.1 Disseminacdo seletiva da informacdo (DSl), protocolos
padronizados e web semantica. 7.2. Servico de referéncia: histérico, conceitos e tendéncias. 7.3. Servico de
referéncia presencial e virtual: planejamento, organizacdo, mediacdo e avaliacdo. 8. Estudos de Usuarios da
Informacdo: Usudrios e ndo usuarios da informacao. 8.1. Tipologia dos usudrios da informacdo. 8.2. Abordagens e
metodologias dos estudos de usuarios. 9. Gestdo, Formacdo e Desenvolvimento das Cole¢Ges: fundamentos,
conceitos, terminologias. 9.1. Tipologia documental: analdgica, digital, tridimensional. 9.2. Processos de selecdo,
aquisicdo, desbaste e avaliagdo em unidades de informacgao. 9.3. Acesso aberto, repositdrios institucionais e portais
de periddicos. 9.4. Curadoria digital. 9.5. Itens legais: direitos autorais, creative commons. 10. Automac¢do em
Unidades de Informagdo: Normas e Padrées nos formatos de intercambio bibliografico e catalografico
(MARC21/FRAD/FRSAD, DUBLIN CORE). 10.1. Open Archives e Metadados. 10.2. Sofwares livres e proprietarios em
Unidades de Informagdo. 10.3. Gerenciamento Eletronico de Documentos. 11. Marketing em Ambientes
Informacionais: Estratégias de marketing para ambientes, servicos e produtos informacionais. 11.1. Tipologias de
marketing: marketing pessoal e profissional, endomarketing, marketing digital, marketing cientifico digital. 12.
Planejamento Estratégico em Ambientes Informacionais: Politicas e processos de planejamento. 12.1. Elementos
para o planejamento estratégico. 12.2. Planos de unidades, produtos e servicos de informacao.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA O
CARGO DE NiVEL MEDIO
1. Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes.

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢Ges de producdo, estrutura
composicional e fungdo social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar,
do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. VariagGes linguisticas de carater regional, social,
estilistico e histérico. 5. Adequacdo dos niveis de linguagem as situa¢des de uso na oralidade e na escrita. 6. Funcées
da linguagem. 7. Aspectos linguisticos na constru¢do do texto. 8. Morfologia: formacgao, classificagao e flexdo de
palavras. 9. Colocag¢do pronominal. 10. Sintaxe: frase, oracao, periodos simples e compostos por coordenagao e
subordinagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 11. Semantica e efeitos de sentido:
denotac¢do, conotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 12. Textualidade: coesao,
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coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 13. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuacdo e acentuacao
tonica e grafica. 14. A redacdo oficial: tipos e normas de composicao.

2. Legislagdo - 05 (cinco) questdes.

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢des constitucionais
aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Lei n2 8.027/1990 - Dispde sobre normas de conduta dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias (com as
devidas atualiza¢Bes). 3. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei n? 8.112/1990 com as devidas
atualizagdes). 4. Etica na Administracdo Publica (Decreto n? 1.171/1994 com as devidas atualizagdes e Resolugdo
CONSUP IFMT n2 91, de 15 de dezembro de 2014). 5. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (artigos 312 ao
327 do Cédigo Penal). 6. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com as devidas atualizacdes). 7.Lei n?
11.892/2008 com as devidas atualizacGes e suas alteragdes. 8. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (Lei n2 11.091/2005 e suas alteragdes).

3. Conhecimentos Gerais do Estado de Mato Grosso - 05 (cinco) questoes

1. Aspectos Humanos de Mato Grosso: 1.1 Formacdo étnica, populacdo absoluta, densidade demografica, fluxos
migratorios, planos e projetos de colonizagdo publico e privados, indicadores sociais, rede e hierarquia urbana,
politica e diversidade cultural. 2. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 2.1 Classificagdo geomorfolégica, estrutura
geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrograficas, climas, biomas e formacdes vegetais. 3. Aspectos EconOmicos
de Mato Grosso: 3.1 PIB, PNB, agricultura, pecudria, agronegdcio, industria, servicos, turismo e atrativos turisticos,
fontes de energia, logistica de transporte, intermodalidade e corredores de exporta¢des. 4. Atualidades: 4.1
Desenvolvimento sustentavel e ecologia, degradagao e impactos ambientais desmatamento, queimadas e garimpo
ilegal, geopolitica nas relagGes internacionais, salde e segurancga publica, dados sobre a COVID-19.

Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Médio

Assistente em Administragdo - 20 (vinte) questoes

1. Organizacdo do ambiente de trabalho. 2. RelagGes interpessoais. 3. Gestdo arquivistica: 3.1. Técnicas de
arquivamento; 3.2. Métodos de arquivamento; 3.3. Classificacdo de arquivos; 3.4. Gestdao de documentos; 3.5.
Tabela de temporalidade. 4.Documentos administrativos. 5. No¢Ges de Administragcdo: 5.1. Conceitos e
fundamentos da Administracdo; 5.2. Gestdao de materiais e logistica; 5.3. No¢Ges de Técnicas Administrativas; 5.4.
Organizacdo, sistemas e métodos; 5.5. Administracdo Publica no Brasil. 5.6 Responsabilidade Social e Etica nas
organizagdes. 5.7 Atos administrativos. 6. Orcamento publico. 7. Receitas e despesas publicas. 8. No¢des de
Marketing. 9. Noc¢Oes de Gestao de Pessoas. 10. No¢des de Administracdao Financeira. 11. No¢des de Licitacao: Lei
n.° 8.666/1993 e Lei n.” 10.520/2002. 12. Processo administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo
Federal: Lei n® 9.784/1999. 13. Principios e Sistemas da Administra¢do Federal: SIAFI e SICAF.

Técnico em Enfermagem - 20 (vinte) questées

1.Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais monitoramento cardiaco, higiene e conforto do
paciente; Calculo e administracdo de medicacgdo e solugdes; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica e
vesical; Transfusdes de sangue e hemoderivados; Lavagem gdastrica; enema, balango hidrico, oxigenoterapia e
inaloterapia; 3. Enfermagem Meédico Cirurgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas
infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares, neuroldgicos e cronicas degenerativas. 4. Doencas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis: formas de prevencdo, isolamento e cuidados de enfermagem. 5. Unidade de Centro
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Cirargico e Central de Material Esterilizado e de Recuperagdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré,
trans e pds operatdrio de cirurgias. 6. Enfermagem Materno-infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante
o periodo gravidico, puerperal. 7. Enfermagem ginecolégica. 9. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do
Adulto e do Idoso. 8. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. 9. Programa
Nacional de Imunizagdo: vacinagao - normas do Ministério da Saude. 10. Enfermagem Pediatrica: atendimento ao
adolescente sadio e hospitalizado, doencas comuns na adolescencia, vacinacdo, cuidados especiais com
medicamentos e sua administracdo. 11. Resolu¢des do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. 19. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 12. Enfermagem urgéncia e emergéncia:
atendimento de enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em pacientes
clinicos, cirurgicos ou politraumatizados; Principais medica¢Ges usadas em emergéncia: cuidados de enfermagem
a pacientes com fraturas. 13. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: principais doencas psiquiatricas e
tratamento, drogas usadas em psiquiatria. 14. Sistema Unico de Saude. 19. Saude da familia: vigilancia
epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em saude publica e controle de zoonoses. 15. Codigo de Etica
Profissional. 16. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo. 17. Assisténcia de
enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatdrias: hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia,
edema agudo do pulmdo e infarto do miocérdio. 18. Saude do trabalhador: politicas publicas de Saude do
trabalhador, atendimento as doencas ocupacionais; educacdo em saude ocupacional; atendimento a acidentes do
trabalho; seguranca e higiene do trabalho.

Técnico em Contabilidade - 20 (vinte) questoes

Contabilidade Geral: 1. Estrutura conceitual para elaboracdo e apresentacdo das demonstragdes contdbeis. 2.
Patrimonio: Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido. Equa¢do Fundamental do Patrimonio. 3. Fatos contdbeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragao de
Resultados. 4. Demonstragdes Contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstragdo das
Mutagdes do Patrimoénio Liquido e Demonstragdo do Fluxo de Caixa. 5. Lei n? 6.404, de 15 de dezemebro de 1976
e alteragGes promovidas pela Lei n2 11.638, de 28 de dezemebro de 2007 e Lei n2 11.941, de 27 de maior de 2009.
6. Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade: n2 1.185/09; n? 1.374/11; n? 1.376/11; NBC TSP Estrutura
Conceitual - D.0.U de 04/10/2016. Analise das Demonstrac¢des Financeiras e Contabilidade de Custos: 1. Anélise
Vertical e Horizontal. 2. Andlise da lucratividade e desempenho. 3. Analise dos ciclos financeiro e operacional. 4.
Andlise da estrutura de capitais e solvéncia. 5. Andlise da liquidez e capacidade de pagamento. 6. A Contabilidade
de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7. Terminologia contabil aplicada a contabilidade
de custos. 8. Classificagdo dos custos. 9. Sistema e métodos de custeio, Custeio por Absorg¢do, Custeio Variavel,
Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de contribuicdo e Ponto de Equilibrio. 11. Andlise Custo-Volume-Lucro.
12. Custo-Padrao. Contabilidade publica: 1. Principios Orgamentarios. 2. Receita Orgamentaria: Classificacdao da
receita, reconhecimento da receita, procedimentos contdbeis referentes a receita. 3. Despesa Orcamentdria:
Classificacdo da despesa, créditos orcamentarios iniciais e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores. 4. Fonte e Destinagdao de Recursos: Receita e despesa orgamentdrias. 5. Composi¢cdo do Patrimonio
Publico: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Saldo Patrimonial. 6. Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, quantitativas,
realizacdo da variacao patrimonial, resultado patrimonial. 7. Mensuracgao de Ativos e Passivos: Conceitos, avaliacao
e mensuragao, investimentos permanentes, imobiliza- do, intangivel. 8. Plano de Contas - Aspectos Gerais do Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico: Diretrizes, objetivos, responsabilidades, campo de aplicagdo. 9. Registro
Contabil: Légica do registro contdbil, contas financeiras e permanentes, formalidades do registro contabil,
langamentos contabeis tipicos do setor publico. 10. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, Balanco Patrimonial. 11. Manual
SIAFI: 11.1 Macrofungdes 020314 conformidade do registro de gestdo e macrofungdes. 11.2 020315 -
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Conformidade contdbil. 12. Nog¢des de Informdtica: 12.1 Conhecimentos basicos de informatica (Hardware e
software). Sistema operacional de computadores (Windows e Linux). Software livre e proprietarios. Organizacdo e
gerenciamento de informacdes, arquivos e pastas. Editores de texto. Planilhas eletrénicas. Editor de apresentacao
eletronica de slide. Gerenciador de banco de dados. Internet e intranet. E-mail. Conhecimentos basicos de
seguranca da informacdo. Dispositivos de armazenamento.

Técnico de Laboratério Area/Eventos - 20 (vinte) questdes

1. Setor de eventos: Evolugdo histdrica de eventos; eventos no contexto atual; 2. Conceitos, classificagdo e tipologia
de eventos; 3. Captacdo, planejamento, organizacao e execucao de eventos; 4. Comissdes e secretarias de eventos;
5. Alimentos e Bebidas; 6. Cerimonial e Protocolo; 7. Etiqueta formal; 8. Coordenacdo e contratacdo de pessoal; 9.
Etica e Responsabilidade Social. 10. Planejamento e Gestdo de Projetos em Eventos. 11. Gestdo de pessoas aplicada
aos Eventos.12. Gestdo financeira aplicada aos Eventos. 13. Gestao de Marketing aplicada aos Eventos.
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Edital n2 125, de 22 de dezembro de 2021
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 de Inscrigao

E-mail

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A/AO:

( ) indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo.

( ) indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia (PcD).

( ) indeferimento do pedido de condi¢do especifico/especial para realizagdo das provas.
( ) indeferimento da inscricdo.

( ) conteldo e formulagdo das questdes da Prova Objetiva.

( ) gabarito da Prova Objetiva.

( ) resultado da pontuagdo na Prova Objetiva.

( ) decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo Complementar.

( ) Outros

Justificativa do Candidato:

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

v" Somente ser3o analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas neste edital.

v" No caso de recursos contra as questdes da Prova Objetiva, estes dever3o apresentar argumentacdo ldgica e
consistente, devendo ainda estar acompanhados de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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Edital n? 125, de 22 de dezembro de 2021.
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo V- REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU CONDIGOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido
N2 de Inscrigao
E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n2 3.298/1999?
() Nao ()Sim

Tipo de Deficiéncia:
( )Fisica ( ) Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Multipla

Necessita de condigGes especiais para realizagao da(s) prova(s)
() Nao ()Sim

Em caso positivo, favor especificar:

ATENDIMENTO ESPECIFICO:

( ) Lactante

Indicar o nome do responsavel pela crianga durante a realizagao da prova:

Assinatura do Candidato
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Edital n? 125, de 22 de dezembro de 2021.
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo VI — REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 de Inscrigao

E-mail

Numero de Identificagdo Social
— NIS (atribuido pelo CadUnico)
Nome da Mae

Data de Nascimento:

Estado e Municipio de cadastro
no CadUnico

O candidato devera enviar cépia legivel de atestado ou de laudo emitido por
Doador de medula dssea médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida
identificacdo), que comprove que o candidato efetuou a doagcdo de medula
Ossea, bem como a data da doacgdo.

Solicito isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico regido pelo edital 125/2021, e DECLARO
que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
n2 6.135/2007 e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

b) Sou doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Salide, nos termos da Lei n? 13.656 de
30 de abril de 2018.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declaracGes por mim firmadas no presente documento podera
ensejar sangoes civis e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cédigo Penal) e responsabilizacdo legal prevista pela
Lein212.101/2009, art. 15,§ 19, alterada pela Lei n? 12.868/2013.

Assinatura do Candidato
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Edital n? 125, de 22 de dezembro de 2021.
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

ANEXO VIl — DECLARAGAO DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género e solicita o uso de nome social)

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Em conformidade com o Decreto 8.727/2016 e a Resolugdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017, eu,

(nome civil do interessado),

portador(a) da Cédula de ldentidade n2 e inscrito(a) no CPF sob n@

, solicito a inclusd&o e o uso do meu nome social

“«

" (indicagdo do nome social),

nos registros do Concurso Publico Edital 125/2021 do IFMT.

Assinatura do Candidato
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Edital n? 125, de 22 de dezembro de 2021.
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
ANEXO VI
AUTODECLARACAO RACIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 de Inscrigao

E-mail

De acordo com a classificagdao do IBGE (2021), qual a sua cor?
( )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Parda ( )Preta

Vocé se declara Negro? ( ) Nao () Sim

DECLARO ser Negro (a), de acordo com a classificagdo oficial do IBGE (2021), isto €, ser de cor preta ou parda. DECLARO que
desejo me inscrever no Concurso Publico do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO,
para concorrer as vagas destinadas ao sistema de Cotas para Negros. DECLARO ainda estar ciente que caso ndo seja
aprovado (a) na banca de heteroidentificagdo estarei eliminado do concurso publico, por ndo haver vagas para a ampla
concorréncia no cargo com vagas destinadas a candidatos negros. DECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas
no Edital n2 125.2021. Por fim, DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condi¢do de optante pelo sistema de cotas
para Negros (as).

A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico, sendo confirmada posteriormente perante
a Comissdo de Verificagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT),
composta por cinco membros designados conforme o estabelecido na PORTARIA NORMATIVA N2 4, DE 6 DE
ABRIL DE 2018 e designado pelo Reitor do IFMT, para aferir a veracidade da autodeclaragao.

Assinatura do candidato
, de de

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteracdo é de assentamento de
registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI N2 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014
()
Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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