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RESULTADO PRELIMINAR

De acordo com o Edital 002/2025:

19.3. A publicagdo da homologacdo dos resultados (preliminares e finais) e a classificacdo dos candidatos sera
realizada pela ordem decrescente da somatdria da nota obtida na prova objetiva (PO), prova de desempenho
didatico (PDD) e de titulos (PT), dispostos em 05 (cinco) listas conforme se segue e de acordo com a nota explicativa
da aplicacao do método da lista Unica disposta no Anexo XVII:

a) Uma listagem de classificagdo na ampla concorréncia para todos os candidatos do certame separada por
cargo (contendo inclusive os candidatos optantes pela reserva de vagas para candidatos negros, PcD, indigenas e
quilombolas);

b) Uma listagem de classificagdo Unica de candidatos PcD;

c¢) Uma listagem de classificacdo Unica de candidatos negros (pretas e pardas);

d) Uma listagem de classificacdo Unica de candidatos indigenas; e

e) Uma listagem de classificacdo Unica de candidatos quilombolas.

19.4. O resultado final do concurso publico sera divulgado, no endereco eletrénico https://seletivo.ifmt.edu.br,
a partir das 17 horas do dia previsto no Anexo | deste edital.

19.5. A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no Concurso para o cargo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, para fins de classificacdo final, sera calculada por meio da média ponderada das
pontuacdes obtidas pelo candidato: na prova objetiva (com peso 3,)na prova de desempenho didatico, (com peso
3), e na prova de titulos (com peso 1) conforme férmula abaixo:

PF=[(PPOx 3)+ (PDDx3) + (PPTx 1)] + 7,

em que: PF é a pontuacao final; PPO é a pontuacdo na prova objetiva; PDD é a pontuacdo na prova de desempenho
didatico; e PPT é a pontuacdo na prova de titulos.

19.6. Sera utilizada apenas uma casa decimal na publicagdo da pontuagao dos candidatos na prova objetiva, na
prova de desempenho didatico e na prova de titulos.

19.7. Para o cdlculo da classificagdo dos candidatos, no resultado final do concurso, serdo utilizadas duas casas
decimais, apds a virgula.

19.8. Os candidatos nao eliminados no concurso serdo classificados segundo a ordem decrescente da Pontuagdo
Final (PF).

19.9. Aclassificacdo do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico dar-
se-a de acordo com o numero de vagas ofertadas por cargo e em conformidade com o Anexo Ill do Decreto 9.739,
de 28/03/2019, que determina o nimero maximo de candidatos classificados por vaga e conforme informacdes da
Tabela 01, deste edital.

19.10. Sera classificado para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico o candidato que:

a) obtiver, no minimo, 110 (cento e dez) pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva e 60
(sessenta) pontos na prova de desempenho didatico;

b) obtiver pontuagdo necessaria para classificar-se para a prova de desempenho didatico dentro do nimero
maximo de classificados estabelecido no subitem 16.2 deste edital e seus subitens.

c) obtiver pontuagdo necessaria para classificar-se dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto
9.739, de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022.
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19.11. Ainda que tenha atingido pontuagdo minima de 110 (cento e dez) pontos, o candidato que n3o atender ao
disposto no subitem 19.10 alinea “c”, estara automaticamente excluido/reprovado, sendo, portanto, eliminado
do concurso publico de que trata este edital.

19.11.1. Todos os candidatos empatados com o candidato da ultima posi¢ao de cada uma das listagens de Ampla
Concorréncia, Negros, PcD, Indigenas ou Quilombolas, respeitando o limite Anexo lll do Decreto Federal 9.739,
de 2019, serao igualmente considerados habilitados, tendo sua classificagao definida de acordo com os critérios
de desempate definidos neste edital.

19.11.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de que trata o Anexo lll do Decreto 9.739,
de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022, sera considerado reprovado nos termos do art. 39, § 3 do Decreto
9.739, de 2019, atualizado pelo Decreto 11.211, de 2022.

19.12. Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificacdo para o cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei 10.741, de
1 de outubro de 2003;

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de desempenho didatico;

¢) obtiver maior nimero de pontos em conhecimentos especificos (prova objetiva);

d) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa (prova objetiva);

e) tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta) anos.

f) tenha comprovadamente sido jurado a partir de 10/08/2008 (data de entrada em vigor da Lei 11.689, de
2008) nos termos do disposto no art. 440 do Cddigo do Processo Penal — Decreto-Lei 3.689, de 1941,
introduzido pela Lei 11.689, de 2008.

19.12.1. O candidato que tenha exercido a fun¢do de Jurado devera encaminhar a prova documental de que
exerceu essa funcdo, até o ultimo dia previsto para as inscri¢des, pelo link: https://forms.gle/pz6kk8Lyw9n6x57a8
— Documentac¢do de Comprovacao de Jurado — Concurso Docente EBTT.

19.12.2. Para fins de comprovacao da funcdo de Jurado, serdo aceitos certidGes, declaracGes, atestados ou outros
documentos publicos (original, cépia autenticada em cartério ou cdpia autenticada por um agente publico
designado pela comissdo organizadora do concurso) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais no pais.

19.13. Os candidatos habilitados e optantes pela reserva de vagas (negras, PcD, indigenas e quilombolas)
concorrerdo concomitantemente tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

19.13.1. Os candidatos PcD’s e os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
habilitadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

19.13.2. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pelo
candidato PcD, negro, indigena ou quilombola habilitado na posicao imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdao e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

19.13.2.1. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas, nos termos do art. 39, § 19
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.

19.13.2.2. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas, nos termos do art. 3¢, § 2¢
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025.
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19.13.2.3. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas e indigenas em nimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras, observada a alternancia e
proporcionalidade a que trata a legislacao especifica.

19.13.2.4. Na hipdtese de ndao haver numero suficiente de candidatos pretos e pardos habilitados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas ou quilombolas, conforme
disposto nos subitens 19.13.2.1 e 19.13.2.2 deste edital.

19.13.2.5. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas pretas, pardas, indigenas e quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para os candidatos da ampla
concorréncia.

19.13.2.6. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas PcDs em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para os candidatos da ampla concorréncia, nos termos do art.
89, § 12 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 260, de 2025.

19.14. O candidato classificado em muiiltiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado, ao final do
certame, exclusivamente na modalidade, cujo o percentual da vaga reservada seja mais elevado, observada a
ordem de classificagao.

19.14.1. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais pessoa candidata
concorre, a classificagdo serd feita na modalidade em que a pessoa obtiver melhor posicao relativa na lista
especifica de classifica¢gdo, conforme prevé o art. 49 da Instru¢io Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de
2025.

19.15. Do resultado preliminar do concurso publico caberd recurso, que podera ser interposto por candidato
interessado, no periodo e horario previstos no cronograma deste edital (Anexo 1), e deverd estar devidamente
fundamentado, indicando com precisao as situacdes a serem revisadas de acordo com o estabelecido no item 18.1
e subitens deste edital.

19.16. O candidato devera preencher completa e corretamente as informagGes solicitadas no formulario
especifico para recursos, que devera ser assinado, e encaminhado em arquivo Unico, formato PDF tamanho até 10
MB, pelo Sistema SGC, no site http://seletivo.ifmt.edu.br, para isso, o candidato precisa acessar o sistema com seu
login e senha e seguir as orientagdes existentes no item 18 deste edital.

19.17. O resultado final do concurso publico de que trata este edital serd encaminhado pela comissdo
organizadora do concurso ao Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT)
para conhecimento e providéncias.

19.18. O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) podera anular o
resultado do concurso publico, por motivo devidamente justificado, ndo cabendo aos candidatos a pertinéncia da
invocacdo de direito adquirido.

19.19. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo. O Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito de chamar os habilitados, na
rigorosa ordem de classificagdo, conforme as necessidades da Administragao.

19.20. O resultado final do concurso publico sera divulgado, no site https://seletivo.ifmt.edu.br no dia previsto no
cronograma deste edital (Anexo I).
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Anexo XVII

NOTA EXPLICATIVA DA APLICAGAO DO METODO DA LISTA UNICA PARA AS COTAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS
PcD, NEGROS (PESSOAS PRETAS E PARDAS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

O concurso publico conta com vagas reservadas para diferentes grupos conforme a legislacdo vigente,
dentre as quais se destacam as vagas reservadas para: |. Pessoas com deficiéncia (PcD); Il. Pessoas indigenas;
Ill. Pessoas quilombolas e IV Pessoas negras (pretas e pardas).

Considerando o inciso Il do § 32 do Art. 46 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025
e ainda, o art. 82 do Decreto n. 9.508, de 2018, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso adota o método da lista Unica.

O método da lista Unica consiste na aplica¢do, ao final das fases do concurso, na elaboracdo de listas Unicas
com pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas negras, indigenas e quilombolas, independentemente do cargo,
para o qual tenha concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual de vagas reservadas.

LISTA UNICA PARA PESSSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Para a formacdo da lista Unica para pessoas com deficiéncia (PcD) sera realizado o seguinte procedimento:

a) Seleciona-se os candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) mais bem
classificado de cada cargo, desde que nao tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

c¢) As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o
numero de vagas disponiveis;

d) Caso nao haja candidatos com no minimo, 110 (cento e dez) pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva e 60 (sessenta) pontos na prova de desempenho didatico, dentro do limite estabelecido
pelo Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022 e aprovado no procedimento
de andlise documental para caracterizagdo da deficiéncia e avaliacdo biopsicossocial, a vaga sera direcionada
para a ampla concorréncia, conforme disposto no art. 82 da Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 260,
de 2025.

EXEMPLO:
Total de vagas ofertadas neste concurso: 20 vagas distribuidos em diversos cargos.
Aplicagao do percentual de 5% estabelecido no Decreto 9.508, de 2018 sobre o total de vagas: 01 vaga para candidatos
PcD.
Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas PcD
para formagdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o nimero de
classificados por cargo.

ORDEM DE NOTA FINAL

CLASSIFICACZ\O CANDIDATO CARGO OBS.

1 Candidato Y Prof. EBBT: Agronomia 78 Habilitado
2 Candidato Z Prof. EBBT: Artes/Musica 73 Classificado
3 Candidato A Prof. EBBT: Educacdo Fisica 71 Classificado
4 Candidato K Prof. EBBT: Engenharia Civil 61 Classificado
5 Candidato C Prof. EBBT: Histéria 60 Classificado
6 Candidato M Prof. EBBT: Pedagogia 59 Classificado
7

(..) (..) (..) (..
(... (... (... (... (...

XX Candidato J Prof. EBBT: Portugués/Inglés 51 Classificado
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LISTA UNICA PARA PESSSOA INDIGENA

Para a formacdo da lista tnica para pessoas indigenas sera realizado o seguinte procedimento:

a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoas indigenas mais bem classificado de cada
cargo, desde que nao tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

c) Asvagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificagdo, respeitando-se o nimero
de vagas disponiveis;

d) Caso ndo haja candidatos com no minimo, 110 (cento e dez) pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva e 60 (sessenta) pontos na prova de desempenho didatico, dentro do limite
estabelecido pelo Anexo lll do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022 e aprovado
no procedimento de verificacdo da condicdo de indigena, a vaga sera direcionada para o candidato
qguilombola, caso ndo haja candidato quilombola para candidato negro, apds para ampla concorréncia,
conforme item 2.5.4 do edital e legislacdo vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 20 vagas distribuidos em diversos cargos.

Aplicagao do percentual de 3% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 01 vaga para candidato
indigena.

Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas PcD
para formacdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o nimero de
classificados por cargo.

ORDEM DE ~
CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO NOTA FINAL | SITUACAO
1 Candidato B Prof. EBBT: Sociologia 64 Habilitado
2 (...) (...) (...) Classificado
(...) (...) (...) (...) (...)
6 Candidato N Prof. EBBT: Agronomia 51 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA QUILOMBOLA

Para a formacao da lista tnica para pessoas quilombolas sera realizado o seguinte procedimento:

a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoas quilombolas mais bem classificado de cada
cargo, desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

¢) As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o nimero
de vagas disponiveis;

d) Caso ndo haja candidatos com no minimo, 110 (cento e dez) pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva e 60 (sessenta) pontos na prova de desempenho didatico, dentro do limite estabelecido
pelo Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022 e aprovado no procedimento
de verificagdo da condi¢do de quilombola, a vaga sera direcionada para candidatos indigenas, caso ndo haja
candidato indigena, as vagas serdo direcionadas a candidatos negros somente apds para a ampla concorréncia,
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conforme item do edital e legislagao vigente.

EXEMPLO:
Total de vagas ofertadas neste concurso: 20 vagas distribuidos em diversos cargos.

Aplicagao do percentual de 2% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 00 vaga para candidato
quilombola.

Os demais serdo classificados, conforme a aplicagao do anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas PcD
para formagdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o numero de
classificados por cargo.

CngsDIIEI“(,: A[;I,E& o CANDIDATO CARGO NOTA FINAL SITUAGAO
1 Candidato P Prof. EBBT: Artes/Mdusica 55 Habilitado
2 Candidato W Prof. EBBT: Educagado Fisica 54 Classificado
3 Candidato R Prof. EBBT: Engenharia Civil 53 Classificado
4 Candidato Q Prof. EBBT: Historia 52 Classificado
5 Candidato X Prof. EBBT: Pedagogia 51 Classificado
6 Candiato H Prof. EBBT: Portugués/Inglés 50 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA NEGRA (PRETA E PARDA)

Para a formacdo da lista tinica para pessoa negra (preta e parda) sera realizado o seguinte procedimento:

a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoa negra mais bem classificado de cada cargo,
desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

¢) As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o nimero
de vagas disponiveis;

d) Caso ndo haja candidatos com no minimo, 110 (cento e dez) pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva e 60 (sessenta) pontos na prova de desempenho didatico, dentro do limite estabelecido
pelo Anexo Il do Decreto 9.739, de 2019, incluido pelo Decreto 11.211, de 2022 e aprovado na banca de
heteroidentificacao, a vaga serd direcionada a candidato indigena e em su auséncia a candidato quilombola e
s6 apds a ampla concorréncia, conforme o item 2.5.4 do edital e legislagao vigente.

EXEMPLO:
Total de vagas ofertadas neste concurso: 20 vagas distribuidos em diversos cargos.

Aplicagao do percentual de 25% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 5 vagas para pessoa
negra.

Os demais serdo classificados, conforme a aplicacdo do anexo Il do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas PcD
para formagdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o nimero de
classificados por cargo.
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ORDEM DE

CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO NOTA FINAL| SITUACAO

[N

Candidato Q Prof. EBBT: Agronomia 85 Habilitado
Candidato D Prof. EBBT: Artes/Musica 84 Habilitado
Candidato E Prof. EBBT: Educagdo Fisica 75 Habilitado
Candidato L Prof. EBBT: Engenharia Civil 74 Habilitado
Candidato O Prof. EBBT: Histdria 72 Habilitado
Candidato R Prof. EBBT: Agronomia 71 Habilitado
) (...) Habilitado

Classificado

VI |IN([OOD LD W(N

Classificado

Classificado

=
o

=
[y

Classificado

=
N

Classificado

[ER
w

Classificado

—_

( ()
( () ()
( () ()
( () ()
(... (...) (...) Classificado
( () ()
( () ()
( () ()
( () ()

~— |

Classificado

—_

A nomeagao dos candidatos ocorrera na seguinte ordem de preferéncia:

I. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos PcD’s, caso haja vaga de acordo com o percentual de 5%

estabelecido no Decreto n. 9.508, de 2018;

Il. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos quilombolas, caso haja vaga de acordo com o percentual de
2% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025;

lll. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos indigenas, caso haja vaga de acordo com o percentual de 3%
estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025;

IV. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos negros (pretos e pardos), caso haja vaga de acordo com o
percentual de 25% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025; e

V. Candidatos habilitados na lista da ampla concorréncia.
Em consondncia com o art. 92, §12 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 2025, os candidatos negros,
indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia ndo serdo
contabilizadas no quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas.
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EDITAL 002/2025 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
RESULTADO PRELIMINAR

Inscricdo Candidato Nascimento Reserva de vaga Classificagdo Resultado
106489-8  Pedro Antonio Lorencone 11/07/2002 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia, PcD 87 100,0 20,0 83,00 1 Aprovado

108352-8  José Mendes Dos Santos Junior 11/10/1995 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia, Negro 80 96,6 31,0 80,11 2 Aprovado

109057-7  Amanda Eloise Machado De Souza 21/09/2001 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia, Negro 7 94,0 20,0 76,14 3 Aprovado

106682-7  Silvan Gomes De Brito 05/05/1984 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia, Negro 78 79,0 48,0 74,14 4 Aprovado

107510-3  Francielly Rodrigues Gomes 22/11/1993 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 84 100,0 40,0 84,57 5 Classificado
107276-2  Ivanildo Claudino Da Silva 22/07/1992 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 82 94,3 52,5 83,06 6 Classificado
106977-0  Izamara Fonseca Tempesta 10/12/1996 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 82 100,0 32,5 82,64 7 Classificado
108077-3  Jodo Carlos Arruda De Oliveira 08/05/1999 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 81 98,3 30,0 81,13 8 Classificado
107236-4  Alex Sandro Bezerra De Sousa 04/05/1993 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 81 93,3 43,5 80,91 9 Classificado
108442-7  Daniela Aparecida Da Silva 01/04/1994 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 80 100,0 20,0 80,00 10 Classificado
108717-1  Pedro Thiago Medeiros Paix&o 27/09/1994 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia, Negro 77 78,0 40,0 72,14 11 Classificado
106741-7  Orlando Carlos Huertas Tavares 25/09/1979 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 80 91,0 45,5 79,79 12 Classificado
108222-0  Natan Ramos Cavalcante 02/08/1990 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 81 91,0 40,0 79,43 13 Classificado
106937-2  Melkezedeque Alves Lira 09/03/1992 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia, Negro 80 61,6 32,0 65,26 14 Classificado
106497-1  Jodo Antonio Lorengone 11/07/2002 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 79 98,6 20,0 78,97 15 Classificado
106834-2  Karolina Rafrana Da Silva De Aratjo 26/10/1993 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 84 86,3 40,5 78,77 16 Classificado
108479-9  Fernando André Silva Santos 16/03/1990 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 80 86,6 43,0 77,54 17 Classificado
106665-4  Luiz Daniel Rodrigues Da Silva 06/09/1998 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 88 82,0 30,0 77,14 18 Classificado
107087-5  Edilson Cavalli 10/04/1987 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 80 77,3 46,5 74,06 19 Classificado
108450-0  Rogelho Alexandre Trento 21/07/1982 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 77 78,3 41,0 72,41 20 Classificado
108294-3  Talita Jackneli Barreiro Da Silva 30/09/1995 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 81 75,3 33,0 71,70 21 Classificado
108281-2 Ricardo Alves Da Silva 08/11/1990 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 79 70,0 30,0 68,14 22 Classificado
106880-3  Jean Telvio Andrade Ferreira 06/03/1993 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 81 67,3 30,0 67,84 Eliminado

106641-3 Leandro Marcolino Vieira 23/04/1993 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 77 67,6 40,0 67,69 Eliminado

107529-7 Diogo Castilho Silva 10/09/1992 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 7 65,3 40,0 66,70 Eliminado

108791-5 Juliana Nunes De Oliveira 02/04/1987 Professor EBTT: Agronomia Ampla Concorréncia 80 63,6 30,0 65,83 Eliminado

* Vaga de pessoa Indigena / ** Vaga de pessoa Quilombola

02/04/2026
DPIS PO = Prova Objetiva / PDD = Prova de Desempenho Didatico / PT = Prova de Titulos / PF = Pontuagao Final

Lista Base
PcD

Negro*

Negro

Negro
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Negro **

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Negro
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

1/8



Inscricéo
106616-7
107469-1
107904-5
107303-8
106527-3

02/04/2026
DPIS

Candidato
Emanuel Erasmo Maciel Da Silva
Alinne Martins De Souza
Gabriela AlImeida Mello
Leandro Sousa Arauljo
Rosane Pontes Silva

Nascimento

07/01/1988
16/08/1989
23/02/1990
26/09/1992
05/09/1988

PO = Prova Objetiva / PDD = Prova de Desempenho Didatico / PT = Prova de Titulos / PF = Pontuagéo Final

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Area
Professor EBTT: Artes/Musica
Professor EBTT: Artes/Musica
Professor EBTT: Artes/Musica
Professor EBTT: Artes/Musica
Professor EBTT: Artes/Musica

Reitoria

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

PO

72
74
70
68
71

PDD

89,3
70,6
77,3
73,1
60,6

PT
20,0
45,0
23,0
28,0
30,0

PF
71,99
68,40
66,41
64,47
60,69

EDITAL 002/2025 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
RESULTADO PRELIMINAR

Reserva de vaga Classificacéo

1

g s wWwN

Resultado

Aprovado

Aprovado
Classificado
Classificado
Classificado

Lista Base
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

2/8



Inscricdo
107614-9
106779-4
107998-8
108481-0
108239-3
108436-4
106448-4
107576-3
106795-1
107438-2
107263-1
107247-4

02/04/2026
DPIS

Candidato
Randley Rayed De Castro Cruz
Bruna Maria De Oliveira
Otavio Bonjiovanne Lourenco
Elcione Trojan De Aguiar

Marcio Botelho Peixoto

Janaina Andretta Dieder

Fernanda Gabriela De Rezende Casagrande
Thalita Gongalves Santos

Viviane Santos Miranda

Tatiane Mazzardo
Rodrigo Weyll Ferreira

Maria Luiza Coelho Da Silva

Nascimento

19/06/1987
02/07/1988
23/11/1999
02/05/1989
08/03/1986
24/06/1994
26/06/1996
07/03/1989
09/09/1995
20/10/1991
08/04/1992
05/08/1994

PO = Prova Objetiva / PDD = Prova de Desempenho Didatico / PT = Prova de Titulos / PF = Pontuagéo Final

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica

Area

Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:

Educacao Fisica
Educacdo Fisica
Educacao Fisica
Educacéo Fisica
Educacao Fisica
Educacéo Fisica
Educacao Fisica
Educacdo Fisica
Educacao Fisica
Educacéo Fisica
Educagao Fisica
Educacéo Fisica

Reitoria

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

PO

85
89
91
81
81
86
87
81
81
82
81
84

PDD

95,1
84,5
84,0
94,5
86,8
74,3
73,8
75,0
76,0
63,6
65,0
65,5

PT
34,0
51,0
30,0
20,0
31,0
40,5
36,5
44,0
375
44,5
315
20,0

PF
82,04
81,64
79,29
78,07
76,34
74,49
74,13
73,14
72,64
68,76
67,07
66,93

EDITAL 002/2025 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
RESULTADO PRELIMINAR

Reserva de vaga Classificacao

1
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Resultado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado

Lista Base
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

3/8



Candidato

Nascimento

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Reitoria

EDITAL 002/2025 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
RESULTADO PRELIMINAR

Inscricéo
106179-2
107179-5
107797-5
107225-4
108475-7
106540-4

02/04/2026
DPIS

Clévis De Medeiros Dantas Junior
Alexandre Rodriguez Murari

Ronaldo Da Cruz Silva

Mateus Elias Cruz Antunes
Epitacio Pedro Da Silva Neto
Bruno Vinicius Matos Neres

23/07/1986
23/05/1986
22/09/1974
07/12/1997
14/06/1997
14/03/1997

PO = Prova Objetiva / PDD = Prova de Desempenho Didatico / PT = Prova de Titulos / PF = Pontuagéo Final

Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:

Engenharia Civil
Engenharia Civil
Engenharia Civil
Engenharia Civil
Engenharia Civil
Engenharia Civil

Reserva de vaga

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

73
73
72
91
72
75

98,0
89,1
100,0
66,6
68,6
61,5

47,5
55,5
12,5
22,5
30,0
0,0

80,07
77,40
75,50
70,76
64,54
58,50

Classificacéo

oo~ wWwN

Resultado
Aprovado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado

Lista Base
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
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Inscricdo
107280-4
109019-0
108645-0
106079-9
108353-3
108696-9
107940-1
107832-4
107199-4
107885-3
107066-0

02/04/2026
DPIS

EDITAL 002/2025 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
RESULTADO PRELIMINAR

Reserva de vaga

Candidato
Andrielly Natharry Leite Da Silva Oliveira
Victor Gustavo De Souza
Marcus Vinicius De Moura Telles
Hannah Cabral Dantas De Barros Teixeira
Carlos Alexandre Da Silva Souza
Débora Cristina Dos Santos Ferreira
Patricia Rodrigues Marques Rosa
Hiolly Batista Januéario De Souza
Rafaela Goncalves Costa Marques
Francisco Evanildo Simé&o Da Silva
César Augusto Mendes Cruz

Nascimento

19/07/1989
10/01/1996
08/05/1987
08/04/1994
19/02/1992
16/07/1990
27/10/1995
15/08/1988
25/09/1990
09/07/1978
02/10/1992

PO = Prova Objetiva / PDD = Prova de Desempenho Didatico / PT = Prova de Titulos / PF = Pontuagéo Final

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica

Area

Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:

Histéria
Histéria
Histéria
Histéria
Histéria
Histéria
Histéria
Histéria
Histéria
Histéria
Histéria

Reitoria

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

PO

71
79
79
68
70
70
70
74
69
69
70

PDD

97,6
90,0
81,6
98,3
83,3
77,8
92,0
66,6
83,0
75,6
61,0

PT
33,0
30,0
44,0
0,0
37,0
435
0,0
37,5
0,0
0,0
325

PF
76,97
76,71
75,11
71,27
70,99
69,56
69,43
65,61
65,14
61,97
60,79

Classificacao

1

© 0 ~NOO U~ WN

e
=]

Resultado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado

Lista Base
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica

Reitoria

EDITAL 002/2025 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
RESULTADO PRELIMINAR

Inscri¢do
108974-0
107110-9
106816-4
107375-0
106228-8
108916-3
107684-0

02/04/2026
DPIS

Candidato
Bruno Novais De Souza

Lorrayne De Jesus

Higor Antonio Da Cunha

Eduardo Mendes Silva
Paulo De S& Filho
Kauane Da Luz

Jairo Pereira De Souza

Nascimento

14/03/1993
23/03/1993
11/11/1996
29/04/1982
21/06/1983
13/05/2003
17/06/1976

PO = Prova Objetiva / PDD = Prova de Desempenho Didatico / PT = Prova de Titulos / PF = Pontuagéo Final

Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:

Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia

Reserva de vaga

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia, Negro

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

84
79
84
82
80
85
83

81,3
73,3
80,6
81,6
78,0
82,0
68,6

47,5
20,0
37,5
40,0
55,5

0,0
29,5

77,63
68,13
75,90
75,83
75,64
71,57
69,19

Classificacdo

~N o o~ WwN

Resultado

Aprovado

Aprovado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado

Lista Base
Ampla Concorréncia
Negro
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
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EDITAL 002/2025 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
RESULTADO PRELIMINAR

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica

Reitoria

Inscricdo
106760-0
106225-1
106917-3
107360-9
107551-7
106767-9
106745-9
108705-6
107714-2
108028-6
106660-7
108600-5
106426-4
107182-1
108526-3

02/04/2026
DPIS

Candidato
Cristiam Velozo Da Silva
Renan Monezi Lemes
Mariana Roza Lorenzzon
Eliziane Fernanda Navarro Peggion
Mbnica Santos Silva
Joelinton Fernando De Freitas
Renata Silva Faria
Carlos René Ayres
Maximiano Anténio Pereira
Cassiana Bittencourt Mushashe
José Gustavo De Araujo Lima
Isabelly Conceigéo De Oliveira Ruiz
Paulo Victor Ferreira Rodrigues
Talita Siqueira De Oliveira
Luciola Alcantara Nogueira De Resende

Nascimento

12/06/1991
14/05/1998
21/02/1996
23/04/1989
30/01/1988
22/06/1995
22/01/1994
07/08/1964
19/04/1996
30/10/1991
12/05/1996
02/12/1998
30/04/1987
19/01/1996
17/06/2000

PO = Prova Objetiva / PDD = Prova de Desempenho Didatico / PT = Prova de Titulos / PF = Pontuagao Final

Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:

Portugués/inglés
Portugués/Inglés
Portugués/inglés
Portugués/Inglés
Portugués/Iinglés
Portugués/Inglés
Portugués/inglés
Portugués/Inglés
Portugués/inglés
Portugués/Inglés
Portugués/Inglés
Portugués/inglés
Portugués/Inglés
Portugués/inglés
Portugués/Iinglés

Reserva de vaga

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

82,65
85,32
76,65
80,65
85,32
78,65
82,65
80,98
76,32
77,32
84,65
80,65
83,32
77,32
76,32

94,3
92,0
90,1
90,3
70,8
86,3
71,8
64,6
69,0
66,9
61,8
63,6
61,3
61,3
61,4

33,5
30,0
29,5
0,0
37,5
0,0
31,0
42,0
41,5
33,0
20,5
18,5
0,0
0,0
0,0

80,62
80,28
75,68
73,26
72,27
70,69
70,62
68,39
68,21
66,52
65,69
64,46
61,98
59,41
59,02

Classificacao
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Resultado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado

Lista Base
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnolégica

Reitoria

EDITAL 002/2025 - CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
RESULTADO PRELIMINAR

Inscricdo
107228-0
107536-5
106088-8
106291-1
106304-0
107191-0
107860-7
108980-2
109016-3
107407-3
107972-6
108654-0
107513-0
108735-0
106312-4

02/04/2026
DPIS

Candidato
Isabella Do Nascimento Vitéria Barros Da Silva

Marina Santos Pereira
Filipe Rocha De Melo

Cristiano Apolucena Cabral
Jelder Pompeo De Cerqueira

Rafael Felipe Da Silva

Alexandre Cesar De Amorim Barros
Jaine Vicéncia Rodrigues

Henrique De Linica Dos Santos Macedo
Marco Antonio Da Silva Borges
Gregorio Cerqueira Schettino

Lucas Augusto Bucoski De Camargo
Fernando De Jesus Ferreira

Adriano Gongalves Pinto

Eliakim Lucena De Andrade

Nascimento

23/11/1994
13/10/1986
02/08/1985
13/03/1979
30/01/1988
19/05/1985
01/04/1995
07/07/1990
17/05/1991
14/01/1995
12/08/1987
23/05/1995
20/09/1981
15/12/1978
30/08/1985

PO = Prova Objetiva / PDD = Prova de Desempenho Didatico / PT = Prova de Titulos / PF = Pontuagéo Final

Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:

Professor EBTT

Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:

Professor EBTT

Professor EBTT:
Professor EBTT:
Professor EBTT:

Sociologia
Sociologia
Sociologia
Sociologia
Sociologia
: Sociologia
Sociologia
Sociologia
Sociologia
Sociologia
Sociologia
: Sociologia
Sociologia
Sociologia
Sociologia

Reserva de vaga
Ampla Concorréncia, Negro
Ampla Concorréncia, Negro

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia, Negro

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia, Negro

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia, Negro

Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

82
74
82
73
73
75
75
72
83
74
75
80
76
72
73

83,0
82,3
93,3
82,6
88,0
77,3
84,0
71,6
85,0
60,3
70,3
80,0
78,0
68,0
62,6

25,0
34,0
25,0
58,5
30,0
20,0
33,5
0,0
0,0
0,0
47,5
0,0
0,0
28,0
30,0

74,29
71,84
78,70
75,04
73,29
68,13
72,93
61,54
72,00
57,56
69,06
68,57
66,00
64,00
62,40

Classificacdo
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Resultado
Aprovado
Aprovado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Classificado
Eliminado
Eliminado
Eliminado
Eliminado

Lista Base

Negro

Negro
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia

Negro
Ampla Concorréncia

Negro
Ampla Concorréncia

Negro
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
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