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Anexo |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicacdo do edital.

25/02/2022

http://selecao.ifmt.edu.br

Impugnacao do edital.

25/02 e 01/03/2022

dpi.concurso@ifmt.edu.br

07/03/2022

Resultado da andlise da impugnacao do edital. http://selecao.ifmt.edu.br
Apds as 14h

Periodo de Inscricdo (via internet). De 07/03 a 03/04/2022 http://selecao.ifmt.edu.br

Solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢do e envio do formulario.

De 07/03 e 08/03/2022

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

15/03/2022

http://selecao.ifmt.edu.br

Recurso contra indeferimento da solicitacdo de

isencdao do pagamento da taxa de inscrigao.

15/03 e 16/03/2022

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos recursos contra

indeferimento da solicitacdo de isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigado.

22/03/2022

http://selecao.ifmt.edu.br

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do para os
candidatos com isencdo indeferida.

De 23/03 a 04/04/2022

Agéncias bancdrias

Prazo final para encaminhamento da autodeclaracdo

. . . 04/04/2022 . .
racial no caso de candidato concorrente a vaga para . dpi.concurso@ifmt.edu.br
Até as 17h
negros.
Prazo final para encaminhamento de laudo médico no 04/04/2022 . .
) . . dpi.concurso@ifmt.edu.br
caso de candidato concorrente a vaga para PcD. Até as 17h
Prazo final para encaminhamento de solicitacdo de
. . e N 04/04/2022 ) ]
atendimento Especial/Especifico e documentagdo Até 3s 17h dpi.concurso@ifmt.edu.br
é as
comprobatdria, conforme itens e subitens do edital.
Prazo final para encaminhamento de desisténcia de 04/04/2022 . .
L . L. dpi.concurso@ifmt.edu.br
participacdao em sistema de reserva de vagas. Até as 17h
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INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grosso

Data final para o pagamento do boleto bancario 04/04/2022 L. L.
o . A Agéncias bancdrias

relativo a taxa de inscrigdo.

Divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos. 11/04/2022 http://selecao.ifmt.edu.br

Divulgagdo da relagdo dos candidatos que se

declararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 11/04/2022 http://selecao.ifmt.edu.br

12.990/2014.

Divulgacdo da relacdo dos candidatos para

concorrerem na condicdo de pessoa com deficiéncia 11/04/2022 http://selecao.ifmt.edu.br

(PcD).

Divulgacdo da relacdo dos candidatos que terdo direito )
11/04/2022 http://selecao.ifmt.edu.br

ao atendimento especial/especifico.

Recurso contra indeferimento das inscricdes e contra
indeferimento de pedido para concorrer na condicdo
de pessoa com deficiéncia (PcD).

De 11/04 e 12/04/2022

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da anélise dos recursos sobre indeferimento

. 19/04/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
de inscrigdes.
Divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos )
. . ) . L 19/04/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
inscritos e dos locais de realizagdo da prova objetiva.

A . L. Sera disponibilizado em
Aplicagdo da Prova Objetiva. 01/05/2022 .

http://selecao.ifmt.edu.br

Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva. 02/05/2022 http://selecao.ifmt.edu.br

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,
formulagdo ou contetdo de questdo da prova objetiva.

02/05 e 03/05/2022

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Divulgacdao de comunicado contendo o resultado da

analise dos recursos contra gabarito preliminar, 12/05/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
formulagdo ou contetdo de questdo da prova objetiva.
Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva. 12/05/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
Divulgacdo da pontuacdo de cada candidato na prova

. P ¢ P 13/05/2022 http://selecao.ifmt.edu.br

objetiva.

Interposicao de recursos contra a pontuacao obtida na
prova objetiva.

16/05 e 17/05/2022

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da analise dos recursos contra a pontuacgao
obtida na prova objetiva.

20/05/2022

http://selecao.ifmt.edu.br
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Disponibilizagao do desempenho na Prova Objetiva
ponibitzac P ) 20/05/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
apos analise dos recursos.
Divulgagao preliminar dos aprovados e classificados de
gagaop . P o 20/05/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
acordo com a pontuagdo na prova objetiva.
Convocacgao dos candidatos que concorrerem as vagas Sera disponibilizado em
reservadas para negros (pretos e pardos) para a Banca 20/05/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
de Heteroidentificagdo.
Realizacdo da Banca de Heteroidentificacdo para os Sera disponibilizado em
candidatos que concorrerem as vagas reservadas para 29/05/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
negros (pretos e pardos) conforme convocagao.
Divulgagdo dos resultados das Bancas de
8 ‘g L ) 31/05/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
Heteroidentificacdo dos candidatos pretos e pardos.
Interposicdo de recursos contra o resultado da
p. ¢ . ] 01/06 e 02/06/2022 dpi.concurso@ifmt.edu.br
heteroidentificacdo dos candidatos pretos e pardos.
Publicacdo do resultado da analise dos recursos contra
o resultado da heteroidentificagdo dos candidatos
) g‘ o 08/06/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
pretos e pardos, junto a Comissdo de
Heteroidentificacao.
Divulgacdo do Resultado preliminar do Concurso. 13/06/2022 http://selecao.ifmt.edu.br
Interposicdo de recursos contra o resultado ) )
o ] i ) De 13/06 e 14/06/2022 dpi.concurso@ifmt.edu.br
preliminar, conforme item e subitem do edital.
Divulgac¢ao do Resultado Final do Concurso 20/06/2022 http://selecao.ifmt.edu.br

Cuiaba/MT,25 de fevereiro de 2022.

Prof. Dr. Julio César dos Santos

Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 31/03/2021.
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Edital n? 10, de 25 de fevereiro de 2022.
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo I
ATRIBUI¢6ES DO CARGO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACATO E DESCRIC/TO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

ATRIBUICOES:

De acordo com o Art. 82 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sdo atribuicOes gerais dos cargos que integram
o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificagdes: | - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Il - executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao
das Instituicoes Federais de Ensino. § 10 As atribuicdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com
0 ambiente organizacional. § 20 As atribuicOes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS:
NIVEL SUPERIOR

MEDICO/AREA MEDICINA DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢les para promocado da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO/AREA PSIQUIATRIA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢bes para promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar populagdo-
alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer
plano de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolucdo dietoterdpica em prontuario; conferir adesdo a orientacdo dietético
nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas. Administrar unidades de alimenta¢do e nutricdo: Organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagao e nutri¢cao; efetuar controle higiénico sanitario; Planejar cardapios; confeccionar
escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos
e utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instrucdes a
equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢bes; verificar aceitagao das
refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico
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administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar
perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar andlise microbioldgica dos alimentos; efetuar
controles de saude de estudantes e dos servidores; solicitar andlise bromatoldgica dos alimentos.
Participar do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e dos Programas de Alimentacao Estudantil, na
fiscalizagdo dos contratos e definicdo de diretrizes para o funcionamento das cantinas e/ou restaurantes
escolares; no desenvolvimento de agbes para promocdo da alimentacdo sauddvel, na avaliacdo e
acompanhamento nutricional dos discentes. Participar de programas de educacdo nutricional; trabalhar
em equipes multiprofissionais e interdisciplinares; ministrar cursos. Utilizar recursos de informatica. Atuar
em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

NIVEL MEDIO OU MEDIO TECNICO

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
anadlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo; Elaborar analise
de materiais e substancias em geral utilizando métodos especificos para cada caso; Efetuar registros das analises
realizadas; Preparar reagentes, pecas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder montagem
e execucdo de experimentos para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Auxiliar na elaboracdo
de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos., reunindo os resultados dos exames e informacdes;
Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo; Dispor os
elementos bioldgicos em local apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a
exposicao cientifica dos mesmos; Zelar pela limpeza e conservagao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral
dos laboratérios de pesquisa e didaticos; Controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios; Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA

Manipular computadores e sistemas operacionais. Aplicar as novas tendéncias tecnoldgicas para solugdo de
problemas. Entender o funcionamento e solucionar problemas com o hardware e software. Instalar e configurar
computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares. Identificar e entender o funcionamento de
tecnologias empregadas nas redes de computadores. Identificar e solucionar falhas no funcionamento de
equipamentos de informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e atividades correlatas ao cargo.
Projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas, aplica¢cdes e equipamentos de informatica. Administrar e
gerenciar redes e laboratdrios de informatica. Instalar projetores e equipamentos multimidia. Manusear cameras
e filmadoras digitais. Instruir usudrios na utilizacdo de equipamentos e sistemas. Acompanhar e executar a
instalacdo dos equipamentos bem como a manutengdo preventiva dos mesmos. ldentificar irregularidades nos
equipamentos para efeito de manutencdo. Copiar arquivos para efeito de seguranca. Apoiar servicos de auditoria
sobre o uso da rede da Instituicdo. Executar manutencdo em planos de testes em programas / sistemas. Definir e
implementar novas solu¢des tecnoldgicas. Buscar novas tecnologias em informatica para uso na Instituicdo.
Orientar, acompanhar e controlar os recursos computacionais disponiveis, incluindo os servicos desenvolvidos por
terceiros. Desenvolver e/ou manter sistemas, recuperar informacdes em ambientes de Banco de Dados. Coordenar
projetos e sistemas aplicativos. Executar e/ou acompanhar a manutencdo dos sistemas implantados. Operar
computadores, suas unidades periféricas e equipamentos de apoio.Planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino. Planejar, organizar, executar ou avaliar as
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atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino. Executar
tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicao Federal de Ensino
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagcdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengao
de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE LABORATORIO/ZOOTECNIA

Executar trabalhos técnicos de laboratério e de setor de producdo animal do curso de zootecnia, realizando ou
orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos; programas de
nutricdo e manejo alimentar; métodos e programas de reproducdo animal e de melhoramento genético; programas
profilaticos, higiénicos e sanitdrios na producao animal; laudos, pericias, pareceres, relatérios e projetos, inclusive
de incorporacdo de novas tecnologias; os registros técnico/econdémicos das atividades desenvolvidas; a
manutenc¢do dos laboratérios e setores de produgao, inclusive a manuten¢do de equipamentos e a gestdao de
insumos; o controle de atividades dos setores/laboratdrios; assessorar nas atividades de licitacdo de materiais,
equipamentos e insumos para os setores/laboratoriais, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar atividades relacionadas ao manejo reprodutivo, sanitario e nutricional de animais de diferentes espécies
zootécnicas. Planejar, executar, acompanhar e fiscalizar projetos agropecudrios aplicados a producdo
animal. Preparar e organizar planilhas de campo e operar softwares de gerenciamento de dados zootécnicos. Dar
apoio técnico a discentes e docentes na conducdo de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao.
Preparar todo material necessario para realizagdo de aulas praticas, bem como auxiliar nas mesmas. Preparar
solicitacdes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da area de producdo animal. Responsabilizar pela
organizacdao, manutencdo e limpeza dos setores de criacdo de animais. Auxiliar na organizacdo de arquivos, no
envio e no recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de
dados. Elaborar, aplicar e monitorar programas de manejo preventivo, higiénico e sanitario na produgdo animal.
Implantar e manejar pastagens, aplicando procedimentos relativos ao preparo e conservagao do solo e da agua.
Executar agdes planejadas de programas de melhoramento animal. Realizar coletas de dados zootécnicos e
amostras de campo (bioldgicas e/ou quimicas) para andlise laboratorial. Ter conhecimentos basicos sobre criagdo
e manejo (reprodutivo, nutricional e sanitdrio) de animais ruminantes e ndo ruminantes. Ter conhecimento e
pratica de monta e lida com cavalos. Atuar em equipes multidisciplinares. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/MANUTENCAO EM AERONAVES

Preparar, documentar e executar manutencao de aeronaves. Aplicar procedimentos expressos em manuais de
fabricantes, publicacGes técnicas e normas nacionais e internacionais do setor aeronautico. Identificar a sequéncia
adequada de atividades na desmontagem e montagem de aeronaves. Diagnosticar as condi¢cdes de operacao das
diferentes partes da aeronave. Realizar inspecdo visual e mantém a célula das aeronaves em condi¢Ges de
disponibilidade para o voo. Coordenar tarefas de limpeza, lubrificacdo, pequenos reparos, desmontagem,
montagem, substituicao, testagem e regulagem de pecas, equipamentos e sistemas. Executar servicos de estrutura,
de pintura e de manipulacgdo de plasticos e de materiais ndo metdlicos em aeronaves e seus componentes. Realizar
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manutenc¢do em sistemas de trem de pouso, hidraulicos e pneumdticos, comando de voo e interiores de aeronaves.
Moldar e confeccionar gabaritos, fabricar pecas metalicas, plasticas e similares. Reparar pecas de aeronaves e
realizar reparos e constru¢cdes em materiais compdsitos. Realizar ensaios ndo destrutivos, controle e combate a
corrosdo e aplicagdo de selantes. Atuar na manutencdo de aeronaves e em seus equipamentos. Executar inspe¢ées
em motores de avides e helicépteros e nos seguintes sistemas: hélice, hidraulica, pneumatica, combustivel,
comandos de voo em avides e helicopteros, radiocomunicacdo e de radionavegacdo conforme especificacdes e
normas técnicas. Interpretar manuais técnicos das diferentes aeronaves e equipamentos. Exercer tarefas alinhadas
as atividades de eletricidade e instrumentos aeronduticos.
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Edital n? 10, de 25 de fevereiro de 2022.
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo lll
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes.

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢des de produgao, estrutura
composicional e fungdo social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar,
do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Variagdes linguisticas de carater regional, social,
estilistico e histérico. 6. Adequacao dos niveis de linguagem as situa¢des de uso na oralidade e na escrita. 7. FungGes
da linguagem. 8. Aspectos linguisticos na construgdo do texto. 9. Morfologia: formagao, classificagdo e flexao de
palavras. 10. Colocacdo pronominal. 11. Sintaxe: frase, oracdo, periodos simples e compostos por coordenacdo e
subordinacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 12. Semantica e efeitos de sentido:
denotacdo, conotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 13. Textualidade: coesao,
coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 14. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuacdo e acentuacao
tonica e grafica.

2. Legislagdio - 05 (cinco) questdes.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢cdes constitucionais
aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Lei n2 8.027/1990 - Disp&e sobre normas de conduta dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias. 3. Regime
Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei n® 8.112/1990 com as devidas atualizacdes). 4. Etica na Administra¢do
Publica (Decreto n? 1.171/1994 com as devidas atualizacBes e Resolugdo CONSUP IFMT n2 91, de 15 de dezembro
de 2014). 5. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (artigos 312 ao 327 do Cédigo Penal). 6. Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com as devidas atualiza¢des). 7.Lei n2 11.892/2008 e suas alteragdes. 8. Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (Lei n? 11.091/2005 e suas alteracdes).

3. Conhecimentos Gerais do Estado de Mato Grosso - 05 (cinco) questoes.

1. Aspectos Humanos de Mato Grosso: 1.1 Formacao étnica, populacdo absoluta, densidade demogréfica, fluxos
migratorios, planos e projetos de colonizagdo publico e privados, indicadores sociais, rede e hierarquia urbana,
politica e diversidade cultural. 2. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 2.1 Classificacdo geomorfoldgica, estrutura
geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrograficas, climas, biomas e formac&es vegetais. 3. Aspectos Econémicos
de Mato Grosso: 3.1 PIB, PNB, agricultura, pecuaria, agronegdcio, industria, servicos, turismo e atrativos turisticos,
fontes de energia, logistica de transporte, intermodalidade e corredores de exporta¢des. 4. Atualidades: 4.1
Desenvolvimento sustentavel e ecologia, degradacdo e impactos ambientais desmatamento, queimadas e garimpo
ilegal, geopolitica nas relagGes internacionais, salde e seguranca publica, dados sobre a COVID-19.

Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Superior

Médico/Area Medicina do Trabalho - 20 (vinte) questdes

1.Atencgdo integral a saude dos trabalhadores — individual e coletiva. 2.Estudo do trabalho — avaliagao dos riscos
para a saude. 3.Aspectos legais da medicina do trabalho: Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude
ocupacional; Saude ocupacional como um direito humano; Convencdes da Organizacao Internacional do Trabalho;
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Politicas, organizacdo e gestdo da saude,
seguranca e ambiente. 4. Legislagdo Aplicada a Saude e Seguranca dos Trabalhadores, Trabalho em equipe,
lideranca e mediacdo de conflitos. 5. No¢Ges de Bioestatistica e Bioética. 6. Epidemiologia ocupacional: Método
epidemioldgico aplicado a salde e seguranca ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da
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exposicao; Medidas de exposicao no local de trabalho. 7. Ergonomia: Principios de ergonomia e biomecanica;
Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Andlise ergondmica de atividades. 8. Gestdo em saude:
planejamento, implementacao e avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 9.
Pericias médicas judiciais: Exame clinico e anamnese ocupacional; Anadlise das condi¢des de trabalho; Laudos
médicos e ambientais. 10. Toxicologia: Toxicologia e Epidemiologia; Monitoracao biolégica; Toxicocinética;
Toxicologia basica; Agentes quimicos no organismo; Toxicodindmica dos agentes quimicos. 11.Portaria SEGRT/MP
n2 19, de abril de 2017, publicada no DOU de 25.04.2017. Portaria SEGRT/MP n2 235, de 05 de dezembro de 2014,
publicada no DOU de 08.12.2014. Portaria SRH/MP n2 797 de 22 de margo de 2010, publicada no DOU de
23.03.2010. 12.Doencgas relacionadas ao Trabalho. 13. NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho. 14. NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 15. NR 9 - Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais. 16. NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres. 17. NR 17 - Ergonomia. 18. NR
32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude. 19. Nexo Técnico Epidemioldgico - NTEP. 20.
Toxicologia Ocupacional. 21. Epidemiologia Descritiva e Analitica. 22. Legislagdes Trabalhistas relacionadas ao
exercicio da Médica do trabalho. 23. LegislacGes Previdencidrias relacionadas ao exercicio da Médica do trabalho.
24. Resolugdes do CFM relacionadas ao exercicio da Médica do trabalho. 25. Ergonomia aplicada ao Trabalho. 26.
Acidentes de Trabalho: bases conceituais; tipos de acidentes; acidentes bioldgicos; medidas preventivas e condutas;
conduta previdenciaria no servigo publico federal. 27. Pericia em saude no Servigo Publico Federal e Manual de
Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal aprovado pela Portaria SRH n. 19, de 20/04/2017. 28.
Prevencao dos agravos a saude relacionados ao trabalho. 29. Elaboracdo e implementacado dos diversos programas
preventivos em saude ocupacional. 30. Legislacdo pertinente ao setor Publico Federal: Decreto n2 6.690, de 11 de
dezembro de 2008. Decreto n2 6.856, 25 de maio de 2009. Orientacdo Normativa n2 6, de 18 de marco de 2013, da
Secretdria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Médico/Area Psiquiatria - 20 (vinte) questdes

1.Diagndstico, manejo clinico, diagndstico diferencial e tratamento de sindromes psiquidtricas e alienacdOes
mentais: 1.1. Transtornos do Espectro Autista; 1.2. Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade; 1.3. Déficit
Intelectivo, Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; 1.4. Transtorno Afetivo Bipolar e transtornos de Humor;
1.5. Transtornos de Ansiedade; 1.6.Transtorno Obsessivo-Compulsivo; 1.7. Transtornos Disruptivos, Transtornos do
Controle do Impulso e da Conduta; 1.8. Transtornos de Personalidade; 1.9. Transtornos por uso de substancias
psicoativas; 1.10. Delirium. 1.11. Transtornos alimentares. 1.12. Transtornos fdbicos-ansiosos: fobia especifica,
social e agorafobia; 2. Psicoterapias: 2.1. Abordagens psicoterapicas e psicandlise; 2.2. terapia cognitivo-
comportamental; 2.3. psicoterapia de grupo; 2.4. psicoterapia dinamica breve; 3. Clinica médica: 3.1. nog¢des gerais;
4. Emergéncias psiquidtricas: 5. Etica médica. 6. Reabilitacdo Profissional, capacidade e Incapacidade laboral. 7.
Pericias médicas civis e forenses. 8. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal aprovado pela
Portaria SRH n. 19, de 20/04/2017. 9. Doenca mental relacionada ao trabalho. 10. Portaria n. 1.261, de 05 de maio
de 2010, que institui os principios, diretrizes e agdes em salde mental nos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil — SIPEC.12. Decreto n? 7.003, de 9 de novembro de 2009 que regulamenta a licenga para tratamento de saude.

Nutricionista — 20 (vinte) questdes

1.Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizacao, execu¢ao de cardapio e procedimentos
de compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnicas de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. 2.Guia
alimentar para a populacdo brasileira. 3. Nutricdo em Saude Publica: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar -
PNAE (Lei n. 11.947/2009 e Resolucdo FNDE n. 06, de 08 de maio de 2020). 4.Etica profissional. 5.Estudos dos
nutrientes e alimentos. 6. Digestao, absor¢do e metabolismo de macronutrientes. 7. Avaliacao nutricional. 8. Estudo
e técnicas de preparo de alimentos. 9. Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: 9.1. Planejamento fisico-
funcional; 9.2 Gestdo de recursos humanos; 9.3 Gestdo de suprimentos; 9.4. Gestdo de cardapios; 9.5. Gestdo de
custos; 9.6. Gestdo ambiental; 9.7. Controle de Qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (BPF,POP,
APPCC). 10. Educacgdo alimentar e nutricional: 10.1. Politicas e programas de promocao da salde; 10.2. Estratégias
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de educacao alimentar e nutricional; 10.3. O Nutricionista na promoc¢ao de saude de individuos e coletividades. 11.
Seguranca alimentar e nutricional. 12. Politicas publicas na drea de alimentacao e nutricado.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA O
CARGO DE NiVEL MEDIO

1. Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes.

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢des de produgao, estrutura
composicional e fungdo social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar,
do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndao verbal. Varia¢Ges linguisticas de carater regional, social,
estilistico e histérico. 5. Adequacgao dos niveis de linguagem as situa¢des de uso na oralidade e na escrita. 6. FungGes
da linguagem. 7. Aspectos linguisticos na construcdo do texto. 8. Morfologia: formacao, classificacdo e flexao de
palavras. 9. Colocagdo pronominal. 10. Sintaxe: frase, oracdo, periodos simples e compostos por coordenacao e
subordinacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 11. Semantica e efeitos de sentido:
denotacdo, conotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 12. Textualidade: coesdo,
coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 13. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuacdo e acentuacao
tonica e grafica. 14. A redacdo oficial: tipos e normas de composicao.

2. Legislagdio - 05 (cinco) questdes.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢des constitucionais
aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Lei n? 8.027/1990 - Dispde sobre normas de conduta dos
servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas, e da outras providéncias (com as
devidas atualizagdes). 3. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei n2 8.112/1990 com as devidas
atualiza¢des). 4. Etica na Administracdo Publica (Decreto n? 1.171/1994 com as devidas atualizacdes e Resolucio
CONSUP IFMT n2 91, de 15 de dezembro de 2014). 5. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (artigos 312 ao
327 do Cdédigo Penal). 6. Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com as devidas atualiza¢des). 7.Lei n2
11.892/2008 com as devidas atualizacOes e suas alteragdes. 8. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo (Lei n2 11.091/2005 e suas alteragdes).

3. Conhecimentos Gerais do Estado de Mato Grosso - 05 (cinco) questoes

1. Aspectos Humanos de Mato Grosso: 1.1 Formacgdo étnica, populacdo absoluta, densidade demografica, fluxos
migratorios, planos e projetos de colonizagdo publico e privados, indicadores sociais, rede e hierarquia urbana,
politica e diversidade cultural. 2. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 2.1 Classificacdo geomorfoldgica, estrutura
geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrograficas, climas, biomas e formagdes vegetais. 3. Aspectos Econdmicos
de Mato Grosso: 3.1 PIB, PNB, agricultura, pecudria, agronegdcio, indUstria, servigcos, turismo e atrativos turisticos,
fontes de energia, logistica de transporte, intermodalidade e corredores de exporta¢des. 4. Atualidades: 4.1
Desenvolvimento sustentavel e ecologia, degradagao e impactos ambientais desmatamento, queimadas e garimpo
ilegal, geopolitica nas relagdes internacionais, salde e segurancga publica, dados sobre a COVID-19.

Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Médio

Técnico de Laboratdrio/Biologia - 20 (vinte) questdes

1. Materiais de laboratdrio: Nomenclatura e identificacdo de vidrarias; Conhecimento dos aparelhos e
equipamentos de laboratdrio pertinentes a drea de atuagdo. 2. Sistemas de seguranca em laboratdrios: normas
eprocedimentos bdsicos. 3. Equipamentos de protecdo individual: Preven¢Go a acidentes; Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental. 4. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas.
5. Bioética em Laboratdrio. 6. IdentificacGo, conservacGo e manuseio de materiais bioldgicos. 7. Aplica¢do dos
conhecimentos de preparo de solucbes. 8. Fundamentos de Biologia: Nogbes de ecologia, biologia celular e
molecular, genética, botdnica e zoologia. 9. Técnicas e procedimentos para estudos em Biologia. 10. Preparacdo de
meios de cultura para crescimento de microrganismos. 11. Histologia animal e vegetal: caracteristicas gerais dos
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tecidos. 12. Microscopia Optica. 13. Técnicas de colora¢do para andlises microscopicas. 14. Identificagéo, manuseio
e preparo dos materiais para as andlises laboratoriais. 15. No¢bes elementares do funcionamento do laboratdrio.
16. Legislagdo ambiental e Normas reguladoras (NBR) referentes a prdtica laboratorial. 17. Politica Nacional de
Educag¢do Ambiental- Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999.

Técnico de Laboratdrio/Informadtica - 20 (vinte) questbes

1. Arquitetura, organizacdo e projeto de computadores: 1.1. Fontes e gabinetes; 1.2. Processadores; 1.3. Memdrias;
1.4. Armazenamento; 1.5. Componentes; 1.6. Interfaces; 1.7. Entrada e saida; 1.8. Comunicagao; 1.9. Utilizacdo. 2.
Montagem e manutencdo de computadores: 2.1. Barramentos; 2.2. Soquetes; 2.3. Técnicas de montagem e
desmontagem de computadores; 2.4. Formatacdo e particionamento; 2.5. Manutengdo preventiva e corretiva. 3.
Redes de computadores: 3.1 Configuracdo de rede (Protocolo TCP-IP); 3.2 No¢des de instalagdo fisica de rede: cabos
de rede, hub, switch, roteador, roteador sem-fio e acess point. 3.3 Servicos de rede. 3.4. Cabeamento estruturado;
3.5. Cabeamento dptico; 3.6. Redes sem fio; 3.7. Equipamentos de redes. 4. Seguranca em Tecnologia da
Informacdo (TI): 4.1. Firewall; 4.2. Softwares de detec¢do e prevencdo; 4.3. VPN (Virtual Private Network); 4.4.
Politicas de seguranca; 4.5. Praticas em seguranca da informacdo; 4.6. Classificacdo das informacdes; 4.7.
Procedimentos de seguranca da informacdo. 4.8 Vulnerabilidades, ameacas e riscos de ataques a sistemas
computacionais. 4.9 Prevengao e tratamento de incidentes. 4.10 Dispositivos de Seguranga. 5. Algoritmo e
programacdo estruturada: 5.1. Formas de representacdo em portugués estruturado (portugol) e fluxograma; 5.2.
Tipos de dados; 5.3. Formas de armazenamento; 5.4. Estruturas de controle; 5.5. Estruturas de dados; 5.6.
Programacdo em linguagem estruturada. 6. Softwares: 6.1. Sistemas operacionais: 6.1.1. Sistema operacional
Windows, 6.1.2. Sistema operacional Linux, 6.1.3. Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais.6.1.4.
Administracdo e geréncia de sistemas operacionais; 6.2 Softwares aplicativos. 7. Configuracdo de Clientes de E-mail
(Outlook, Outlook Express, Thunderbird e Windows Live) e Navegadores de Internet (Internet Explorer, Mozilla
Firefoxe Google Chrome). 8. Editoracdo e diagramacdo de textos avancados. 9.Editoracdo e diagramacdo de
planilhas.

Técnico em Tecnologia da Informagdo - 20 (vinte) questoes

1.Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Midias para armazenamento de dados; 1.4. Processadores;
1.5. Especificacdo de configuracdes de equipamentos e maquina (hardware). 2. Logica de Programacao, Algoritmos
e Estruturas de Dados: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Comandos de selecdo; 2.3. Comandos de repeticao; 2.4. Tipos
abstratos de dados; 2.5. Procedimentos e fun¢Ges; 2.6. Vetores e matrizes. 3. Linguagens de Programacao: 3.1. C/C+
+; 3.2. Java; 3.3. Python; 3.4. PHP. 4. Desenvolvimento de sistemas e aplica¢cOes: 4.1. Modelagem de banco de
dados; 4.2. Métodos ageis e métodos tradicionais; 4.3. Padrdes de usabilidade de software; 4.4. Teste de software.
5. Realizagdo de manuteng¢do de aplicagbes e sistemas: 5.1. Monitoramento de desempenho de sistemas; 5.2.
Técnicas de implantagdo de sistemas; 5.3. Treinamento de usuarios; 5.4. Instalagao, atualizagdo e migragao de
aplicacbes e sistemas. 6. Projetos de aplicacdes e sistemas: 6.1. Técnicas de levantamento de dados; 6.2.
Desenvolvimento de relatdrios; 6.3. Técnicas de documentacdo de sistemas; 6.4. Linguagem UML (Unified Modeling
Language); 6.5. MER (Modelo Entidade-Relacionamento). 7. Banco de dados: 7.1. Fundamentos de banco de dados;
7.2. Normalizagao de dados e dependéncias funcionais; 7.3. Técnicas de modelagem e otimizacdo de banco de
dados; 7.4. Desenvolvimento de aplicagcGes em banco de dados; 7.5. Linguagem SQL (Structured Query Language).
8. Redes de computadores: 8.1. Conceitos basicos; 8.2. Protocolo TCP/IP; 8.3. Tipos de topologia. 8.4.
Equipamentos: hub, switch, roteador e gateway. 9. Planejamento de etapas e a¢des de trabalho: 9.1. Cronograma
de trabalho; 9.2. Defini¢cdo de padrdes de sistemas; 9.3. Delegacdo de tarefas.

Técnico de Laboratdrio/Zootecnia - 20 (vinte) questdes

1.Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratdrio pertinentes a drea de atuacgdo. 2. No¢Ges basicas de
microscopia. 3.Vidracgaria. 4.Noc¢Ges de centrifugacao, filtracao e destilacdo. 5.Volumetria. 6.Sistemas de seguranca
em laboratérios. 7. Prevencdo a acidentes. 8.Equipamentos de protecdo individual. 9.Descarte de materiais.
10.Anatomia descritiva dos animais domésticos. 11.Bovinocultura de corte e Bubalinocultura. 12.Bovinocultura de
leite. 13.Melhoramento genético animal. 14.Suinocultura. 15.No¢Ges de sanidade animal. 16.No¢des de manejo
reprodutivo. 17.Nog¢bes de nutricdo animal. 18.0vinocultura e caprinocultura. 19.Avicultura. 20.Piscicultura. 21.
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Equinocultura. 22.Fisiologia animal. 23.Imunologia. 24.Higiene e profilaxia animal. 25.Nutricdo animal.
25.Parasitologia animal.

Técnico de Laboratério/Manutengéo Aerondutica - 20 (vinte) questdes

. Materiais de aviagdo e Processos: 1.1. ldentificacdo, selecdo, instalacdo e remogdao dos corretos parafusos,
arruelas, porcas e rebites utilizados em Aeronaves. 1.2. Execuc¢do de procedimentos de segurancga (frenagem) em
parafusos e porcas de aeronaves. 1.3. Procedimentos de manutencgdo (instalagdo, remocdo, ajustes e testes em
cabos de comando, conexdes rigidas de controle, esticadores de cabos de comando. 2. Ferramentas manuais e de
medicdo: 2.1 Sele¢do, manuseio, conservagao e correta utilizacdo de ferramentas de uso geral: 2.1.1. Martelos e
Macetes; 2.1.2. Chaves de fenda; 2.1.3. Alicates; 2.1.4. Pungdes; 2.1.5. Chaves de boca. 2.2. Sele¢do, manuseio,
conservacao e correta utilizacdo de ferramentas para cortar metal: 2.2.1. Tesouras manuais; 2.2.2. Arcos de serra;
2.2.3. Limas; 2.2.4. Talhadeiras; 2.2.5. Alargadores; 2.2.6. Escareadores; 2.2.7. Brocas; 2.3. Sele¢cdo, manuseio,
conservagdo e correta utilizagao de ferramentas para abrir roscas: 2.3.1. Macho; 2.3.2. Cossinete; 2.4. Utilizagdo,
leitura e interpretacdo de ferramentas e processos de medicdo: 2.4.1. Régua; 2.4.2. Paquimetro; 2.4.3. Micrometro;
3.4.4. Reldégio Comparador; 2.5. Selecao, manuseio, conservacao e correta utilizacdo de ferramentas especiais: 2.5.1
Torquimetro; 3.Eletricidade basica: 3.1. Componentes elétricos basicos: 3.1.1. Resistores; 3.1.2.Capacitores;
3.1.3.Indutores; 3.2. Lei de Ohm; 3.3. Poténcia elétrica; 3.4. Eletromagnetismo; 3.5. Baterias; 3.6. Dispositivos de
Protecdo; 3.7. Transformadores; 3.8. Instrumentos de Medicdo elétrica; 3.8.1. Voltimetro; 3.8.2. Amperimetro;
3.8.3. Ohmimetro; 3.9. Andlise de pesquisa e defeito em circuito basico. 4. Aerodindmica, montagem e
alinhamento: 4.1. Teoria de voo; 4.2. Aerofdlios; 4.3. Forcas atuantes em uma aeronave durante o voo; 4.5.
Estabilidade e Controle; 4.6. Ajuste das superficies de comando de voo; 4.7. Balanceamento das superficies de
controle; 4.8. Dispositivos Hipersustentadores. 5. Geradores e motores elétricos de aviagdo: 5.1. Remogao,
instalacdo de Geradores CC; 5.2. Remocdo, instalacdo e teste de Alternadores; 5.3. Remocao, instalacdo e teste
de Motores CC; 5.4. Remogao, instalacdo e teste de Motores CA. 6. Peso e Balanceamento: 6.1. Teoria do Peso e
Balanceamento; 6.2. Passeio do CG. 7. Manuseio de solo: 7.1. Equipamentos de apoio de solo;7.2. Ancoragem de
Aeronaves; 7.3. Reboque de Aeronaves; 7.4. Levantamento de Aeronaves em macacos. 8. Motores Aeronduticos e
Hélices: 8.1. Operac¢do e Manutencdo de motores Convencionais e motores a rea¢do; 8.2. Remocao e Instalacdo de
Motores; 8.3. Sistema de hélice e de rotores.; 9. Sistema hidrdulico: 9.1. Fluidos; 9.2. Componentes do sistema
hidrdulico; 10. Trem de pouso:10.1. Manutenc¢do, remocdo e instalacdo de trem de pouso. 11. Instrumentos de
Aeronaves: 11.1. Remoc¢do e Instalacdo de Instrumentos de aeronaves. 12. Sistemas Elétricos de
Aeronaves:12.1.Fios e cabos condutores;12.2.Instalacdo e manutencdo de cablagens;12.3.Materiais elétricos. 13.
Instalacdo e manutencdo de equipamentos de comunicacdo e navegacdo: 13.1.Equipamentos de Radio;
13.2.Equipamentos de navegag¢do de bordo.
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Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Org3o Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 de Inscricao

E-mail

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A/AO:

( ) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigcdo.

( ) indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD).

( ) indeferimento do pedido de condi¢do especifico/especial para realizagdo das provas.
( ) indeferimento da inscricdo.

( ) conteudo e formulagdo das questdes da Prova Obijetiva.

( ) gabarito da Prova Objetiva.

( ) resultado da pontuagdo na Prova Objetiva.

( ) decisdo da Comissao de Heteroidentificacdo Complementar.

( ) Outros

Justificativa do Candidato:

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

v/ Somente ser3o analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas neste edital.

v No caso de recursos contra as questdes da Prova Objetiva, estes deverdo apresentar argumentac3o ldgica e
consistente, devendo ainda estar acompanhados de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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Anexo V- REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU CONDIGOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Org3o Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido
N2 de Inscricao
E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n2 3.298/1999?
() Nao ()Sim

Tipo de Deficiéncia:
( )Fisica ( ) Auditiva () Visual ( ) Mental () Mdltipla

Necessita de condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)
() Nao ()Sim

Em caso positivo, favor especificar:

ATENDIMENTO ESPECIFICO:

( ) Lactante

Indicar o nome do responsavel pela crianga durante a realiza¢cdo da prova:

Assinatura do Candidato
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Anexo VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 de Inscricao

E-mail

Numero de Identificagdao Social
— NIS (atribuido pelo CadUnico)
Nome da Mae

Data de Nascimento:

Estado e Municipio de cadastro
no CadUnico

O candidato deverd enviar cépia legivel de atestado ou de laudo emitido por
Doador de medula éssea médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saulde, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida
identificacdo), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula
Ossea, bem como a data da doacgdo.

Solicito isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico regido pelo edital 10/2022, e DECLARO
que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
n2 6.135/2007 e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

b) Sou doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saldde, nos termos da Lei n? 13.656 de
30 de abril de 2018.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente documento podera
ensejar sangoes civis e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cddigo Penal) e responsabilizacdo legal prevista pela
Lei n2 12.101/2009, art. 15,§ 19, alterada pela Lei n® 12.868/2013.

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género e solicita o uso de nome social)

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Em conformidade com o Decreto 8.727/2016 e a Resolugio CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017, eu,

(nome civil do interessado),

portador(a) da Cédula de Identidade n2 e inscrito(a) no CPF sob n®

, solicito a inclusdo e o uso do meu nome social

"

" (indicagdo do nome social),

nos registros do Concurso Publico Edital 10/2022 do IFMT.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl
AUTODECLARAGAO RACIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Org3o Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 de Inscricao

E-mail

De acordo com a classificacdao do IBGE (2021), qual a sua cor?
( )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Parda ( )Preta

Vocé se declara Negro? ( ) Nao () Sim

DECLARO ser Negro (a), de acordo com a classificacdo oficial do IBGE (2021), isto é, ser de cor preta ou parda.
DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de Cotas para Negros. DECLARO
ainda estar ciente que caso ndo seja aprovado (a) na banca de heteroidentificagdo estarei eliminado do concurso
publico, quando ndo haver vagas para a ampla concorréncia no cargo com vagas destinadas a candidatos negros.
DECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital n2 10.2022. Por fim, DECLARO concordar
com a divulgacdo de minha condig¢do de optante pelo sistema de cotas para Negros (as).

A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico, sendo confirmada posteriormente perante
a Comissdo de Verificagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT),
composta por cinco membros designados conforme o estabelecido na PORTARIA NORMATIVA N2 4, DE 6 DE
ABRIL DE 2018 e designado pelo Reitor do IFMT, para aferir a veracidade da autodeclaragdo.

Assinatura do candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funciondrio publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI N2 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014
(...)
Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.




