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LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUCOES L

. Este caderno de prova, com paginas
numeradas de 1 (capa) a 25 (folha de anotacao
do candidato), é constituido de 50 (cinquenta)
questdes objetivas, assim distribuidas:

* 01 a 10 - Lingua Portuguesa;

* 11 a 20 - Fundamentos da Educac¢do e
Legislacao;

¢ 21 a 30 - Conhecimentos Gerais do Estado de
Mato Grosso;

* 31 a 50 - Conhecimentos Especificos.

. Caso o caderno de provas esteja incompleto
ou apresente qualquer defeito de impressao,
solicite ao fiscal a substituicao deste.

. Marque no cartdo-resposta somente uma
alternativa para cada questao, preenchendo
completamente o circulo, conforme o exemplo

abaixo.
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3.1 A corre¢do da prova sera feita por processo
de leitura O6ptica do cartdo-resposta
personalizado. Por isso, o candidato devera
atentar para a orientacao contida nesta capa da
prova sobre a forma correta de preenchimento
do campo relativo a cada questdo. Se o campo
for preenchido em desacordo com essa

orientacdo, o candidato arcard com o 6nus de nao
ter computada a exata pontuacgdo alcancada.

3.2 N&o rasure nem amasse o cartao-resposta.

. Todos os espacos em branco, neste caderno,

podem ser utilizados para rascunho.

. A duracdo da prova é de 4 (quatro) horas, ja

incluido o tempo destinado ao preenchimento do
cartaoresposta.

. Somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos do

inicio da prova, o candidato, depois de entregar
seu caderno de prova e seu cartao-resposta,
podera retirar-se da sala de prova. O candidato
que insistir em sair da sala de prova antes desse
tempo devera assinar termo de desisténcia,
declarando sua desisténcia do concurso.

. Serd permitida a saida de candidatos levando o

caderno de prova somente na Ultima meia hora
de prova.

. Napéagina25destecadernodeprova, encontra-se

a Folha de Anotac¢do do Candidato, a qual podera
ser utilizada para a transcricao das respostas das
questdes objetivas. Essa folha podera ser levada
pelo candidato, para posterior conferéncia com o
gabarito, somente ap6s decorridas 2 horas e 30
minutos do inicio da prova.

. Ap6s o término da prova, o candidato devers3,

obrigatoriamente, entregar ao fiscal o cartao-
resposta assinado e preenchido.

Nome do candidato:

CADERNO DE PROVA

Numero da inscri¢do:

Assinatura do candidato
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LINGUA PORTUGUESA

TEXTO | - base para responder as questdes de 01 a 06

Tratamento de dados pessoais pelo poder publico
Apresentacao

O tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico possui muitas peculiaridades, que decorrem, em ge-
ral, da necessidade de compatibilizacdo entre o exercicio de prerrogativas estatais tipicas e os principios,
regras e direitos estabelecidos na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - LGPD).

Diante desse cenario, o desafio posto € o de estabelecer paré@metros objetivos, capazes de conferir segu-
ranca juridica as opera¢des com dados pessoais realizadas por érgaos e entidades publicos. Trata-se de
assegurar a celeridade e a eficiéncia necessarias a execucdo de politicas e a prestacao de servicos publicos
com respeito aos direitos a prote¢do de dados pessoais e a privacidade.

Entre outros aspectos relevantes, muitos 6rgaos e entidades publicos tém questionado a Autoridade Nacio-
nal de Prote¢dao de Dados (ANPD) sobre (i) o ambito de incidéncia da LGPD e a aplicacdo de seus conceitos
basicos ao setor publico; (ii) a adequada interpretacao das bases legais que autorizam o tratamento de da-
dos pessoais; (iii) os requisitos e as formalidades a serem observados nas hipoteses de uso compartilhado
de dados pessoais; e (iv) a relacdo entre as normas de protecao de dados pessoais e 0 acesso a informacao
publica.

Considerando essas questdes, o presente Guia Orientativo busca delinear parametros que possam auxiliar
entidades e 6rgaos publicos nas atividades de adequacdo e de implementacdo da LGPD. As orientacdes
apresentadas constituem um primeiro passo no processo de delimita¢do das interpreta¢des sobre a LGPD
aplicaveis ao Poder Publico. Por isso, a versdo publicada ficara aberta a comentarios e contribui¢es de
forma continua, com o fim de atualizar o Guia oportunamente, a medida que novas regulamentacdes e
entendimentos forem estabelecidos, a critério da ANPD. As sugestdes podem ser enviadas para a Ouvidoria
da ANPD, por meio da Plataforma Fala.BR (https://falabr.cgu.gov.br/).

Cumpre enfatizar que ndo é objeto deste Guia a definicdo de conceitos basicos previstos na LGPD. Em caso
de duvida, sugere-se consultar a pagina de documentos e publicacSes da ANPD, na qual estao disponiveis
orientagbes mais especificas sobre esses conceitos, a exemplo do Guia Orientativo para Defini¢cbes dos
Agentes de Tratamento de Dados Pessoais e do Encarregado.

O Guia inicia com uma breve explanac¢do sobre a LGPD, o conceito de Poder Publico e as competéncias
da ANPD. A seguir, sdo apresentadas orienta¢des sobre as bases legais mais comuns e os mais relevantes
principios que devem nortear o tratamento de dados pessoais por entidades e 6rgaos publicos. Na parte
final, serdo abordadas duas operacdes especificas de tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico: o
compartilhamento e a divulgacdo de dados pessoais, sempre sob o enfoque da conformidade do tratamen-
to com a LGPD. Os Anexos | e Il trazem, respectivamente, um sumario das recomendac¢8es apresentadas na
analise dos dois casos especificos mencionados.

A LGPD, o poder publico e as competéncias da ANPD

A LGPD foi promulgada em 2018 e tem como objetivo regulamentar o tratamento de dados pessoais para
garantir o livre desenvolvimento da personalidade e a dignidade da pessoa humana. Para isso, a lei estabe-
lece uma série de regras a serem seguidas pelos agentes de tratamento, incluindo o Poder Publico.

O termo “Poder Publico” é definido pela LGPD de forma ampla e inclui 6rgdos ou entidades dos entes fede-
rativos (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) e dos trés Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario),
inclusive das Cortes de Contas e do Ministério Publico. Assim, os tratamentos de dados pessoais realizados
por essas entidades e 6rgdos publicos devem observar as disposi¢cdes da LGPD, ressalvadas as excec¢des
previstas no art. 4° da lei.

Também se incluem no conceito de Poder Publico: (i) os servigos notariais e de registro (art. 23, § 4°); e (ii)
as empresas publicas e as sociedades de economia mista (art. 24), neste ultimo caso, desde que (ii.i.) ndo
estejam atuando em regime de concorréncia; ou (ii.ii) operacionalizem politicas publicas, no ambito da
execucdo destas.

A LGPD visa, ainda, assegurar que dados pessoais sejam utilizados de forma transparente e com fins legiti-

mos, a0 mesmo tempo garantindo os direitos dos titulares. Especificamente em relacdo ao Poder Publico,
a LGPD (art. 55+, XI e XVI) prevé que a ANPD pode solicitar informe especifico sobre o ambito, a natureza
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dos dados e demais detalhes envolvidos na operacdo, bem como realizar auditorias sobre o tratamento de
dados pessoais. O art. 52, § 3°, estabelece quais sancdes podem ser aplicadas as entidades e aos érgaos
publicos, com expressa exclusdo das penalidades de multa simples ou diaria previstas na LGPD.

Importante ressaltar que a ANPD é o 6rgao central de interpreta¢cdo da LGPD e do estabelecimento de
normas e diretrizes para sua implementac¢do, no que se inclui a deliberacdo administrativa, em carater ter-
minativo, sobre a interpretacao da lei e sobre as suas proprias competéncias e casos omissos (art. 55-K, pa-
réagrafo Unico; art. 55-J, XX). Além disso, a autoridade nacional detém competéncia exclusiva para aplicar as
san¢8es administrativas previstas na LGPD, com prevaléncia de suas competéncias sobre outras correlatas
de entidades e 6rgdos da administracdo publica no que se refere a prote¢do de dados pessoais (art. 55-K).

Assim, a ANPD possui competéncia origindria, especifica e uniformizadora no que concerne a protecao de
dados pessoais e a aplica¢do da LGPD, previsdo legal que deve ser interpretada de forma a se compatibi-
lizar com a atuagdo de outros entes publicos que possam eventualmente tratar sobre o tema. A esse res-
peito, a LGPD (art. 55-J, 8 3°) estabelece que a ANPD deve atuar em coordenacdo e articulacdo com outros
orgdos e entidades publicos, visando assegurar o cumprimento de suas atribuices com maior eficiéncia e
promover o adequado funcionamento dos setores regulados.

Importante ressaltar, por fim, que o servidor publico que infrinja a LGPD também é passivel de responsa-
bilizacdo administrativa pessoal e autbnoma, conforme o art. 28 do Decreto Lei n° 4.657, de 4 de setembro
de 1942 (Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro). Dessa forma, tratar dados pessoais indevida-
mente, como, por exemplo, vendendo banco de dados, alterando ou suprimindo cadastros de forma ina-
dequada ou usando dados pessoais para fins ilegitimos pode levar a responsabilizacao do servidor publico
que praticou o ato ilegal.

Fonte: https://www.gov.br/anpd/pt-br/documentos-e-publicacoes/guia-poder-publico-anpd-versao-final.pdf (adaptado). Acesso em:
19 ago. 2022.

QUESTAO 1

O primeiro paragrafo da secao “Apresentacao”, do Guia Orientativo - Tratamento de Dados Pessoais pelo Poder Pu-
blico, tem funcdo introdutéria para os conteddos que o sucedem. Identifique, entre as alternativas abaixo, aquela
que define CORRETAMENTE o procedimento discursivo adotado pelos autores do texto para introduzir o tema
por meio desse paragrafo:

(A) Contextualizacao histérica das discussfes sobre protecao de dados no setor publico.
(B) Opinides de especialistas sobre o tema da protecao de dados no setor publico.

(C) Exemplificagdo por meio de caso concreto de infracao a LGPD no setor publico.

(D) Identificacdo de especificidades da aplicacdo da LGPD no setor publico.

(E) Questionamento da relevancia do tratamento de dados pessoais no setor publico.

QUESTAO 2

Ao longo do texto, ha mais de uma referéncia a objetivos ou finalidades formulados por meio de ora¢des com
verbos no infinitivo. Qual das opc¢des abaixo encerra uma oracao que NAO enuncia NEM um objetivo NEM uma
finalidade?

(A) “estabelecer parametros objetivos”.

(B) “delinear parametros”.

(C) “atualizar o Guia oportunamente”.

(D) “regulamentar o tratamento de dados pessoais”.

(E) “garantir o livre desenvolvimento da personalidade e a dignidade da pessoa humana”.

QUESTAO 3

Observe novamente o paragrafo a seguir:
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“Cumpre enfatizar que ndo é objeto deste Guia a definicdo de conceitos basicos previstos na LGPD. Em caso
de duvida, sugere-se consultar a pagina de documentos e publicacdes da ANPD, na qual estdo disponiveis
orientagbes mais especificas sobre esses conceitos, a exemplo do Guia Orientativo para Definicbes dos
Agentes de Tratamento de Dados Pessoais e do Encarregado”.

Com base na leitura dessa passagem, qual das palavras destacadas nas alternativas abaixo estabelece coesdo
referencial retomando um termo que a antecede?

(A) “(...) objeto deste Guia" (...).
(B) “(...) sugere-se consultar (...)".
(C) “Em caso de davida (...)".

(D) “(...) na_gqual estdo disponiveis (...)".

(E) “(...) orientacdes mais especificas (...)".

QUESTAO 4

Com base nos contetdos constantes no Texto |, ¢ CORRETO afirmar que:

(A) Toda e qualquer supressdo de cadastros no setor publico, inclusive as adequadas, implica uma infracdo a
LGPD.

(B) O Guia Orientativo do qual foi extraido o Texto | tem por objetivo atualizar a redacao da LGPD no contexto do
Poder Publico.

(C) Para os fins da LGPD, o termo “Poder Publico” limita-se a 6rgaos ou entidades federais, estaduais e municipais.

(D) No contexto do Poder Publico, a LGPD precisa atender tanto a prerrogativas de celeridade e eficiéncia quanto
de privacidade e protecdo de dados pessoais.

(E) A LGPD confere autoridade aos 6rgaos publicos federais para aplicar san¢des administrativas a ANPD.

QUESTAO 5

Observe novamente o seguinte paragrafo do Texto I:

“Também se incluem no conceito de Poder Publico: (i) os servicos notariais e de registro (art. 23, § 4°); e (ii)
as empresas publicas e as sociedades de economia mista (art. 24), neste Ultimo caso, desde que (ii.i.) ndo
estejam atuando em regime de concorréncia; ou (ii.ii) operacionalizem politicas publicas, no ambito da
execucdo destas”.

Qual das alternativas abaixo apresenta uma proposta de alteracdo no texto que NAO acarreta infracdo as regras
da norma culta?

(A) Substituir o conectivo DESDE QUE por CONTANTO QUE.

(B) Substituir a forma verbal INCLUEM por INCLUI.

(C) Inserir uma virgula imediatamente apés a palavra TAMBEM.

(D) Substituir a forma verbal OPERACIONALIZEM por OPERACIONALIZAM.

(E) Substituir a virgula imediatamente antes de DESDE QUE por um ponto final.

QUESTAO 6

Assinale entre as alternativas a seguir aquela em que o termo regente da preposicdo ou contracdo em destaque
esta INCORRETAMENTE identificado.

(A) “(...) que decorrem, em geral, da necessidade de compatibilizagdo (...)" - termo regente: DECORREM.

(B) “(...) capazes de conferir seguranca juridica as operacées com dados pessoais (...)" - termo regente: SEGURANCA.
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(C) “(...) a versdo publicada ficara aberta a comentarios (...)" - termo regente: ABERTA.

(D) “(...) principios que devem nortear o tratamento de dados pessoais (...)" - termo regente: TRATAMENTO.

(E) “(...) sempre sob o enfoque da conformidade do tratamento com a LGPD.” - termo regente: CONFORMIDADE.

TEXTO Il - base para responder as questdes de 07 a 10

05 7 BENEFICIOS
DA GESTAO POR COMPETENCIA

O GESTOR SABE DADOS E ANALISES \; ;
O QUE ESPERAR DOS DAS HABILIDADESE | O DESENVOLVIMENTO =
COLABORADORES. CONHECIMENTO E CRIADO EM TORNO
OS COLABORADORES | DOS FUNCIONARIOS | DAS COMPETENCIAS
ENTENDEM MELHOR LEVAM A UM MELHOR | IDENTIFICADAS PARA
SUAS FUNGOES. PLANEJAMENTO. FUNCOES ESPECIFICAS.

©
MELHOR ESTRATEGIA OTIMIZADA
PLANEJAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

DE TALENTOS E MOBILIDADE

@ FACILITA O APRENDIZADO

COMPREENSAO DOS

(OMPORTAMENTOS
ESPERADOS

NEoR E O DESENVOLVIMENTO
| ORIENTADOS A NEGOCIOS
EFICIENCIA E ELIMINA O TREINAMENTO

OPERACIONAL SEM VALOR AGREGADO.

(-7 A ORGANIZAGAO GERENCIA
TODAS AS FASES DO CICLO
FROCESSOS DE VIDA DO FUNCIONARIO:

INTEGRADOS DA AQUISICAO AO
DE TALENTOS DESENVOLYIMENTO E RETENCAO.

QUANDO HA COERENCIA
ENTRE AS COMPETENCIAS
DO PROFISSIONALE AS
AUMENTO DA NECESSIDADES DO CARGO,
AN ELE SE TORNA MAIS PRODUTIVO.

Q COM O ALINHAMENTO
DAS COMPETENCIAS DO
REDUCHO PROFISSIONAL E AS NECESSIDADES
; DO CARGO, O COLABORADOR
VSURIEY sk SN MAIS CONFORTAVEL (= SETTIN
ﬁr CONSULTORIA

Fonte: https://setting.com.br/blog/gestao-empresarial/gestao-por-competencia/ Acesso em: 20 ago. 2022.

QUESTAO 7

As alternativas a seguir indicam elementos presentes no Texto Il. Qual desses elementos NAO é necessariamente

uma caracteristica prototipica do género discursivo infografico?

(A) Uso de palavras e imagens.

(B) Tipografia em caixa alta.
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(C) Organizacao do discurso em blocos textuais separados.
(D) Sentencas curtas.

(E) Diagramacao nao apenas com fins estéticos, mas também com valor informacional.

QUESTAO 8

Assinale a alternativa que contém afirmacdo INCORRETA sobre as estruturas gramaticais do Texto .

(A) Em “Dados e analises das habilidades e conhecimento dos funcionarios levam a um melhor planejamento.”,
a forma verbal LEVAM esta flexionada na terceira pessoa do plural para concordar com o nucleo do sujeito
FUNCIONARIOS.

(B) Em “Facilita o aprendizado e o desenvolvimento oriegtados a negécio§ e elimina o treinamento sem valor
agregado.”, o sujeito da forma verbal FACILITA é GESTAO POR COMPETENCIA, presente na parte superior do
infografico.

(C) Em “A organizacado gerencia todas as fases do ciclo de vida do funcionario: da aquisicdo ao desenvolvimento e
retencdo.”, o sinal de dois pontos é usado para separar o aposto.

(D) Em “Quando ha coeréncia entre as competéncias do profissional e as necessidades do cargo, ele se torna mais
produtivo”, a virgula é usada para separar uma oracao subordinada adverbial temporal anteposta a oragao
principal.

(E) Em “Com o alinhamento das competéncias do profissional e as necessidades do cargo, o colaborador se sente
mais confortavel.”, o pronome SE esta sendo usado em posicdo proclitica.

QUESTAO 9

Com base nos conteudos constantes no Texto Il, ¢ CORRETO afirmar que:

(A) A gestao por competéncia traz beneficios apenas para os gestores.
(B) Treinamento sem valor agregado é algo positivo para uma empresa.

(C) A produtividade é inversamente proporcional a coeréncia entre as competéncias do profissional e as necessi-
dades do cargo.

(D) Um melhor planejamento gera dados e analises das habilidades e conhecimento dos funcionarios.

(E) Quando competéncias sdo mapeadas para cada cargo, ha impacto positivo no desenvolvimento profissional.

QUESTAO 10

Assinale a alternativa INCORRETA quanto a acentuacdo grafica de palavras do Texto Il.

(A) COMPETENCIA - palavra acentuada por ser paroxitona terminada em ditongo crescente.
(B) E - palavra acentuada por ser monossilabo ténico terminado em E.

(C) ESPECIFICA - palavra acentuada por ser paroxitona terminada em A.

(D) CONFORTAVEL - palavra acentuada por ser paroxitona terminada em L.

(E) ANALISES - palavra acentuada por ser proparoxitona.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO E LEGISLACAO

QUESTAO 11

Nos termos da Constituicdo Federal de 1988, identifique, entre as alternativas abaixo, a que REPRESENTA uma
hipdtese de perda do cargo pelo servidor publico estavel.
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(A) Em virtude de sentenca judicial, ap6s confirmacdo em segunda instancia, ainda que caiba recurso a tribunais
superiores.

(B) Mediante processo administrativo inquisitorial, sendo prescindivel a concessdo da ampla defesa ao servidor
processado.

(C) Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa ao servidor avaliado.

(D) Em virtude da extin¢do do cargo ou da declaracdo da sua desnecessidade.

(E) Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, sendo desne-
cessaria a concessao da ampla defesa ao servidor avaliado.

QUESTAO 12

Conforme a Lei n° 8.027/90, pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o servidor publico responde civil,
penal e administrativamente, podendo as cominagdes civis, penais e disciplinares -__, sendo umas e outras
entre si, bem como as instancias civil, penal e administrativa.

Assinale a alternativa que preenche CORRETAMENTE as lacunas:

(A) civil; cumular-se; independentes.
(B) militar; excluir-se; dependentes.

(C) civil; compensar-se; independentes.
(D) militar; cumular-se; dependentes.

(E) civil; excluir-se; independentes.

QUESTAO 13

Nos termos da Lei n° 8.112/90, identifique entre as alternativas abaixo qual NAO constitui um requisito basico
para investidura em cargo publico:

(A) Ser brasileiro nato.

(B) Gozar dos direitos politicos.

(C) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

(D) Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

(E) Ter a idade minima de dezoito anos.

QUESTAO 14

A luz da Lei n° 11.892/08, que institui a Rede Federal de Educaco Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, julgue as assertivas abaixo:

. O Instituto Federal de Mato Grosso foi criado mediante a integracdo dos Centros Federais de Educacdo Tecno-
|6gica de Mato Grosso e de Caceres, e da Escola Agrotécnica Federal de Sdo Vicente.

Il. A unidade de ensino que comp®e a estrutura organizacional de institui¢do transformada ou integrada em
Instituto Federal passa de forma automatica, independentemente de qualquer formalidade, a condi¢do de
campus da nova instituicao.

Il1. A Sede da Reitoria do Instituto Federal de Mato Grosso esta localizada na cidade de Cuiaba.

IV. O Instituto Federal de Mato Grosso, a Universidade Federal de Mato Grosso e a Universidade Federal de Ron-
dondpolis fazem parte da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Esta(do) CORRETA(S) apena(s) a(s) assertiva(s):
(A) I e lll.
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B) Il elll.
@l elV.
(D)l e V.

(E) Todas estdo corretas.

QUESTAO 15

Nos termos da Lei n°® 11.091/05, julgue as assertivas abaixo acerca da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (CIS-PCCTAE):

. Cada Instituicdo Federal de Ensino devera ter uma Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS-PCCTAE).

Il. A CIS-PCCTAE podera ser composta por servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Ad-
ministrativos em Educacao.

Il. A CIS-PCCTAE tem por finalidade acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementa¢do do Plano de Car-
reira no ambito da respectiva Instituicdo Federal de Ensino e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as
alteracdes necessarias para seu aprimoramento.

IV. A instituicdo da CIS-PCCTAE no ambito das Universidades Federais é facultativa.
Esta(do) CORRETA(S) apena(s) a(s) assertiva(s):

(Al elll.
B) Il elll.
©llelV.
(D)l elV.

(E) Todas estdo corretas.

Leia atentamente a situagao hipotética abaixo, e responda as questdes 16 e 17.

Fulano é servidor efetivo do IFMT, ocupando o cargo de Jornalista. Preocupado com a condi¢Go espiritual dos
servidores do IFMT, o servidor Fulano passa a enviar, diariamente, a todos os servidores da institui¢éo, através da
lista de e-mails institucionais a qual tem acesso em razéo do seu cargo, mensagens de conteudo proselitista da
religiéio da qual é praticante fervoroso. Mesmo sem receber denuncia, ao tomar conhecimento dos e-mails envia-
dos pelo servidor Fulano, a Comissdo de Etica do IFMT resolve instaurar processo para apuracdo da conduta do
referido servidor. Ao final do processo, a Comiss@o de Etica entendeu que o servidor Fulano ndo cometeu infracéo
ética, visto que a sua conduta néo é vedada pelo Cédigo de Etica do IFMT.

QUESTAO 16

Considerando a situacdo hipotética exposta, nos termos da Resolucdo CONSUP IFMT n° 91, de 15 de dezembro de
2014, identifique a alternativa CORRETA:

(A) A Comissado de Etica ndo poderia ter instaurado processo para apurar a conduta do servidor Fulano, uma vez
que ndo houve denuncia.

(B) A Comissao de Etica somente poderia ter instaurado o processo para apurar a conduta do servidor Fulano se
houvesse prévia autorizacao do Reitor do IFMT.

(C) A Comissdo de Etica somente poderia ter instaurado o processo para apurar a conduta do servidor Fulano se
houvesse prévia autoriza¢ao do Conselho Superior do IFMT.

(D) A Comissao de Etica poderia ter instaurado o processo para apurar a conduta do servidor Fulano, mesmo sem
denuncia, uma vez que Ihe compete apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo
com as normas éticas pertinentes.

(E) Todas as alternativas estao incorretas.
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QUESTAO 17

Considerando a situacdo hipotética exposta, nos termos da Resolucdo CONSUP IFMT n° 91, de 15 de dezembro de
2014, identifique a alternativa CORRETA:

(A) A conduta do servidor Fulano configura infracdo ética, uma vez que é vedado aos servidores utilizar qualquer
sistema de informacao do IFMT para propagacdo de propaganda religiosa. Portanto, o entendimento da Co-
missdo de Etica foi equivocado.

(B) A conduta do servidor Fulano ndo configura infragdo ética, uma vez que ele estava se valendo da sua liberdade
religiosa. Portanto, o entendimento da Comissdo de Etica foi correto.

(C) A conduta do servidor Fulano nao configura infracao ética, uma vez que é permitido aos servidores utilizar os
sistemas de informacdo do IFMT para livre manifestagao do pensamento. Portanto, o entendimento da Comis-
sao de Etica foi correto.

(D) A conduta do servidor Fulano configura infracdo ética, uma vez que é vedado aos servidores do IFMT praticar
qualquer tipo de atividade religiosa, mesmo que exclusivamente no ambito privado. Portanto, o entendimento
da Comissao de Etica foi equivocado.

(E) Todas as alternativas estao incorretas.

Leia atentamente a situagao hipotética abaixo, e responda as questdes 18, 19 e 20:

Beltrano é servidor efetivo do IFMT, atuando na drea de Gestdo de Pessoas, sendo, nesse setor, o servidor respon-
sdvel pelas andlises das solicita¢bes de Retribui¢éo por Titulagcdo. Durante a realizagdo do seu trabalho habitual,
Beltrano recebe um processo de solicitacdo de Retribuicdo por Titulagdo do professor Sicrano, também servidor
do IFMT. Ocorre que o professor Sicrano é desafeto do servidor Beltrano, razéo pela qual o servidor Beltrano
passa a atrasar, deliberadamente, a andlise do seu processo. O professor Sicrano, ao verificar que diversas solici-
tacdes de Retribuicéo por Titulacdo de outros professores que ingressaram com processos posteriormente ao seu
ja haviam sido analisadas, ficou revoltado com a situacdo, redigiu uma reclamacdo formal acerca da conduta do
servidor Beltrano e encaminhou a Chefia Imediata do referido servidor. A Chefia Imediata do servidor Beltrano, ao
receber a reclamacéo formal do professor Sicrano resolve, por indulgéncia, arquivd-la, deixando de encaminhar
a Ouvidoria do IFMT, que é o setor responsdvel por realizar a andlise desse tipo de reclamagéo.

QUESTAO 18

Considerando a situacdo hipotética exposta, nos termos do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (C6-
digo Penal), identifique a alternativa CORRETA:

(A) Pode-se inferir que o servidor Beltrano cometeu o crime de concussao.

(B) Pode-se inferir que o servidor Beltrano cometeu o crime de peculato.

(C) Pode-se inferir que o servidor Beltrano cometeu o crime de corrupg¢do passiva.

(D) Pode-se inferir que o servidor Beltrano cometeu o crime de advocacia administrativa.

(E) Pode-se inferir que o servidor Beltrano cometeu o crime de prevaricagao.

QUESTAO 19

Considerando a situacdo hipotética exposta, nos termos do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (C6-
digo Penal), identifique a alternativa CORRETA:

(A) Pode-se inferir que a Chefia Imediata do servidor Beltrano cometeu o crime de prevaricagao.

(B) Pode-se inferir que a Chefia Imediata do servidor Beltrano cometeu o crime de concussao.

(C) Pode-se inferir que a Chefia Imediata do servidor Beltrano cometeu o crime de advocacia administrativa.
(D) Pode-se inferir que a Chefia Imediata do servidor Beltrano cometeu o crime de condescendéncia criminosa.

(E) Pode-se inferir que a Chefia Imediata do servidor Beltrano cometeu o crime de corrup¢do passiva.
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QUESTAO 20

Considerando a situacdo hipotética exposta, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (com as atualiza-
¢cdes da Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021), identifique a alternativa CORRETA:

(A) A conduta do servidor Beltrano ndo pode ser tipificada como um ato de improbidade administrativa.

(B) A conduta do servidor Beltrano pode ser tipificada como um ato de improbidade administrativa que importa

enriquecimento ilicito.

(C) A conduta do servidor Beltrano pode ser tipificada como um ato de improbidade administrativa que causa

prejuizo ao erario.

(D) A conduta do servidor Beltrano pode ser tipificada como um ato de improbidade administrativa que atenta
contra os principios da administracdo publica.

(E) Todas as alternativas estao incorretas.

CONHECIMENTOS GERAIS DE MATO GROSSO

QUESTAO 21

Observe a figura a seguir e analise os itens

na sequéncia:
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Fonte: Disponivel em https://meioambiente.culturamix.com/noticias/divisao-administrativa-do-brasil Acesso em 07/10/2022

I. O Estado de Mato Grosso possui mais de 900 mil km? de extensao territorial, sendo superado em area pelos
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estados do Amazonas e do Par3g;
1. O Unico pais sul-americano a fazer fronteira com Mato Grosso é o Paraguai;
I1l. Tendo como referéncia a capital do Estado, a nordeste temos fronteira com o Estado de Ronddnia;

IV.O Centro Geodésico da América do Sul encontra-se em Mato Grosso, especificamente em Vila Bela da Santis-
sima Trindade, cidade que foi a primeira capital do Estado;

V. A Unica capital do Centro-Oeste a fazer fronteira ao sul com Mato Grosso € Campo Grande.
Estdo CORRETOS os itens:

(A)lleV.

(B)lll e lIV.

(QlelV.

(D)l eV.

(E)llleV.

QUESTAO 22

Segundo o ultimo censo demogréfico realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), o
municipio mato-grossense com a menor popula¢do absoluta era:

(A) Porto Estrela.
(B) Araguainha.
(C) Ribeirdozinho.
(D) Rondolandia.

(E) Serra Nova Dourada.

QUESTAO 23

Observe a figura a seguir, leia 0 enunciado e responda o que se pede:

Fonte: Disponivel em http://www.mapas-brasil.com/mato-grosso.htm Acesso em 13/09/2022.
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Um dos grandes problemas enfrentados na logistica de Mato Grosso sdo as grandes distancias entre os munici-
pios e a capital do Estado, o que resulta, as vezes, em certo isolamento de servicos, benfeitorias e investimentos
do poder publico nesses locais mais longinquos. Um desses municipios, localizado no extremo nordeste, a mais
de 1.000 km de Cuiaba por transporte rodoviario, é:

(A) Terra Nova do Norte.

(B) Brasnorte.

(C) Porto Esperidido.

(D) Vila Rica.

(E) Alto Araguaia.

QUESTAO 24

“E a maior drea alagdvel do planeta, com uma fauna exuberante e cendrios que encantam qualquer visitante.
Apesar de ocupar apenas 7,2% do estado, é o bioma mais exaltado quando se fala em Mato Grosso. Considerado
pela UNESCO Patriménio Natural Mundial e Reserva da Biosfera”.

Disponivel em http://www.mt.gov.br/geografia. Acesso em: 09 set. 2022.

Assinale a alternativa que caracteriza o bioma mato-grossense descrito.
(A) Amazobnia.

(B) Cerrado.

(C) Pantanal.

(D) Parque Nacional Indigena do Xingu.

(E) Parque Nacional da Chapada dos Guimardes.

QUESTAO 25

Leia o texto e identifique a alternativa que completa CORRETAMENTE a lacuna:

“As exportagbes mato-grossenses do agronegdcio alcancaram valores recordes para sua histéria em 2021. Con-
forme dados da Secretaria de Comércio e Relagbes Internacionais (SCRI) do Ministério da Agricultura, Pecudria
e Abastecimento (Mapa), o Estado fechou o ano com faturamento de US$ 21,28 bilhdes, quase 19% superior ao
saldo do ano anterior, US$ 17,94 bilhdes. Com a receita, o Estado participou com 17,65% do total contabilizado
pelas exportagbes nacionais do agro, US$ 120,59 bilhGes, outro volume recorde. Desse total, mais de 62% das
exportacdes do agro de Mato Grosso se sustentaram no embarque (comercializagéo) de

Disponivel em https://www.matogrossoeconomico.com.br/agronegocio-e-industria/mt-encerra-2021-com-a-maior-receita-de-expor-

tacao-de-produtos-do-agro-do-pais/
Acesso em 13/09/2022.

(A) carnes bovina e suina.
(B) algoddo em pluma.
(C) milho.

(D) cana-de-acucar.

(E) soja em grao.

QUESTAO 26

Leia @ manchete e o texto a seguir e responda o que se pede:
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Ambar, da J&F, investe R$ 900 milhdes em novas usinas a gas em Cuiaba

Empresa construiu quatro novas unidades, que totalizam 326 megawatts de poténcia
Por Gustavo Maia, atualizado em 12 jul 2022, 09h29 - publicado em 12 jul 2022, 08h30

“Controlada pelo grupo J&F, a Ambar Energia vai inaugurar neste més um conjunto de quatro novas usinas
termelétricas a gds natural, em Cuiabd. O investimento total é de 900 milhées de reais. As quatro unidades tota-
lizam 326 megawatts de poténcia e estéo sendo concluidas ao lado da Usina Termelétrica Mdrio Covas, que jd
pertence & Ambar. Com a expanséo, o parque em Cuiabd passa a ser o maior da Ambar e um dos maiores do
pais em capacidade de geracdo de energia a gas natural, com um total de 855 MW”. (adaptado)

Disponivel em https://veja.abril.com.br/coluna/radar/ambar-da-jf-investe-r-900-milhoes-em-novas-usinas-a-gas-em-cuiaba/
Acesso em 28/09/2022.

Essa é a primeira e a mais importante usina termelétrica do Estado, localizada no Distrito Industrial, e sua fonte
de energia é proveniente do maior fornecedor de gas natural ao Brasil, que é a (o):

(A) Bolivia.
(B) Paraguai.
(C) Argentina.
(D) Chile.

(E) Venezuela.

QUESTAO 27

Leia o texto e responda o enunciado a seguir:

“O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida geral e sintética usada para classificar o grau de
desenvolvimento econémico e a qualidade de vida dos paises. Foi criado em 1990 e vem sendo publicado anual-
mente desde 1993 pelo Programa das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD da ONU. O IDH varia em
uma escala que vai de 0 a 1. Quanto mais préximo de 1, maior o desenvolvimento humano. A escala classifica os
paises em cinco faixas: IDH muito alto, alto, médio, baixo e muito baixo.

As dimensdes que constituem o IDH séo a Renda (padréo de vida medido pela Renda Nacional Bruta per capita);
a Saude/Longevidade (vida sauddvel e longa medida pela expectativa de vida) e a Educagéo (acesso ao conheci-
mento medido pela média de anos de educacéo de adultos e expectativa de anos de escolaridade para criangas
na idade de iniciar a vida escolar)”. (adaptado)

Disponivel em https://atlassocioeconomico.rs.gov.br/indice-de-desenvolvimento-humano-idh-e-idhm. Acesso em 01/09/2022.

Sendo que Mato Grosso apresentou no ultimo censo do IBGE (2010) um IDH de 0,725 e tendo por base as infor-
macdes contidas no texto, o Estado apresentou um IDH:

(A) muito alto.
(B) alto.

(C) médio.

(D) baixo.

(E) muito baixo.

QUESTAO 28

Observe a figura a seguir, leia a noticia e depois responda o que se pede:
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Fonte:https://suportegeografico77.blogspot.com/2018/02/mapas-para-colorir-mato-grosso.html.
Acesso em 01/10/2022.

ACAO PF

Policia Federal e Exército Brasileiro combatem garimpo ilegal na Terra Indigena SARARE
Objetivo é encerrar a¢des que degradam o meio ambiente e colocam em risco comunidades indigenas

“A PF deflagrou neste sdbado (16/07/22) a Operacdo Alfeu VI, que visa dar cumprimento a deciséo judicial que
determina a desocupac@o da drea atingida por garimpeiros, bem como apreens@o de maquindrios e utensilios
que sdo utilizados na atividade de garimpagem ilegal. Concomitantemente, o Exército Brasileiro ird atuar em
conjunto com a Policia Federal, Funai e For¢a Nacional na Terra Indigena Sararé, localizada entre os municipios
de Conquista D'Oeste/MT, Nova Lacerda/MT, Pontes e Lacerda/MT e Vila Bela da Santissima Trindade/MT",

Disponivel em https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/noticias/2022/07/policia-federal-e-exercito-brasileiro-combatem-garimpo-ilegal-
-na-terra-indigena-sarare
Acesso em 20/09/2022.

Com base nas mesorregides de planejamento do Estado, os municipios em destaque encontram-se na porcdo:

(A) Norte mato-grossense.

(B) Nordeste mato-grossense.
(C) Sudoeste mato-grossense.
(D) Centro-sul mato-grossense.

(E) Sudeste mato-grossense.

QUESTAO 29

Observe a figura a seguir e responda:
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Fonte: Disponivel em https://www.geografiaescolar.com.br/2019/10/fuso-horario_27.html
Acesso em 01/09/2022.

Alguns municipios localizados nos limites entre Mato Grosso e Goias e entre Mato Grosso e Tocantins utilizam o
fuso horério de Brasilia (adotando o limite tedrico).

Portanto, quando comparados a Cuiaba, esses locais apresentam sempre:

(A) uma hora atrasada.
(B) duas horas atrasadas.
(C) o mesmo horério.

(D) uma hora adiantada.
(E) duas horas adiantadas.

QUESTAO 30

Julgue os itens como verdadeiros ou falsos com rela¢do aos aspectos populacionais de Mato Grosso.

I. Mato Grosso é um Estado de povos diversos, uma mistura de indios, negros, espanhais e portugueses que se
miscigenaram nos primeiros anos do periodo colonial.

Il. Atualmente, mais de 70% dos moradores residentes em Mato Grosso nasceram em outros Estados ou no
exterior.

I1l. Segundo o ultimo recenseamento do IBGE (2010), Mato Grosso possuia 3.035.122 habitantes.

IV.Nesse mesmo levantamento, constatou-se que viviam na zona urbana mais de 80% da populacdo mato-gros-
sense.

V. Mato Grosso é um estado de propor¢des gigantescas com diversas regides inabitadas, o que interfere direta-
mente na sua densidade demografica, que é de 108,3 habitantes por km=.
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Sdo VERDADEIROS os itens:

(A1, 11, 111,
(B) 1, 11, V.
© 11, IV, V.
(D) 11I, IV, V.
(E) 1, 111, IV.

QUESTAO 31

Segundo Cruz (2004), a ocorréncia de disturbios musculoesqueléticos e sua repercussao sobre a capacidade de
resposta eficaz do organismo a atividade de trabalho podem ser consideradas variaveis de incidéncia continua
sobre a base da organizacao do trabalho e relativamente independentes dos processos de moderniza¢do da ges-
tdo do trabalho e das transferéncias tecnolégicas.

As repercussdes mais significativas apontam para os fatores psicossociais diretamente ligados ao processo de
trabalho, destacando-se:

. o conteldo e o significado da tarefa.

Il. aconstrucdo e a manutencgdo de contratos sociopsicolégicos saudaveis.
I1l. a capacidade de negociar com as diferentes formas de pressao produtiva.
IV. ainabilidade para desenvolver atitudes afiliativas.

V. sentimentos de engajamento na instituicdo.

Estdo CORRETAS:
(A) 1, 1T e Ml

B)YL I, eV,

@ nnelv.

D) n, m, vev.
B)LIL I, IVeV.

QUESTAO 32

Com base em Zarelli, Borges-Andrade e Bastos (2004), qual foi o autor de uma das teorias da motiva¢do que, ao
final da década de 60, afirmou, ao contrario de Maslow, que a motiva¢do da conduta humana ndo obedeceria a
um sentido apenas progressivo, mas também regressivo, ou seja, descendente?

(A) Alderfer.
(B) Herzberg
(C) McClelland.
(D) Mausner

(E) Snyderman.

QUESTAO 33

Segundo Limongi-Franca (2009), as barreiras para a comunicacdo eficaz referem-se aos fatores que dificultam
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a comunicag¢do por meio da distor¢do das mensagens e dos ruidos e obstaculos no processo de comunicagao.
Dentre essas barreiras, podemos destacar que:

l. Os agentes do processo de comunicacdo se sentem ameacados. A resposta é distorcida e atrapalha a comu-
nicagao eficaz.

Il. Os receptores projetam seus interesses e expectativas no momento da decodificagdo da mensagem.

I1l. Sdo importantes o retorno e a certificacdo de que a linguagem adotada transmitiu as informac¢des desejadas
pelo emissor.

IV. A manipulacdo de informag¢des de um emissor permite que elas sejam vistas mais favoravelmente pelo re-
ceptor.

V. Algumas vezes os emissores presumem que as palavras e termos que usam habitualmente possuem o mes-
mo significado para o receptor.

Assinale a sequéncia CORRETA da denominacdo das barreiras para a comunicacdo eficaz elencadas acima:

(A) linguagem, filtragem, atitude defensiva, filtragem e seletividade.

(B) filtragem, atitude defensiva, linguagem, seletividade e atitude defensiva.
(C) atitude defensiva, seletividade, linguagem, filtragem e linguagem.

(D) filtragem, seletividade, linguagem, filtragem e linguagem.

(E) atitude defensiva, seletividade, filtragem, linguagem e seletividade.

QUESTAO 34

Dentre as afirmativas a seguir sobre a relacdo do Perito Oficial em Saude com a Equipe Multiprofissional de
Suporte a Pericia que constam do Capitulo | do Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal
(BRASIL, 2017), assinale a alternativa INCORRETA:

Disponivel em: https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/gestao-de-pessoas/siass/manual-de-pericia-oficial-em-saude-do-servidor-publico-federal-3a-e-
dicao-ano-2017-versao-28abr2017.pdf Acesso em: 07 set de 2022).

(A) Os profissionais que compdem a equipe de pericia oficial em salde devem considerar em seu trabalho todas
as dimensd@es implicadas no processo de avaliacao.

(B) Os peritos oficiais em salide ndo podem solicitar aos profissionais que compdem a equipe de suporte a pericia
oficial em saude avaliagdes complementares com a finalidade de melhor compreender o processo de adoeci-
mento ou agravo que acometa o periciado.

(C) A avaliacao da capacidade laborativa deve buscar compreender o individuo em sua totalidade, relacionando as
informagdes sobre as condic¢bes laborais do periciado ao seu historico clinico, familiar, social e afetivo.

(D) A necessidade do olhar de especialistas de diversas categorias profissionais justifica-se em func¢ao da comple-
xidade da rela¢do saude-trabalho.

(E) O processo de atencdo a saude deve estar fundamentado na participacdo de profissionais de diferentes areas
do conhecimento, formacdo e experiéncia profissional a fim de qualificar a interven¢do, uma vez que saude
ndo se restringe apenas a auséncia de doenca.

QUESTAO 35

Um individuo tende a permanecer em sua profissao devido aos investimentos feitos, aos custos emocionais liga-
dos a mudanca e a percepcao de poucas alternativas fora de seu campo de atuacao. Essa impossibilidade ou nao
intencionalidade de procurar alternativas na carreira foi denominada, segundo Rodrigues e Bastos (2011), como:

(A) turnover.
(B) presenteismo.
(C) absenteismo.

(D) entrincheiramento organizacional.
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(E) sindrome de esgotamento profissional.

QUESTAO 36

Estabelecer o nexo causal em saude/doenca mental no trabalho tem se apresentado como uma nova demanda
a psicologia como ciéncia e profissdo nos seus diferentes campos de atuacdo. O estabelecimento do nexo causal
entre trabalho e distdrbio mental impde a necessidade de uma investigacdo diagnostica. Em relagdo a investiga-
¢do diagnostica pode-se afirmar, com base em Jacques (2007) e Lima (2006), que:

l. O instrumento decisivo para a investigacdo diagndstica é a anamnese ocupacional.

Il. Ainvestigacdo diagnostica busca compreender as relacdes entre as condi¢des de vida e de trabalho e o surgi-
mento, a frequéncia ou a gravidade dos distUrbios mentais.

l1l. A investigacdo diagndstica pode incluir também a avaliacdo psicolégica com o uso ou ndo de testes psicolé-
gicos.

IV. A investigacdo diagndstica compreende a identificacdo dos mediadores que permitem entender concreta-
mente como se da a passagem entre a experiéncia vivida e o adoecimento do trabalhador.

V. Ainvestigacdo diagndstica compreende as informagdes decorrentes de exames médicos e psicolégicos.

Estdo CORRETAS as afirmativas:

(A) 11, T e IV.
(B)l, IVeV.
@10 nelv.
(D)1, 11, IV eV.
(E) L, 1, 11, 1IVeV.

QUESTAO 37

A Presidéncia da Republica, de acordo com o Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, instituiu o Subsistema Inte-
grado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de Aten¢do a Saude do Servidor
(BRASIL, 2009).

(Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6833.htm Acesso em: 07 set. 2022)

Sobre esse tema, analise as afirmativas a seguir:

l. Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS, integrante do Sistema de Pessoal Civil da Administra-
¢do Federal - SIPEC, criado pelo Decreto n° 67.326, de 5 de outubro de 1970.

Il. Art. 2°- O SIASS tem por objetivo coordenar e integrar a¢des e programas nas areas de assisténcia a salde,
pericia oficial, promocdo, preven¢do e acompanhamento da saude dos servidores da administracao federal
direta, autarquica e fundacional, de acordo com a politica de atencdo a salde e seguranca do trabalho do
servidor publico federal, estabelecida pelo Governo.

Il Art. 3° - Para os fins deste Decreto, considera-se: | - assisténcia a salde: a¢des que visem a prevencdo, a de-
teccao precoce e o tratamento de doencgas e, ainda, a reabilitagdo da saude do servidor, compreendendo as
diversas areas de atuacgao relacionadas a atenc¢do a saude do servidor publico civil federal;

IV. Art. 3° - Para os fins deste Decreto, considera-se: Il - pericia oficial: agdo médica ou odontoldgica com o objeti-
vo de avaliar o estado de saude do servidor para o exercicio de suas atividades laborais; e

V. Art. 3° - Para os fins deste Decreto, considera-se: lll - promogdo, prevencdo e acompanhamento da saude:
acBes com o objetivo de intervir no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto
nas relacdes coletivas no ambiente de trabalho.

Estdo CORRETAS as afirmativas:
(A) I ell.
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(B) le lll.

@1, IVeV.
(D)1, NI, IV eV.
(E) L 1, 1, 1IVeV.

QUESTAO 38

No que tange ao Art. 230, que consta no capitulo VIl (Sobre outras disposi¢des) do Manual de Pericia Oficial em
Saude do Servidor Publico Federal, pode-se afirmar sobre a assisténcia a saude do servidor (BRASIL, 2017):

(Disponivel em: https://www.ifpe.edu.br/o-ifpe/gestao-de-pessoas/siass/manual-de-pericia-oficial-em-saude-do-servidor-publico-federal-3a-
-edicao-ano-2017-versao-28abr2017.pdf Acesso em: 07 set de 2022)

I. A assisténcia a saude do servidor ativo e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolé-
gica, psicolégica e farmacéutica.

Il. A assisténcia a saude do servidor inativo e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odonto-
I6gica, psicoldgica e farmacéutica.

Il A assisténcia a satde do servidor terd como diretriz basica o implemento de a¢des preventivas voltadas para
a promocdo da saude e sera prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS.

IV. A assisténcia a salde do servidor tera como diretriz basica o implemento de acdes preventivas voltadas para
a promocdo da saude e ndo podera ser prestada mediante convénio ou contrato.

V. A assisténcia a saude do servidor terd como diretriz basica o implemento de acdes preventivas voltadas para
a promocado da salde e ndo podera ser prestada na forma de auxilio e/ou mediante ressarcimento parcial do
valor despendido pelo servidor.

Estdo INCORRETAS as afirmativas:

(A)lell
(B) Il e M.
QlleV.
(D) lll e IV.
(E)IVeV.

QUESTAO 39

Em Psicologia do Trabalho e das Organizac8es, ainda predominam acdes de carater curativo. Azevedo e Cruz
(2006) sugerem que uma contribuicdo mais consistente por parte do psicélogo do trabalho deve incluir uma ati-
tude prevencionista. De acordo com Chanlat (1996), a gestao de sallde em uma organizacdo nado difere muito do
modo de gestdo geral dela. Quanto ao aspecto preventivo, ressaltam-se os seguintes enfoques:

l. mudanca de conduta e comportamento para a salde no ambiente de trabalho.

Il. sadde publica como influenciadora dos determinantes da salde no ambiente de trabalho.
l1l. prevencdo como parte integrante da gestdo moderna de salde e seguranca ocupacional.
IV. estratégia destinada a reduzir o absenteismo relacionado a doengas.

V. prevencdo fazendo parte integrante da mudanca organizacional.

Assinale as alternativas CORRETAS:

(A)lll e V.
(B) N, IVeV.
@1 nneVv.

(D)1, 1, 1IVeV.
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(E)L, 1, 1, 1IVeV.

QUESTAO 40

Segundo o Art. 11 da Orientacdo Normativa n°® 4, de 14 de fevereiro de 2017, que estabelece orienta¢do sobre a
concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificagdo por trabalhos com
raios-x ou substancias radioativas, e da outras providéncias, pode-se afirmar que as atividades que ndo geram
direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade sao (BRASIL, 2017):

(Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/20812079/do1-2017-02-23-orientacao-normati-
va-n-4-de-14-de-fevereiro-de-2017-20811977. Acesso em 07 set. 2022).

. as atividades em que a exposi¢do a circunstancias ou condi¢des insalubres ou perigosas seja eventual ou
esporadica.

Il. as atividades consideradas como atividades-meio ou de suporte, em que ndo ha obrigatoriedade e habitua-
lidade do contato.

l1l. as atividades que sdo realizadas em local inadequado, em virtude de questdes gerenciais ou por problemas
organizacionais de outra ordem.

IV. as atividades em que o servidor ocupe func¢do de chefia ou dire¢do, com atribuicdo de comando administra-
tivo, exceto quando respaldado por laudo técnico individual que comprove a exposicdo em carater habitual
OouU permanente.

Estdo CORRETAS as afirmativas:

(A)leV.

(B) Il elV.
©llell.

(D) Il e IV.
(E)1, 11, 1l e IV.

QUESTAO 41

Considerando os deveres fundamentais dos(as) psicélogos(as), preconizados no Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo, em sua versdo revisada de 2005, analise as afirmativas abaixo:

. Orientar a quem de direito sobre os encaminhamentos apropriados, a partir da prestacdo de servigos psico-
l6gicos, porém ndo fornecer nenhum documento pertinente a presta¢do do servico.

Il. Sugerir servigos de outros psicélogos, sempre que, por motivos justificaveis, ndo puderem ser continuados
pelo profissional que os assumiu inicialmente, fornecendo ao seu substituto as informacdes necessarias a
continuidade do trabalho.

1. Emitir documentos sem fundamentacao e qualidade técnico-cientifica.

IV. Prestar servicos psicolégicos de qualidade, em condicSes de trabalho dignas e apropriadas a natureza desses
servicos, utilizando principios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia psico-
Iégica, na ética e na legislagdo profissional.

Assinale a alternativa que indica apenas as afirmativas CORRETAS:

A)llelV.
B)lell
©llell.
D)1, lll e V.
(E) 1, Il e lll.
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QUESTAO 42

De acordo com a Resolucdo n°6 do Conselho Federal de Psicologia, de 29 de marco de 2019, que institui regras
para a elaboracao de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional, sobre avalia-
¢do psicologica e os documentos dela provenientes, assinale a alternativa INCORRETA:

(A) O laudo psicologico é o resultado de um processo de avaliagdo psicolégica, com finalidade de subsidiar deci-
soes relacionadas ao contexto em que surgiu a demanda.

(B) O laudo psicologico apresenta informacdes técnicas e cientificas dos fenémenos psicologicos, considerando
apenas os resultados dos testes psicolégicos.

(C) O laudo psicolégico deve apresentar os procedimentos e conclusdes gerados pelo processo de avaliacao
psicolégica, limitando-se a fornecer as informagdes necessarias e relacionadas a demanda e relatar: o encami-
nhamento, as intervencdes, o diagnostico, o progndstico, a hipdtese diagndstica, a evolucdo do caso, orienta-
¢do e/ou sugestao de projeto terapéutico.

(D) Na realizagao da Avaliagao Psicoldgica, ao produzir documentos escritos, a(o) psicéloga(o) deve fundamentar
sua decisdo obrigatoriamente em métodos, técnicas e instrumentos psicolégicos reconhecidos cientificamen-
te para uso na pratica profissional da(o) psicéloga(o).

(E) Nos casos em que a(0) psicologa(o) atue em equipes multiprofissionais, e havendo solicitagdo de um documen-
to decorrente da avaliacdo, o laudo psicolégico ou informagdes decorrentes da avaliagdo psicologica poderdo
compor um documento Unico.

QUESTAO 43

Em relacdo aos conceitos da Politica para Atencdo Integral a Usuéarios de Alcool e Outras Drogas, do Ministério da
Saude, Secretaria Executiva, Coordenacao Nacional de DST e Aids - Brasilia: Ministério da Salde, 2003, assinale a
alternativa INCORRETA:

(A) A prevencdo voltada para o uso abusivo e/ou dependéncia de alcool e outras drogas pode ser definida como
um processo de planejamento, implantacdo e implementac¢do de multiplas estratégias voltadas para a redu-
¢do dos fatores de vulnerabilidade e risco especificos, e fortalecimento dos fatores de protecao.

(B) O uso de alcool e outras drogas, por tratar-se de um tema transversal a outras areas da salde, da justica, da
educacao, da sociedade e de desenvolvimento, requer uma intensa capilaridade para a execucao de uma po-
litica de atencdo integral ao consumidor de alcool e outras drogas.

(C) Os Centros de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas - CAPSad oferecem atencdo ambulatorial didria aos de-
pendentes quimicos, desenvolvendo uma gama de atividades que vao desde o atendimento individual (medi-
camentoso, psicoterapico, de orientacao, entre outros), até atendimentos em grupo ou oficinas terapéuticas
e visitas domiciliares.

(D) A prevencao voltada para o uso abusivo e/ou dependéncia de alcool e outras drogas pode ser definida como
um processo de planejamento, implantacdo e implementa¢do de multiplas estratégias voltadas para a redu-
¢do dos fatores de vulnerabilidade e risco especificos, e fortalecimento dos fatores de protecao.

(E) A internacao compulsoria, que envolve um tratamento exclusivamente clinico, é a principal diretriz desta Poli-
tica, visando a reducao de danos e a cura do usuario de alcool e outras drogas.

QUESTAO 44

ALei 10.216, de 06 de abril de 2001, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtor-
nos mentais e redireciona o modelo assistencial em salide mental no Brasil, traz, em seu artigo 2°, paragrafo uni-
co, os direitos das pessoas acometidas de transtornos mentais. Alguns dos direitos expostos na referida lei sao:

I. Ter acesso ao melhor tratamento de salde, consentdneo as suas necessidades.

Il. Sertratado com humanidade e respeito e no interesse exclusivo de beneficiar sua salde, visando alcancar sua
recuperacao pela insercdo na familia, no trabalho e na comunidade.

I1l. Ser tratado, em todos os casos, com a internacdo voluntaria, involuntaria ou compulséria, para receber qual-
quer forma de tratamento.
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IV. Ser tratado, preferencialmente, em servicos comunitarios de salde mental.

V. Receber exclusivamente tratamento medicamentoso, em todos 0s casos.

Assinale a alternativa que traz todas as alternativas que estdo CORRETAS:

A1, 1 el
B) 1, llle V.
@1, 1lelv.
D)1, 11, IVeV.
(E) 1L, 11, IV e V.

QUESTAO 45

Segundo Coll et al. (2018), a Psicologia da Educacdo é uma area do conhecimento que pode ser considerada uma
disciplina-ponte de natureza aplicada. Sobre esta tematica, selecione a alternativa INCORRETA:

(A) O carater de disciplina aplicada da Psicologia Escolar esta em seu compromisso na elabora¢do de uma teoria
educacional com base cientifica e na configura¢do de uma pratica que esteja de acordo com essa teoria.

(B) A aplicacdo da Psicologia da Educacdo nos espacos escolares tem como Unica finalidade o diagnostico de
transtornos relacionados a aprendizagem, como Transtorno do Déficit e Atencdo com Hiperatividade - TDAH
e dislexia, entre outros.

(C) Podemos destacar como alguns dos muitos espacos de atividade cientifica e profissional relacionados com a
psicologia da educacdo: os servicos especificos de diagnostico e tratamento de dificuldades da aprendizagem,
a orientacdo educacional e psicopedagogica, a formagdo de professores e a elabora¢do de campanhas e pro-
gramas educativos relacionados a tematicas especificas.

(D) A Psicologia da Educag¢ao tem como uma de suas principais finalidades o estudo dos processos de mudanca
que se produzem nas pessoas como consequéncia de sua participacdo em atividades educacionais, incluindo
0s processos psicologicos subjacentes.

(E) O estudo de praticas educativas escolares e ndo-escolares, juntamente com a ampliagdo e diversificacdo dos
espacos de intervencdo, contribuiram para a forma¢ao de uma rede de rela¢des da Psicologia da Educacdo
com diversos espacos de atividade profissional.

QUESTAO 46

Entre os temas contemporaneos que tém feito parte do cotidiano das instituicdes de ensino, a autolesdo é uma
das formas de comportamento de risco que vem se tornando cada vez mais prevalente entre os adolescentes e
tem sido objeto de questionamentos e preocupacao por parte da comunidade escolar (SANTO; GELLEN; GIORDA-
NI, 2022). Sobre uma abordagem preventiva relacionada a esta tematica, assinale a alternativa CORRETA:

(A) A instituicdo de ensino ndo deve abordar esta tematica, uma vez que esta ligada unicamente a saude, pois a
Unica razao para o adolescente apresentar o comportamento autolesivo é a presenca de um transtorno psi-
colégico.

(B) E necessario buscar atividades preventivas em que ndo se coloque em pauta de forma aberta a tematica da
autolesdo e do suicidio para ndo estimular os estudantes a terem tais comportamentos.

(C) E muito importante identificar os estudantes que apresentam comportamentos autolesivos e ideacdo suicida e
afasta-los da escola temporariamente para que ndo influenciem outros a terem 0s mesmos comportamentos.

(D) A Unica estratégia de prevencdo efetiva para comportamentos autolesivos é a promoc¢do de uma série de pa-
lestras com médicos psiquiatras por ocasiao do Setembro Amarelo.

(E) E necessario tracar estratégias de prevencdo que envolvam todos os profissionais da instituicdo de ensino,
partindo de uma ampla compreensao sobre os adolescentes e sobre os motivos que os levam a apresentar
tais comportamentos e promover o ambiente escolar como espaco de acolhimento, permitindo momentos
de escuta coletiva e individual sobre diversos temas que trazem inquieta¢des aos estudantes, encorajando a
expressao das emocgdes e, em paralelo, realizar os encaminhamentos necessarios aos casos identificados de
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estudantes que apresentem estes comportamentos.

QUESTAO 47

Assinale a alternativa que traz a afirmativa CORRETA sobre o conceito de Orientacdo Profissional, de acordo com
a abordagem sécio-historica descrita por Bock (2001):

(A) E um conjunto de intervencdes que objetivam uma apropriacdo dos chamados determinantes da escolha, que
sdo relacionados ao contexto social, econdmico, étnico, entre outros, entendendo que estes determinantes
levam a compreensao das decisbes a serem tomadas e possibilitam a construcao de projetos de vida profis-
sional e pessoal.

(B) E um conjunto de intervencdes que visam direcionar os adolescentes participantes a escolherem as profissdes
que estao em alta no mercado de trabalho.

(C) Sao dinamicas de grupo e testes psicolégicos que tém como Unico objetivo levar o jovem a escolha correta da
profissao.

(D) Sao intervencg8es que visam levar o adolescente a conhecer as profissdes e escolher aquela que mais combine
com sua personalidade.

(E) Um conjunto de atividades que objetivam unicamente levar o adolescente a ter certeza de qual profissdo deve
escolher.

QUESTAO 48

O documento Referéncias técnicas para atuacdo de psicélogas(os) na educagdo bdsica, desenvolvido pelo Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP), do Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2019, 22
ed.), foi desenvolvido em 2013 e revisado em 2019, com o intuito de orientar a inser¢do do psicélogo nas insti-
tuicGes educacionais, e versa, em seu “Eixo 3", sobre as possibilidades de atuacdo da(o) psicéloga(o) na educagao
basica. Sobre este tema, assinale a alternativa INCORRETA:

(A) E funcdo da(o) psicéloga(o) participar do trabalho de elaboracao, avaliacio e reformulacdo do projeto politico-
-pedagdgico da escola, destacando a dimensdo psicoldgica ou subjetiva da realidade escolar.

(B) A(o) psicologa(o) pode atuar na formacdo continuada dos professores, trabalhando contetidos relacionados
ao desenvolvimento e aprendizagem nas dimensdes que constituem os sujeitos, tais como: rela¢des de classe,
relagdes de género, sexualidades, rela¢Bes étnico-raciais, midias e tecnologias, entre outros, tendo como norte
fornecer subsidios que contribuam para o entendimento de como o(a) estudante aprende.

(C) No contexto da educacdo inclusiva, o trabalho da(o) psicéloga(o) se restringe apenas as escolas especiais,
realizando anamnese com os responsaveis e avaliacdo do nivel intelectual, elaborando laudos psicolégicos e
apontando as deficiéncias do aluno.

(D) Uma das possibilidades de atuagao da(o) psicéloga(o) nas escolas refere-se ao acompanhamento dos alunos
em conselhos de classe, no cotidiano da escola, nas dificuldades que surgem no processo de escolarizagao,
envolvendo as turmas de alunos no sentido de promover orientacdo em relacdo a tematicas que circunscre-
vem 0 espago escolar.

(E) Em relagdo a educacdo inclusiva nas escolas regulares, uma das ac8es que pode ser desenvolvida pela(o)
psicologa(o) é a mobilizagdo de encontros e participacdo em reunides com docentes e outros profissionais,
visando a auxiliar a equipe de docentes da escola na construcdo do planejamento educacional para a(o) estu-
dante com deficiéncia.

QUESTAO 49

O bullying é uma das manifesta¢des de violéncia e agressividade encontradas nas escolas. De acordo com Hutz
et al. (2022), conhecer o que é este fendmeno é fundamental para o planejamento de programas preventivos e
interventivos. Sobre esse assunto, podemos afirmar:

l. As pesquisas e a literatura mostram que adolescentes envolvidos em processos de bullying possuem maior
risco de apresentar niveis mais elevados de ansiedade, assim como sintomas de depressdo, baixa autoestima,
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problemas nos relacionamentos interpessoais, baixo rendimento académico, baixa satisfacdo com a escola e
risco para ideagdo ou tentativas de suicidio.

Il. O bullying é caracterizado por envolver duas pessoas, que assumem papéis sociais definidos, sendo que a
vitima nunca assumira o papel de agressor.

1. O bullying pode ser definido unicamente como um comportamento de agressao fisica que é cometida por um
agressor e suas consequéncias trazem prejuizos apenas para a vitima.

IV. Para caracterizar o processo de bullying, é preciso identificar alguns elementos essenciais: intencionalidade,
repeticdo das agressdes, evidente desigualdade de poder e prejuizos associados.

V. No fendbmeno do bullying, podemos identificar os seguintes papéis sociais: vitimas, agressores, vitimas-agres-
sores (que assumem os dois papéis em momentos diferentes) e testemunhas ou espectadores.

Assinale a alternativa que contenha apenas as afirmativas CORRETAS:

(A) 1, 11 eIl
(B)I,IVeV.
@1, IVeV.
(D), IVeV.
(E) 1, 1, IVeV.

QUESTAO 50

A Psicologia Histérico-Cultural, que tem entre seus principais autores e proponentes L. S. Vigotski, traz pressupos-
tos que colaboram para o entendimento das queixas e do fracasso escolar (FACCI; EIDT, 2011). Sobre esse tema,
analise as seguintes afirmativas:

l. A concepgdo de homem como um ser histérico-social, cujas habilidades e capacidades ndo sdo inatas, mas
desenvolvidas na e pela atividade humana, é um dos pontos que deve ser levado em consideracdo quando
o(a) psicélogo(a) estd buscando entender e atender as queixas escolares.

Il. Para Vigotski, a aprendizagem é um processo de aquisi¢do de novas respostas, ou seja, as pessoas aprendem
porque as consequéncias de suas respostas influenciam resposta futuras, sendo o fracasso escolar uma des-
sas consequéncias.

I1l. A teoria de Vigotski sugere que a avaliacdo ndo pode ser reduzida a um momento isolado, mas a captagdo
das constantes mudancas no percurso da aprendizagem nas variadas situa¢des de ensino, ressaltando os
aspectos qualitativos da inteligéncia.

IV. Vigotski teoriza sobre a analise do comportamento, que é entendido como a interacdo entre o individuo e o
ambiente.

V. Alégica dialética que embasa a teoria de Vigotski nos permite compreender as queixas escolares como um
fenémeno multideterminado.

Assinale a alternativa que apresenta todas as afirmativas CORRETAS:

A, 1le V.
B) I, 1l e V.
@1, lleV.
(D)1, llleV.

(E) I, eIV,
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