
CADERNO DE PROVA
Nome do candidato

Número da inscrição Assinatura do candidato

1. Este caderno de prova, com páginas numeradas de 1 
(capa) a 19 (folha de anotação do candidato), é consti-
tuído de 40 (quarenta) questões objetivas, assim distri-
buídas:
01 a 10 – Língua Portuguesa;
11 a 15 – Legislação;
16 a 20 – Conhecimentos Gerais do Estado de Mato 
Grosso;
21 a 40 – Conhecimentos Específicos.

2. Caso o caderno de prova esteja incompleto ou tenha 
qualquer defeito de impressão, solicite ao fiscal a 
substituição deste.

3. Marque no cartão-resposta somente uma alternativa 
para cada questão, preenchendo completamente o cír-
culo, conforme o exemplo abaixo.

01 A B C D E

02 A B C D E

03 A B C D E

3.1 A correção da prova será feita por processo de leitu-
ra óptica do cartão-resposta personalizado. Por isso, o 
candidato deverá atentar para a orientação contida 
nesta capa da prova sobre a forma correta de preenchi-
mento do campo relativo a cada questão. Se o campo 
for preenchido em desacordo com essa orientação, o 
candidato arcará com o ônus de não ter computada a 

exata pontuação alcançada.

3.2. Não rasure nem amasse o cartão-resposta.

4. Todos os espaços em branco, neste caderno, podem 
ser utilizados para rascunho.

5. A duração da prova é de 4 (quatro) horas, já incluído o 
tempo destinado ao preenchimento do cartão-
resposta.

6. Somente após decorridas 2 horas e 30 minutos do início 
da prova, o candidato, depois de entregar seu caderno 
de prova e seu cartão-resposta, poderá retirar-se da 
sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de 
prova antes desse tempo deverá assinar termo de 
desistência, declarando sua desistência do concurso.

7. Será permitida a saída de candidatos levando o cader-
no de prova somente na última meia hora de prova.

8. Na página 19 deste caderno de prova, encontra-se a 
Folha de Anotação do Candidato, a qual poderá ser utili-
zada para a transcrição das respostas das questões obje-
tivas. Essa folha poderá ser levada pelo candidato, para 
posterior conferência com o gabarito, somente após de-
corridas 2 horas e 30 minutos do início da prova.

9. Após o término da prova, o candidato deverá, obrigato-
riamente, entregar ao fiscal o cartão-resposta assina-
do e preenchido.
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 CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

QUESTÃO 21

Segundo Uanderson Rébula de Oliveira (2015), sobre as ações e responsabilidades do médico do trabalho, 
marque (V) para as afirmativas verdadeiras e (F) para as falsas.  

(    ) Deve implementar medidas visando promover, proteger e recuperar a saúde das pessoas que trabalham.
(    ) Verifica se há relação entre a causa das queixas pessoais, das alterações clínicas verificadas e dos 

resultados dos exames complementares com o exercício da atividade do trabalhador.
(    ) Realiza atendimento ao trabalhador com caráter apenas de rastreamento e diagnóstico precoce dos 

agravos à saúde originados no trabalho.
(    ) Preocupar-se com a agressividade dos processos produtivos, com os métodos de execução das tarefas a 

eles inerentes e a organização do trabalho não faz parte das responsabilidades do médico do trabalho.
(    ) Sua atenção e seus cuidados voltam-se aos interesses setorizados ou particulares.

Assinale a alternativa com a sequência CORRETA.

(A) V, F, V, F, F.
(B) V, F, F, V, V.
(C) F, V, F, V, F.
(D) F, F, V, V, V.
(E) V, V, F, F, F.

QUESTÃO 22

Conforme Uanderson Rébula de Oliveira (2015), em relação a acidentes do trabalho, assinale a alternativa 
CORRETA.

(A) É qualquer evento desejável, que provoque lesão nas pessoas em seu ambiente de trabalho.
(B) É um evento fortuito, que somente causa danos à integridade física e/ou mental das pessoas.
(C) Tem ocorrência imprevista, instantânea ou não, relacionada ou não com o exercício do trabalho, que 

resulte ou possa resultar em lesão pessoal.
(D) É qualquer evento indesejável, relacionado com o exercício do trabalho, que provoque lesão nas pessoas 

e danos ao meio ambiente.
(E) Pode ser medido, em sua intensidade, apenas através da quantificação de danos.

QUESTÃO 23

Quanto à doença profissional e doença do trabalho, como relata Uanderson Rébula de Oliveira (2015), 
assinale a alternativa CORRETA: 

(A) Doença profissional pode ou não ser produzida ou desencadeada pelo exercício do trabalho peculiar à 
determinada atividade e constante da respectiva relação elaborada pelo Ministério do Trabalho e da 
Previdência Social.

(B) Doença do trabalho é aquela adquirida ou desencadeada em função de condições especiais em que o 
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relação elaborada pelo Ministério 
do Trabalho e da Previdência Social.
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(C) Doença do trabalho é vinculada necessariamente a esta ou aquela profissão.
(D) Doença profissional é aquela atípica, ou seja, não é determinada pela profissão ou  peculiar à 

determinada atividade.
(E) Doença profissional decorre da forma em que o trabalho é prestado ou das condições específicas do 

ambiente de trabalho.

QUESTÃO 24

Quanto à classificação de acidentes do trabalho, segundo Uanderson Rébula de Oliveira (2015), relacione as 
duas colunas.

Assinale a alternativa com a sequência numérica CORRETA:

(A) 2, 1, 1, 3, 2.
(B) 3, 2, 3, 1, 1.
(C) 1, 3, 1, 2, 3.
(D) 2, 3, 2, 1, 1.
(E) 1, 1, 2, 3, 3.

QUESTÃO 25

Sobre a Resolução CFM 2.297, de 5 de agosto de 2021, analise as afirmativas:

I - O médico do trabalho pode discordar dos termos do atestado médico emitido por outro médico, desde 
que justifique a discordância após o devido exame clínico do trabalhador, assumindo a responsabilidade 
pelas consequências do seu ato.
II - Compete ao médico do trabalho avaliar as condições de saúde do trabalhador para determinadas funções 
e/ou ambientes, propondo sua alocação em trabalhos compatíveis com seu atual estado de saúde, 
orientando-o, bem como ao empregador ou chefia imediata, se necessário, em relação ao processo de 
adaptação do trabalho.
III - Ao médico do trabalho responsável pelo Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) 
da empresa e ao médico participante do Serviço Especializado em Segurança e Medicina do Trabalho 
(SESMT), é vedado atuar como peritos judiciais, securitários ou previdenciários nos casos que envolvam a 
firma contratante e/ou seus assistidos, atuais ou passados.
IV - É permitido ao médico do trabalho participar como assistente técnico de perícia privativa de outra 
profissão regulamentada em lei.
V - Os médicos do trabalho, como tais reconhecidos por lei, especialmente investidos da função de 
coordenador do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) não estarão obrigados a 
fazerem-se presentes, com a regularidade que for necessária, nas empresas e em suas filiais, para 
coordenarem o referido programa, estando devidamente inscritos nos conselhos regionais de medicina dos 
estados em que estiverem atuando.

1.Tipo I

2. Tipo II

3. Tipo III

(    ) Inclui todos aqueles previstos nos arts. 19 e 21 da 
Lei 8.213/91.

(    ) Acidente de trajeto.
(    ) Acidente típico.
(    ) Doença.
(    ) Ocorre no percurso do local de residência para o 

trabalho.
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Está CORRETO o que se afirma em:

(A) I, II, III.
(B) I, II, III e IV.
(C) II, III, IV e V.
(D) II, IV e V.
(E) I, II, III, IV e V.

QUESTÃO 26

Segundo Cristiana Mara Bonaldi et al (2018), Saúde do Trabalhador na Educação (STE) é uma área 
considerada “nova” na Medicina e Segurança do Trabalho, que visa à implementação de ações voltadas para 
a promoção da saúde dos trabalhadores da educação. Quanto à STE, assinale a alternativa CORRETA. 

(A) É dispensável o diálogo do médico do trabalho com as  Comissões de Saúde do Trabalhador da Educação 
(COSATES), considerando que somente o olhar do especialista é suficiente para análises e intervenções 
quanto ao problema de doença do trabalhador nesta área.

(B) Entre as ações implícitas do médico do trabalho no setor da educação, contribuir para construção da 
Política de Atenção à Saúde do Trabalhador na Educação é algo fora do seu escopo de atuação.

(C) Uma das estratégias de avaliação da STE é o método da Análise Coletiva do Trabalho (ACT), em que grupos 
de trabalhadores (professores e demais atores sociais envolvidos no labor educativo) detalham o que os 
processos de trabalho cotidianos provocam e mobilizam, como o trabalhar é realizado (as tarefas, as 
tensões, os aprendizados, as dificuldades, o que traz satisfação).

(D) A incidência e prevalência de absenteísmo entre trabalhadores da educação não configura como um 
termômetro indicativo que a saúde dos trabalhadores está comprometida.

(E) Pensar saúde entre trabalhadores da educação é pensar somente na ausência de doença física ou mental 
explícita, desconsiderando a perda do sentido do trabalho como um sintoma de adoecimento.

QUESTÃO 27

Sobre estatística aplicada à saúde ocupacional, conforme Marco Antônio Bussacos (1997), analise as 
afirmativas abaixo:

I - Deve-se considerar variáveis qualitativas e quantitativas nos estudos sobre acidente de trabalho.
II - Quando a variável for qualitativa, a única medida que se pode usar é a moda.
III - Ao se trabalhar com todos os elementos da população em um estudo, deve-se utilizar a variância 
populacional.
IV - Na distribuição de probabilidade, a distribuição normal (N) é simétrica, na qual apenas a média e a moda 
são iguais.
V - Formular hipóteses é comum em estudos estatísticos, sendo a hipótese nula aquela que não vai ser posta 
à prova.

Está CORRETO o que se afirma em:

(A) I, II e III, apenas.
(B) II e IV, apenas.
(C) III e IV, apenas.
(D) II, III e IV, apenas.
(E) I, II, III, IV e V.
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QUESTÃO 28

As lesões por esforços repetitivos (LER), conforme Uanderson Rébula de Oliveira (2015) e o Ministério da 
Saúde (2012), são uma doença do trabalho de elevada incidência entre os trabalhadores da educação. 
Quanto a essas lesões, assinale a alternativa CORRETA. 

(A) O ensino remoto, em tempos de pandemia de COVID-19, diminuiu a incidência de LER entre 
trabalhadores da educação.

(B) Pouca autonomia do trabalhador no desenvolvimento das suas tarefas em nada contribui para 
surgimento das LER.

(C) É improvável a relação entre tarefas monótonas, posturas inadequadas e as LER.
(D) As LER são causadas por diversos tipos de pressões existentes no trabalho, afetando o trabalhador tanto 

física quanto psicologicamente.
(E) A emissão de CAT (comunicação de acidente do trabalho) é dispensável nos casos de diagnóstico de LER 

como doença ocupacional.

QUESTÃO 29

Segundo José Tarcísio Penteado Buschinelli (2021), o conhecimento quanto à toxicologia ocupacional, por 
parte do médico do trabalho, é de extrema importância para a compreensão das nuances dos processos e 
das formas de exposição e absorção de substâncias químicas nos locais de trabalho. Quanto a essa questão, 
analise as afirmativas abaixo: 

I - Toxicologia Ocupacional é o estudo dos efeitos nocivos decorrentes da interação das substâncias químicas 
com os organismos vivos no contexto do ambiente de trabalho.
II - A via respiratória é a via de absorção mais importante para a Toxicologia Ocupacional, pois a maior parte 
dos toxicantes presentes nos locais de trabalho são absorvidos por ela, como os gases, os vapores de 
líquidos voláteis e as partículas sólidas ou líquidas dispersas no ar.
III - A avaliação da toxicidade consiste em um conceito amplo com vistas a caracterizar, de forma quali e 
quantitativa, o potencial perigo que determinado agente representa quando o trabalhador entra em contato 
com ele. Isso se reflete em risco, que corresponde à probabilidade de uma substância promover dano dentro 
de certas características de exposição (Risco = Toxicidade x Exposição).
IV - A frequência acumulada é a forma mais utilizada para se representar a curva dose-resposta em uma 
população ao se avaliar toxicidade aguda.
V - O ponto de partida é a identificação de perigos e, em seguida, a verificação de quais deles significam 
riscos aos trabalhadores.

Está CORRETO o que se afirma em:

(A) I, II, III e IV, apenas.
(B) I e II, apenas.
(C) III, IV e V, apenas.
(D) I, IV e V, apenas.
(E) I, II, III, IV e V.

QUESTÃO 30

Sobre a Norma Regulamentadora 4 (NR-4), que trata dos Serviços Especializados em Engenharia de 
Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT), marque (V) para as afirmativas verdadeiras e (F) para as 
falsas.
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(    ) A NR–4 foi alterada em sua redação pela Portaria 17, de 1° de agosto de 2007, para permitir a 
constituição de SESMT “Comum” para assistência aos empregados das empresas  contratadas; para 
empresas  de mesma atividade econômica, localizadas em um mesmo município ou em municípios 
limítrofes; e para empresas  que desenvolvem suas atividades em um mesmo polo industrial ou 
comercial. 

(    ) A empresa poderá constituir Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do 
Trabalho centralizado para atender a um conjunto de estabelecimentos pertencentes a ela, desde que a 
distância a ser percorrida entre aquele em que se situa o serviço e cada um dos demais não ultrapasse a 
5 mil metros, dimensionando-o em função do total de empregados e do risco, de acordo com o Quadro II, 
anexo, e o subitem 4.2.2.

(    ) O engenheiro de segurança do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho deverão 
dedicar, no mínimo, 4 horas (tempo parcial) ou 8 horas (tempo integral) por dia para as atividades dos 
Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho, de acordo com o 
estabelecido no Quadro II, anexo, respeitada a legislação pertinente em vigor.

(    ) Ao profissional especializado em Segurança e em Medicina do Trabalho, é permitido o exercício de outras 
atividades na empresa durante o horário de sua atuação nos Serviços Especializados em Engenharia de 
Segurança e em Medicina do Trabalho.

(    ) Entre as competências inerentes aos profissionais integrantes dos Serviços Especializados em Engenharia 
de Segurança e em Medicina do Trabalho, é dispensável registrar mensalmente os dados atualizados de 
acidentes do trabalho, doenças ocupacionais e agentes de insalubridade.

Assinale a alternativa com a sequência CORRETA:

(A) V, F, F, V, F.
(B) F, F, V, V, V.
(C) F, V, F, V, F.
(D) F, V, V, F, V.
(E) V, V, F, F, F.

QUESTÃO 31

Assinale a alternativa que apresenta a portaria ministerial que trata da Atenção Integral à Saúde do 
Trabalhador.

(A) Portaria 8.142.
(B) Portaria 2.020.
(C) Portaria 8.080.
(D) Portaria 1.823.
(E) Portaria 453.

QUESTÃO 32

Assinale a alternativa que apresenta a norma regulamentadora (NR) referente à Ergonomia.

(A) NR-7.
(B) NR-17.
(C) NR-9.
(D) NR-32.
(E) NR-4.
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QUESTÃO 33

“Art. 1º  Fica instituído, no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e fundacional, o 
Programa de Prorrogação da Licença à Gestante e à Adotante.” 

O artigo acima integra-se a qual decreto federal?

(A) Decreto 5.687, de 24 de janeiro de 2006.
(B) Decreto 6.690, de 11 de dezembro de 2008.
(C) Decreto 5.217, de 29 de setembro de 2004.
(D) Decreto 4.836, de 9 de setembro de 2003.
(E) Decreto 5.502, de 27 de agosto de 2007.

QUESTÃO 34

“Art. 4º. Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de irradiação ionizante, bem como a gratificação 
por trabalhos com raios-x ou substâncias radioativas, estabelecidos na legislação vigente, não se acumulam e 
são formas de compensação por risco à saúde dos trabalhadores, tendo caráter transitório, enquanto durar 
a exposição.”

O artigo acima integra-se a qual orientação normativa?

(A) Orientação Normativa 6, de 18 de março de 2013.
(B) Orientação Normativa 5, de setembro de 2009.
(C) Orientação Normativa 4, de maio de 2006.
(D) Orientação Normativa 7, de novembro de 2014.
(E) Orientação Normativa 8, de junho de 2015.

QUESTÃO 35

O funcionário “X” encerra sua jornada de trabalho na empresa “Y” no horário habitual e deixa a empresa. Ao 
sair do trabalho, decide visitar sua mãe, que reside bem distante de seu domicilio. Porém, um pouco antes de 
chegar à residência da sua genitora, sofre um acidente automobilístico. Esse acidente pode ser caracterizado 
como:

(A) Acidente de trabalho típico.
(B) Acidente de trabalho atípico.
(C) Não pode ser considerado acidente de trajeto, apenas acidente de trânsito.
(D) Acidente de trabalho de trajeto.
(E) Nenhuma das alternativas anteriores.

QUESTÃO 36

Qual portaria dá nova redação ao Manual de Perícia Oficial em Saúde do Servidor Público Federal, referência 
em procedimentos periciais em saúde da administração pública federal, publicada em 2017?

(A) Portaria 32, de 2 de maio.
(B) Portaria 235, de 5 de dezembro.
(C) Portaria 22, de 1º de setembro.
(D) Portaria 11, de 3 de junho.
(E) Portaria 19, de 20 de abril.
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QUESTÃO 37

Riscos biológicos podem provocar grandes sequelas ou complicações aos trabalhadores. Visando reduzir os 
riscos biológicos, é necessário o uso de EPI (equipamentos de proteção individual), além de outras medidas. 
Assinale a alternativa que contém uma norma regulamentadora (NR) que NÃO trata do uso e da importância 
dos EPIs.

(A) NR-17.
(B) NR-4.
(C) NR-6.
(D) NR-10.
(E) NR-12.

QUESTÃO 38

A intoxicação por chumbo ou silicose pode ser classificada como doença, segundo sua relação com o 
trabalho, na seguinte categoria:

(A) Trabalho como provocador de um distúrbio latente.
(B) Agravador de doença já estabelecida.
(C) Trabalho como causa necessária.
(D) Trabalho como fator contributivo, mas não necessário.
(E) Nenhuma das alternativas acima.

QUESTÃO 39

Assinale a alternativa que NÃO corresponde a um princípio da ergonomia no trabalho:

(A) Facilitar a movimentação.
(B) Manter o excesso de força.
(C) Manter a postura neutra.
(D) Reduzir o excesso de movimento.
(E) Respeitar a zona de conforto.

QUESTÃO 40

Sobre o PPRA (Programa de Prevenção de Riscos Ambientais), segundo a NR-32, assinale a alternativa 
CORRETA:

(A) O PPRA deve ser reavaliado a cada 6 meses.
(B) Deve-se identificar os riscos biológicos mais prováveis.
(C) Torna-se facultativo avaliar o local de trabalho.
(D) Os documentos que compõem o Programa não precisam estar disponíveis aos trabalhadores.
(E) Revoga-se o PPRA da NR-9.
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