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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Anexo |

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicacdo do edital.

20/10/2025

https://seletivo.ifmt.edu.br

Impugnacado do edital.

De 20/10 a 22/10/2025
Até as 23h59min

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise da impugnacao do edital.

27/10/2025

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo de Inscrigdo (via internet).

De 28/10 a 09/11/2025
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Periodo para envio dos documentos da prova
de titulos, no ato da inscricdo.

De 28/10 a 09/11/2025
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Solicitagdo de inscricdo com isen¢do do

pagamento da taxa de inscricdo e envio do 28/10 a 30/10/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
formulario.
Resultado da andlise dos pedidos de isen¢do do 03/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br

pagamento da taxa de inscrigao.

Recurso contra indeferimento da solicitagdao de
isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

03/11 e 04/11/2025
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Resultado da analise dos recursos contra

indeferimento da solicitagdo de isencdo do 06/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
pagamento da taxa de inscrigao.
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo De 06/11

para os candidatos com isen¢do indeferida.

a 10/11/2025

Agéncias bancdrias

Prazo final para encaminhamento da
autodeclaragdo racial, (Anexo IX) e termo de
autorizagcdo de uso de imagem (Anexo X), no
caso de candidato concorrente a vaga para
negros, no ato da inscricdo.

09/11/2025
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br
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Prazo final para encaminhamento da
Declaragdo de pertencimento étnico Indigena
¢ P ! ' '8 09/11/2025

(Anexo Xl) ou documentos do item 13.12, no
caso de candidato concorrente a vaga para
Indigena, no ato da inscricao.

Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento da
Declaracdo de pertencimento quilombola
(Anexo XlI) ou documentos do item 13.13, no
caso de candidato concorrente a vaga
Quilombola, no ato da inscri¢do.

09/11/2025
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento do
requerimento (Anexo VI) e laudo médico
(Anexo VII) ou documento equivalente,
conforme item 11.7.2.3 do edital, no caso de
candidato concorrente a vaga para PcD, no ato
da inscricao.

09/11/2025
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de solicitagdo
de atendimento Especial/Especifico (Anexo VI)
e documentagdo comprobatdria, conforme
itens e subitens do edital, no ato da inscri¢do.

09/11/2025
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento dos
documentos da prova de titulos, em formato
PDF de até 10 MB no ato da inscricdo.

09/11/2025
Até as 23h59min

https://seletivo.ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de solicitagdo
do uso do nome social. (Anexo V).

09/11/2025
Até as 23h59min

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Prazo final para encaminhamento de prova
documental de que exerceu a fungdo de Jurado.

09/11/2025
Até as 23h59min

https://forms.gle/BuNzKYGd79Ss04Xx5

Prazo final para encaminhamento de
desisténcia de participacdo em sistema de
reserva de vagas.

09/11/2025
Até as 23h59min

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Data final para o pagamento do boleto bancario

relativo a taxa de inscricdo, respeitando o 10/11/2025 Agéncias bancdrias
horario da rede bancaria nacional.

Divulgacdo da relacdo preliminar de inscritos. 19/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgacdo da relagdo preliminar dos

Fan,dldatos que S? declararam pretos, pardost 19/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
indigenas ou quilombolas na forma da Lei

15.142/2025.

Divulgacdo da relagdo preliminar dos

candidatos que se declaram pessoa com 19/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br

deficiéncia (PcD), conforme Lei 13.146/2015 e
Instrucdo Normativa 260/2025.
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Divulgacdo da relacdo preliminar dos
candidatos que terdo direito ao atendimento 19/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
especial/especifico.

Recurso contra o indeferimento das inscricGes e
contra o indeferimento de pedido para
concorrer na condicdo de cotista racial, 19/11 a 20/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia
(PcD) e ao atendimento especial/especifico.

Resultado da analise dos recursos sobre

. . . . 24/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
indeferimento de inscri¢bes.
Divulgacdo da relacdo definitiva de candidatos
inscritos e dos locais de realizagdo da prova 25/11/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.

. ibili
Aplicacdo da Prova Objetiva. 30/11/2025 Sera disponibilizado em

https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo do gabarito preliminar da prova

" 01/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.

Interposicdo de recursos contra gabarito
preliminar, formulagdo ou contelido de questdo 01/12 e 02/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
da prova objetiva.

Divulgag¢do de comunicado contendo o resultado
da andlise dos recursos contra gabarito

- ~ , N 17/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
preliminar, formulacdo ou conteldo de questdo
da prova objetiva.
Divulgacdo do- gabarito definitivo da prova 17/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
objetiva.
Dlvulgaga.no Fla pontuagdo de cada candidato na 17/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
prova objetiva.
|ntgrposn;ao de re.cu'rsos contra a pontuagdo 17 € 18/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
obtida na prova objetiva.
Resul ali
esu tadNo da _ana ise dos re.cu.rsos contra a 19/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
pontuacdo obtida na prova objetiva.
Di D
|s.po.n|b|I|zalgao ,d.o desempenho. na Prova 19/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
Objetiva, apds analise dos recursos.
— , B
Publicaggo  dos curriculos da  Banca  de 19/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br

Heteroidentificagao.

Publicagdo do curriculo da comissdo de
verificagdo documental complementar para 19/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
candidatos indigenas e quilombolas.
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Convocacgao dos candidatos que concorrerem as
vagas reservadas para negros (pretos e pardos) 19/12/2025 Serd disponibilizado em

https://seletivo.ifmt.edu.br

para a Banca de Heteroidentificacdo.

Convocacao de candidatos para avaliacdo da
caracterizacdo da deficiéncia e avaliacao
biopsicossocial, quando necessario, conforme 19/12/2025 https://seletivo.ifmt.edu.br
Lei 13.146 de 2015 e arts. 14 a 32 da Instrucdo
Normativa 260/2025.

Realizagdo do procedimento de analise
documental dos candidatos indigenas e 02/01 a 19/01/2026
quilombolas.

Reitoria do IFMT
Comissdo de Verificagdo Documental

Realizacdo do procedimento de caracterizacao
da deficiéncia e avaliacdo biopsicossocial,
guando necessario pela Equipe Técnica
multidisciplinar.

Sera disponibilizado em

02/01a 19/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Realizacdo da Banca de Heteroidentificacdo para
os candidatos que concorrerem as vagas
reservadas para negros (pretos e pardos), no
formato presencial, conforme convocacao.

Sera disponibilizado em

18/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgagdo do resultado preliminar do
procedimento de Caracterizacdo da Deficiéncia 23/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
— Avaliagdo Biopsicossocial.

Divulgagdo do resultado preliminar das Bancas
de Heteroidentificacdo dos candidatos pretos e 23/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
pardos.

Divulgacdo do resultado preliminar do
procedimento de verificagdo documental dos 23/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
candidatos indigenas e quilombolas.

Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar da heteroidentificacdo dos 23/01 e 24/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
candidatos pretos e pardos.

Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar do procedimento de caracterizagdo 23/01 e 24/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
da deficiéncia — avaliagdo biopsicossocial.

Interposicdao de recursos contra o resultado
preliminar do procedimento de verificacdo

23/01 e 24/01/202 h : letivo.ifmt. .
documental dos candidatos indigenas e 3/01 € 24/01/2026 ttps://seletivo.ifmt.edu.br
quilombolas.

Publicacdo da andlise dos recursos contra o
resultado do procedimento de caracterizagdo da 30/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

deficiéncia e avaliagdo biopsicossocial, junto a
Comissdo Recursal.
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Divulgacdo da relacdo dos candidatos aptos para
concorrerem na condicdo de pessoa com 30/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
deficiéncia (PcD), apés analise de recursos.

Publicacdo do resultado da analise dos recursos
contra o resultado da heteroidentificacdo dos
candidatos pretos e pardos, junto a Comissao de
Heteroidentificacdo Recursal.

30/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Divulgacdo da listagem de candidatos aptos a
concorrerem pela cota de negros (preto ou 30/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
pardo), cota indigena e cota quilombola.

Divulgacdo da pontuagdo na Prova de Titulos. 30/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br

Recursos contra a pontuac¢do obtida na Prova de

Titulos. 30/01 e 31/01/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Divulgaca I Ali

ivulgacdo do res~u tadg da analise dos r,ecursoS 06/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
contra a pontuacao obtida na Prova de Titulos.
Divul a a P Titul

lvulgagdo da pontuaco na Prova de Titulos 06/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
apos analise dos recursos.
Divulgagdo do  Resultado  preliminar  do 20/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Concurso.
Interpgsu;ao de recu.rsos contr.a ° resuI'Fado 21/02 e 22/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
preliminar, conforme item e subitem do edital.
Divulgag¢ao do Resultado Final do Concurso 27/02/2026 https://seletivo.ifmt.edu.br
Publicacdo da Homologagdo do Concurso 09/03/2026 D.O.U

(Alterado pelo Edital Retificador 02/2025; Edital Retificador 03/2025; Edital Retificador 04/2026; Edital Retificador 05/2026 e Edital
Retificador 06/2026).

5/41



https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/
https://seletivo.ifmt.edu.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO onm

I
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica =='
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso "EEFETFEJP

Reitoria Mato Grosso

Edital 01, de 20 de outubro de 2025
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para o
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo Il
ATRIBUIC&ES DO CARGO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAC/TO E DESCRICATO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO

ATRIBUICOES:

De acordo com o Art. 82 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sdo atribui¢Ges gerais dos cargos que integram o
Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e
competéncias definidos nas respectivas especificacdes: | - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades
técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; Il - executar tarefas
especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao
das InstituicOes Federais de Ensino. § 10 As atribuicdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com
0 ambiente organizacional. § 20 As atribuicdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS:

NIVEL MEDIO OU TECNICO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
usuadrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servicos areas de escritdrio; tratar
documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo
critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos; preparar relatdrios, formuldrios e
planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos;
acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos; atender usuarios no
local ou a distancia: fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores;
dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e
selegdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e
deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaborag¢dao da folha de pagamento;
controlar recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores; dar suporte administrativo e técnico
na area de materiais, patriménio e logistica: controlar material de expediente; levantar a necessidade de material;
requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; Providenciar a devolugao de material
fora de especifica¢do; distribuir material de expediente; controlar expedi¢dao de malotes e recebimentos; controlar
execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigildncia); pesquisar precos; dar suporte administrativo e técnico
na area orcamentdria e financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos
contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos; participar da
elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo; coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e
projetos; secretariar reunides e outros eventos; Redigir documentos utilizando redacdo oficial; digitar documentos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informatica; executar acbes de
capacitacado profissional referente a sua area de atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Desenvolver as atividades descritas
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utilizando ferramentas tecnolégicas que possibilitem o melhor atendimento e a maximizagdo dos resultados ao
cidaddo e a comunidade.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Orientar na escolha do local para a atividade, priorizando a preservacao ambiental; executar técnicas de plantio,
manejo agroecoldgico de solo, dgua, plantas, pragas e doencas; orientar o uso de equipamentos de protecao
individual (EPI); definir e manejar maquinas, implementos, construcdes e instalagdes agropecuarias; orientar na
legalizacdo de empreendimentos; orientar na recuperagao de dreas degradadas; e assessorar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar o levantamento de custo-beneficio; coletar amostras para analises de solo,
sangue, plantas e outros; conduzir experimentos de pesquisa; interpretar resultados laboratoriais; regular
maquinas e equipamentos; manejar a reproducdo de animais e formular ragGes; auxiliar em partos e em pequenas
intervengdes cirdrgicas em animais; e elaborar relatérios, laudos e pareceres técnicos. Planejar e executar
atividades agropecuarias, como a rotac¢do de culturas e a disseminacdo da produgdo organica; planejar e executar
a producdo de mudas e sementes, a sanidade de produtos, a vacinacdo de animais e a aplicacdo de agrotdxicos; e
inspecionar o cumprimento de normas e padrdes técnicos. Adaptar tecnologias de producdo; criar técnicas
alternativas de plantio e aplicagdo de agrotoéxicos; e executar agdes de capacitacdo profissional. Utilizar recursos de
tecnologia da informacdo e comunicacdo; executar trabalhos técnicos de laboratdrio, efetuando coleta, andlise e
registro de materiais. Executar trabalhos técnicos de laboratério e atividades praticas do dia a dia no campo
relacionados com a drea de atuacao, realizaanso e orientando coletas, analises e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Realizar atividades praticas operacionais de planejamento, organizacao e controle
das unidades produtivas da instituicdo. Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre producao agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
agropecudrios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizacdo, extensao e
capacitacao rural; fiscalizar producao agropecuaria, desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Realizar, assessorar e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver as atividades descritas
utilizando ferramentas tecnoldgicas que possibilitem o melhor atendimento e a maximizagdo dos resultados ao
cidaddo e a comunidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar atividades de contabilidade aplicadas a Administragado Publica, compreendendo a escrituracdo, elaboracao
e andlise de demonstragbes contabeis, de acordo com a legislacdo vigente e normas contabeis do setor publico.
Realizar procedimentos em diversos sistemas como EFD-Reinf, DCTFWeb, SIAFI, SIASG, eSocial, Siads, Tesouro
Gerencial, e-CAC, SISGRU. Realizar retenc¢Ges tributarias. Analisar e emitir parecer nas planilhas de custos e
formacao de preco dos contratos publicos, atuando tanto na formacdo de propostas para licitacdes de mao de obra,
quanto nas repactuag¢des dos contratos. Realizar cdlculos de reajustes dos contratos aplicando os indices pactuados
nos contratos. Emitir relatérios gerenciais para fornecer informagdes tempestivas e relevantes para tomada de
decisdo. Atender a fiscalizagdo. Executar a contabilidade geral. Realizar controle patrimonial. Utilizar recursos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver
as atividades descritas utilizando ferramentas tecnoldgicas que possibilitem o melhor atendimento e a maximizagao
dos resultados ao cidaddo e a comunidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

O Técnico em Enfermagem que atua na area de Saude Escolar desenvolve a¢des voltadas a promogao, prevencgao
e atengdo a saude fisica e mental dos estudantes, integrando praticas educativas, assistenciais e administrativas,
em conformidade com as politicas publicas de salude e educacdo. Compete ao servidor realizar atendimentos de
primeiros socorros aos estudantes em situacGes de urgéncia ou emergéncia, prestando suporte basico de vida e
encaminhando-os aos servicos de salide quando necessario. Executar a¢des de triagem e acompanhamento das
condicOes de saude dos estudantes, incluindo afericdo de sinais vitais, verificacdo de peso, altura, acuidade visual
e outros indicadores relevantes. Participar de campanhas e programas de prevenc¢do e promocdo da saude, como
vacinacdo, controle de doencas transmissiveis, saude bucal, saide mental, salide sexual e reprodutiva, alimentacdo
sauddvel e prevencdo ao uso de alcool e outras drogas. Planejar e executar a¢Ges educativas sobre habitos de vida
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saudaveis, autocuidado e prevencao de acidentes, em articulacdo com equipes pedagdgicas, psicossociais e de
qualidade de vida. Auxiliar nas acdes de vigilancia epidemioldgica e controle de agravos a saude no ambiente
escolar, mantendo registros atualizados e notificando os casos pertinentes as autoridades competentes.
Acompanhar o estado de saude dos estudantes com doengas crénicas, deficiéncias ou outras condi¢bes especificas,
em parceria com familiares, professores e profissionais de saide. Manter sob controle os materiais e insumos de
enfermagem, garantindo a adequada esterilizacdo, armazenamento, reposicdo e descarte, conforme as normas
sanitarias e ambientais. Apoiar a execucdo de exames e avaliagdes médicas realizadas no campus, colaborando com
o registro e encaminhamento das informacdes aos setores responsaveis. Atuar de forma articulada com os setores
de assisténcia estudantil, servico social e psicologia, contribuindo para o acompanhamento integral do estudante.
Promover ag¢des de acolhimento, escuta e orientagdo aos estudantes, respeitando os principios éticos e o sigilo
profissional. Participar de reunides, capacitacdes e campanhas educativas promovidas pela Coordenacdo de Saude,
Seguranca e Qualidade de Vida do Servidor e pela Coordenagdo de Assisténcia Estudantil. Elaborar relatédrios,
registros e indicadores de salde escolar, subsidiando o planejamento institucional e as acdes de prevencao.
Cumprir e zelar pelos protocolos de biosseguranca e seguranca no trabalho, fazendo uso adequado dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e adotando medidas de prevencdo a riscos bioldgicos e ambientais.
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e com as necessidades institucionais relacionadas
a saude dos estudantes. Desenvolver as atividades descritas utilizando ferramentas tecnolégicas que possibilitem
o melhor atendimento e a maximizacdo dos resultados ao cidaddo e a comunidade.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS

Executar atividades de processamento e fabricacdo de leite e derivados, como queijos (frescos, maturados e
filados), iogurtes, doce de leite, manteiga, bebidas lacteas e outros produtos, aplicando técnicas industriais e
assegurando a qualidade conforme normas higiénico-sanitarias e de seguranca alimentar; realizar o processamento
de carnes e derivados, incluindo cortes, embutidos e produtos carneos industrializados, observando normas
técnicas, sanitdrias e de bem-estar animal; realizar analises fisico-quimicas, microbioldgicas e sensoriais em
matérias-primas e produtos acabados; atuar em laboratérios de alimentos e laticinios com preparo de reagentes,
coleta e analise de amostras, registros e controle de insumos, equipamentos e estoques; executar e acompanhar
atividades praticas de abate e processamento de aves, suinos, bovinos e ovinos em aulas e treinamentos; elaborar,
aplicar e atualizar Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), manuais e programas de Boas Praticas de
Fabricacdo, garantindo padronizagdo e conformidade dos processos; acompanhar e colaborar na execugdo de aulas
praticas, bem como em projetos de ensino, pesquisa e extensdo na drea de alimentos e laticinios; participar
diretamente dos processos eletronicos de aquisicao e licitagdo relacionados ao setor de lotagdo e a area de atuagdo
do cargo; operar e realizar manutengao preventiva e corretiva de rotina em equipamentos e instalagdes de
laboratdrios, laticinios e frigorificos; organizar e gerenciar laboratérios, pequenas unidades de processamento e
almoxarifados vinculados ao setor; participar de a¢des de capacitagdo, treinamento e difusdo tecnoldgica; e
executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade, assegurando eficiéncia, eficacia e
efetividade as atividades institucionais. Desenvolver as atividades descritas utilizando ferramentas tecnoldgicas que
possibilitem o melhor atendimento e a maximizagao dos resultados ao cidad3do e a comunidade.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de atuagao, realizando ou orientando coleta,
anadlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Manipular computadores e sistemas
operacionais. Aplicar as novas tendéncias tecnoldgicas para solugdo de problemas. Entender o funcionamento e
solucionar problemas com o hardware e software. Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes,
periféricos e softwares. Identificar e entender o funcionamento de tecnologias empregadas nas redes de
computadores. Identificar e solucionar falhas no funcionamento de equipamentos de informatica. Projetar,
implantar e realizar manutencdo de sistemas, aplicagcdes e equipamentos de informatica. Administrar e gerenciar
redes e laboratdrios de informatica. Instalar projetores e equipamentos multimidia. Manusear cameras e
filmadoras digitais. Instruir usuarios na utilizacdo de equipamentos e sistemas. Acompanhar e executar a instalacdo
dos equipamentos bem como a manutencdo preventiva dos mesmos. Identificar irregularidades nos equipamentos
para efeito de manutencdo. Copiar arquivos para efeito de seguranca. Apoiar servigcos de auditoria sobre o uso da
rede da Instituicdo. Executar manutencdo em planos de testes em programas/sistemas. Definir e implementar
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novas solucdes tecnoldgicas. Buscar novas tecnologias em informdtica para uso na Instituicdo. Orientar,
acompanhar e controlar os recursos computacionais disponiveis, incluindo os servigos desenvolvidos por terceiros.
Desenvolver e/ou manter sistemas, recuperar informacdes em ambientes de Banco de Dados. Coordenar projetos
e sistemas aplicativos. Executar e/ou acompanhar a manutenc¢do dos sistemas implantados. Realizar testes de
programas de computador, mantendo registros que possibilitem analises e refinamento dos resultados. Utilizar os
servicos e fungbes de sistemas operacionais. Utilizar softwares aplicativos e utilitarios. Identificar meios fisicos,
dispositivos e padrées de comunicagdo, analisando as suas aplicacdes em redes. Descrever componentes e sua
fungdo no processo de funcionamento de uma rede de computadores. Instalar os dispositivos de rede, os meios
fisicos e software de controle desses dispositivos, analisando seu funcionamento para aplicagdes em redes. Instalar
e configurar sistemas operacionais de redes de computadores. Instalar e configurar protocolos e softwares de
redes. Desenvolver servicos de administracdo de redes locais. Aplicar técnicas basicas de manutencdo de
microcomputadores. Aplicar normas técnicas na instalacdo de microcomputadores. Organizar a coleta e
documentacdo de informacdes sobre o desenvolvimento de projetos de softwares. Operar computadores, suas
unidades periféricas e equipamentos de apoio. Assessorar e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino.
Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas
Instituicoes Federais de Ensino. Executar acbes de treinamento e de suporte técnico. Executar tarefas especificas
utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de
assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e atividades correlatas
ao cargo. Desenvolver as atividades descritas utilizando ferramentas tecnoldgicas que possibilitem o melhor
atendimento e a maximizacdo dos resultados ao cidaddo e a comunidade.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MULTIMIDIA

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area audiovisual, realizando ou orientando coleta,
anadlise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos. Planejar, criar e desenvolver produtos
educativos e de comunicacdo visual aplicados a diversas midias eletrénicas. Editorar livros (impressos e eletronicos).
Promover convergéncias de midias, web radios e web TVs entre outros. Criar, desenvolver e atualizar sites e paginas
da Internet. Captar, editar, digitalizar e tratar imagens, som e texto. Editar conteudos eletronicos (jornais, revistas,
informativos, banners, outros). Executar atualizacdo de sites, portais e pdaginas da web. Programar aplicacGes
multimidia; desenhar conteldos multimidia. Criar projetos de comunicagdo visual em meios eletronicos. Produzir
produtos comunicacionais, educativos e artisticos com interfaces para aplicagdes web e multimidia. Elaborar
apresentagdes graficas em meios digitais e impressos para planos de Marketing. Criar animagdes e web games para
aplicagbes em multimidia. Criar portfélios para veiculagdo em diversas midias. Assessorar e acompanhar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Desenvolver as atividades descritas utilizando ferramentas tecnoldgicas
que possibilitem o melhor atendimento e a maximizagao dos resultados ao cidaddo e a comunidade.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ZOOTECNIA

Executar trabalhos técnicos de laboratério e de setor de produgdo animal do curso de zootecnia, realizando ou
orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos; programas de
nutricdo e manejo alimentar; métodos e programas de reprodugao animal e de melhoramento genético; programas
profilaticos, higiénicos e sanitarios na produc¢do animal; laudos, pericias, pareceres, relatérios e projetos, inclusive
de incorporacdo de novas tecnologias; os registros técnico/econdmicos das atividades desenvolvidas; a
manutenc¢do dos laboratdrios e setores de producdo, inclusive a manutencdo de equipamentos e a gestdo de
insumos; o controle de atividades dos setores/laboratérios; assessorar nas atividades de licitacdo de materiais,
equipamentos e insumos para os setores/laboratoriais, assessorar e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar atividades relacionadas ao manejo reprodutivo, sanitario e nutricional de animais de
diferentes espécies zootécnicas. Planejar, executar, acompanhar e fiscalizar projetos agropecuarios aplicados a
producdo animal. Preparar e organizar planilhas de campo e operar softwares de gerenciamento de dados
zootécnicos. Dar apoio técnico a discentes e docentes na condugdo de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa
e extensdo. Preparar todo material necessario para realizacdo de aulas praticas, bem como auxiliar nas mesmas.
Preparar solicitagdes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da area de produc¢do animal. Responsabilizar
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pela organizacdo, manutencdo e limpeza dos setores de criacdo de animais. Auxiliar na organizacdo de arquivos, no
envio e no recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacao de
dados. Elaborar, aplicar e monitorar programas de manejo preventivo, higiénico e sanitdrio na producdo animal.
Implantar e manejar pastagens, aplicando procedimentos relativos ao preparo e conservac¢do do solo e da agua.
Executar agOes planejadas de programas de melhoramento animal. Realizar coletas de dados zootécnicos e
amostras de campo (bioldgicas e/ou quimicas) para andlise laboratorial. Ter conhecimentos basicos sobre criacdo
e manejo (reprodutivo, nutricional e sanitario) de animais ruminantes e ndo ruminantes. Ter conhecimento e
pratica de monta e lida com cavalos. Atuar em equipes multidisciplinares. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Desenvolver as atividades descritas
utilizando ferramentas tecnoldgicas que possibilitem o melhor atendimento e a maximiza¢do dos resultados ao
cidaddo e a comunidade.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Realizar procedimentos de
amostragem e manuseio de matérias-primas, reagentes, produtos e utilidades. Desenvolver tarefas de controle de
gualidade de produtos e processos, por meio de procedimentos analiticos. Efetuar procedimentos operacionais de
controle de processos industriais. Operar processos quimicos observando normas de seguranca e higiene em escala
industrial e de bancada. Analisar os procedimentos laboratoriais com relacdo aos impactos ambientais, gerenciando
os residuos produzidos nos processos, com base em principios éticos e legais. Desenvolver procedimentos de
preparacdo para diferentes técnicas analiticas. Executar técnicas de andlises classicas (quimicas, fisico-quimicas,
microbioldgicas, toxicoldgicas e legais, padronizacdo e controle de qualidade) e instrumentais. Realizar calculos de
incerteza de resultados mediante cdlculos metroldgicos. Avaliar a seguranca e analisar riscos em processos
laboratoriais e industriais adequadamente. Aplicar técnicas de inspecdo de equipamentos, instrumentos e
acessorios. Utilizar principios de instrumentacao e sistemas de controle e automacdo. Operar, controlar e monitorar
processos de sistemas de utilidades industriais e laboratoriais; Preparar o laboratério e experimentos para execuc¢do
de aulas praticas, prover auxilio aos professores no desenvolvimento e elaboracdo de experimentos e roteiros de
praticas, desmobilizacdo do laboratdrio apds uso; desenvolver ensaios laboratoriais obedecendo as normas
técnicas, sob a supervisdo dos professores; acompanhar alunos em visitas técnicas; ser responsavel pela
manutengdo, organizacao e conservagao do ambiente laboratorial e seus equipamentos, materiais e reagentes.
Controlar a qualidade de matérias primas, insumos e produtos. Realizar amostragens, analises quimicas, fisico-
guimicas e microbioldgicas. Comprar e estocar matérias-primas, insumos e produtos; participar, nos niveis de sua
competéncia, das atividades de ensino, pesquisa e extensao; utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar e
acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver as atividades descritas utilizando
ferramentas tecnoldgicas que possibilitem o melhor atendimento e a maximizagdo dos resultados ao cidaddo e a
comunidade.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacgao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdao de programas; projetar, implantar e realizar manutengao
de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Fornecer suporte técnico; monitorar desempenho
e performance de sistemas e aplica¢des; implantar sistemas e aplicagdes de seguranga da informag¢do; homologar
sistemas e aplica¢des junto a usudrios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos
de sistemas e aplicagdes. Treinar e fornecer suporte técnico aos usuarios. Definir padronizacdes de ambientes
computacionais; Especificar atividades e definir tarefas; Criar e gerenciar ambientes virtualizados; Assessorar e
acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional e atividades correlatas ao cargo. Desenvolver as atividades

10/41



MINISTERIO DA EDUCACAO onm

I
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica =='
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso "EEFETFEJP

Reitoria Mato Grosso

descritas utilizando ferramentas tecnolégicas que possibilitem o melhor atendimento e a maximizacao dos
resultados ao cidaddo e a comunidade.

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao
de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio e o treinamento, elaborar
documentacdo técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Utilizar recursos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacgdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver as atividades descritas
utilizando ferramentas tecnolégicas que possibilitem o melhor atendimento e a maximiza¢do dos resultados ao
cidaddo e a comunidade.

ARQUIVISTA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais; criar projetos para exposi¢des; dar acesso a
informacdo; conservar acervos; preparar acoes educativas ou culturais; planejar e realizar atividades técnico-
administrativas; orientar a implantacdo de atividades técnicas; participar da politica de criacdo e implantacdo de
instituicdes arquivisticas; atuar em ambientes digitais institucionais, com competéncias em curadoria digital,
preservacdo digital, interoperabilidade de sistemas e gestdo de repositérios digitais institucionais. Coordenar o
processo de gestdo de documentos de arquivo, orientado pela Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e pelo Decreto
n24.073, de 3 de janeiro de 2002. Elaborar e conduzir projetos de organizacdo de massas documentais e de criacdo
de arquivos setoriais administrativos e/ou académicos. Executar o processo de identificacdo de tipologias
documentais. Analisar e elaborar diretrizes de racionalizagdo e controle da produ¢do documental. Analisar e
elaborar planos de classificagdo de documentos de arquivo. Supervisionar a aplicagdo de planos de equivaléncia
entre diferentes planos de classificagdo de documentos de arquivo. Conduzir o processo de avaliagdo de
documentos de arquivo, observando as normas em vigor. Elaborar instrumentos de pesquisa baseados em normas
de descricdo arquivistica e auxiliares, nacionais e internacionais. Estruturar e coordenar programas de difusdo
cultural de acervos de arquivos administrativos e académicos. Conduzir processos de reproducdo e preservagao
digital de documentos de arquivo, por meio de tecnologias atuais, como digitalizacdo e microfilmagem, conforme
as normas vigentes. Avaliar e aplicar metadados para garantir a interoperabilidade entre sistemas arquivisticos,
académicos e administrativos. Ampliar a atuacdo em sistemas integrados de informagdo, como o SUAP e outras
plataformas de interoperabilidade utilizadas pela Administragdo Publica Federal. Aplicar no¢des de seguranca da
informacdo e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) — Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — na gestdo
documental. Apoiar projetos de governanca da informacdo, andlise de dados e geracdo de indicadores
institucionais. Colaborar de forma interdisciplinar com areas como Tl, biblioteconomia, museologia e comunicacao.
Participar de comités e iniciativas de transformacao digital, inovagao e gestao do conhecimento. Contribuir para a
acessibilidade digital e a usabilidade dos sistemas arquivisticos da instituicdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade ou ambiente de atuacdo. Assessorar e
acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Desenvolver as atividades descritas utilizando
ferramentas tecnoldgicas que possibilitem o melhor atendimento e a maximizagao dos resultados ao cidaddo e a
comunidade.

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacgao, centros de informacao
e correlatos, além de redes e sistemas de informacgao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informac¢do com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
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pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; assessorar a coordenac¢do na organizacdo do trabalho pedagdgico; planejar, supervisionar, analisar e
reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e
supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita articulacdo
com os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educac¢do integral aos alunos; elaborar
projetos educativos e projetos de extensdo; orientar e auxiliar nas pesquisas académicas; realizar trabalhos
estatisticos especificos; preparar e coordenar reunides; conhecer sobre formas de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo de a¢des que promovam o desenvolvimento profissional em consonancia com as
Politicas e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional e no IFMT; conhecer sobre formas de planejamento, acompanhamento e avaliacdo de educacdo a
distancia; treinamento, desenvolvimento e educacdo nas organizacdes; tipos de acbes de capacitacdo profissional
(cursos presenciais e a distancia, mdédulos, aprendizagem em servico, seminarios, congressos, workshops e etc.);
elaborar apostilas e manuais educativos; auxiliar instrutores na elaboracdo de materiais didaticos; desenvolver
cursos para profissionais de outras areas; elaborar e acompanhar processos seletivos, como também organizar e
executar eventos de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; orientar e auxiliar na elaboracdao de
proposta acordos de cooperacdo entre programas de pds-graduacao da IFMT e orgdos; planejar e programar as
atividades gerais e de equipe; redigir relatdrios; agendar atendimentos; receber pessoas; redigir oficios, despachos;
utilizar recursos de informatica e sistemas informacionais; executar acdes de capacitacdo profissional referente a
sua drea de atuacdo, quando necessario; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Desenvolver as atividades descritas utilizando ferramentas tecnoldgicas
que possibilitem o melhor atendimento e a maximizagdo dos resultados ao cidaddo e a comunidade.
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Anexo lll

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA O
CARGO DE NiVEL MEDIO

Conteudos programaticos (Base) — para todos os cargos.

1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questoes.

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢des de producado, estrutura
composicional e fungdo social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar,
do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. VariacGes linguisticas de carater regional, social,
estilistico e histérico. 5. Adequacao dos niveis de linguagem as situa¢des de uso na oralidade e na escrita. 6. FuncGes
da linguagem. 7. Aspectos linguisticos na construgdo do texto. 8. Morfologia: formacgao, classificagdo e flexao de
palavras. 9. Colocacdo pronominal. 10. Sintaxe: frase, oracdo, periodos simples e compostos por coordenacdo e
subordinagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 11. Semantica e efeitos de sentido:
denotacdo, conotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 12. Textualidade: coesao,
coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 13. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuacdo e acentuacgdo
tonica e grafica. 14. A redacdo oficial: tipos e normas de composicdo.

2.Conhecimentos gerais e transversais — 10 (dez) questoes.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢cdes constitucionais
aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei 8.112/1990
com as devidas atualiza¢des). 3. Lei 11.892/2008 com as devidas atualiza¢Ses e suas alteracbes. 4. Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo (Lei 11.091/2005 e suas alterag¢8es). 5. Comunicagdo interpessoal:
5.1 Barreiras de comunicacdo; 5.2. Comunicacdo formal e informal; 6. Comportamento nas Organizag¢des: 6.1.
Comportamento humano; 6.2. Trabalho em grupo/equipe; 6.3. Conflitos; 6.4. Resolucdo de problemas com base
em dados; 6.5. Diversidade nas organiza¢Oes, inclusdo e direitos humanos; 6.6. Mentalidade digital nas
organizagdes. 7. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico: 7.1. Nogdes gerais de interesse publico,
cidadania, equidade social e democracia; 7.2. Protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos (Lei
n.2 13.460/2017); 7.3. Foco nos resultados para os cidaddos; 7.4. Relages étnicos-raciais (Lei n. 7.716/1989 e suas
alteracdes; Lei n. 12.288/2010 e suas alteragdes); 7.5. Etica na Administracdo Publica (Decreto 1.171/1994 com as
devidas atualizagcbes e Resolugdo CONSUP IFMT 91, de 15 de dezembro de 2014). 7.6. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica (artigos 312 ao 327 do Cddigo Penal). 7.7. Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992 com
as devidas atualiza¢des). 8. Lei 8.027/1990 - Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias (com as devidas atualiza¢des); 9. Portaria MGl
6.719/2024 — Dispbe sobre assédio moral, assédio sexual e a discriminagdo de grupos historicamente
vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, pessoas com deficiéncia e pessoas LGBTQIA+;
10. Aspectos Humanos e Sociais de Mato Grosso: 10.1 Formacdo étnica, populacdo absoluta, densidade
demografica, fluxos migratdrios, planos e projetos de colonizag¢do publico e privados, indicadores sociais, rede e
hierarquia urbana, politica e diversidade cultural. 11. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 11.1 Classificacdo
geomorfoldgica, estrutura geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrograficas, climas, biomas e formagdes vegetais;
12. Aspectos Econdmicos de Mato Grosso: 12.1 PIB, PNB, agricultura, pecuaria, agronegdcio, industria, servicos,
turismo e atrativos turisticos, fontes de energia, logistica de transporte, intermodalidade e corredores de
exportacOes; 13. Atualidades: 13.1 Desenvolvimento sustentavel e ecologia, degradacdo e impactos ambientais
desmatamento, queimadas e garimpo ilegal, geopolitica nas relages internacionais, salde e seguranga publica,
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surtos e epidemias. 13.2. Empreendedorismo e inovacgao.

Tecnologia Aplicada a Educagao - 10 (dez) questdes

1. Introdugdo a Computacdo; 2. Introdugao ao Ambiente Linux; 3. Windows 10: diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, drea de transferéncia, manipulacado de arquivos e pastas, calculadora, Paint e Wordpad; 4. LibreOffice
Writer e MS-Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, atalhos de teclado; 5.
LibreOffice Calc e MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados,
atalhos de teclado; 6. LibreOffice Impress e MS-Power Point: estrutura bdsica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacdo de apresentacgdes, insercdo
de objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides, atalhos de teclado; 7.
Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites e busca; 8. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos; 9. Google Drive: armazenamento e organiza¢do de arquivos
em nuvem; 10. Seguranca da Informacdo; 11. Tecnologias de Informacdo e Comunica¢do; 12. Multimeios; 13.
Google Documentos; 14. Google Planilhas; 15. Google Apresentacdes; 16. Google Formularios: ferramentas de
criacdo de formuldrios e coleta de dados online; 17. Google Classroom; 18. Google Meet; 19. Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle; 20. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas; 21. Tecnologias Digitais na Educacdo: 21.1 Softwares educacionais: plataformas de aprendizagem, jogos
educativos, simuladores, softwares de autoria; 21.2 Recursos audiovisuais: videos, podcasts, animacoes, realidade
virtual e aumentada; 21.3 Redes sociais e midias digitais na educacdo; 21.4 Pesquisa e curadoria de informacdes na
web: uso de buscadores, bancos de dados, bibliotecas digitais; 21.5 Curadoria e producdo de contetdo digital:
criacdo e adaptacdo de materiais didaticos digitais; 21.6 Comunicacado e colaboracdo online: interacao e trabalho
em equipe em ambientes virtuais; 21.7 Seguranca da informacdo e privacidade na web; 22. Educacdo a Distancia
(EaD): 22.1 Modalidades de EaD: ensino online e ensino hibrido; 22.2 Plataformas de EaD: Moodle e Google
Classroom; 22.3 Ferramentas de comunicagao sincrona e assincrona: chats, foruns, videoconferéncia, e-mail; 22.4
Design instrucional para EaD: planejamento e desenvolvimento de cursos online; 23. Tendéncias e Inovagdes em
Tecnologia Educacional: 23.1 Inteligéncia Artificial (IA) na educagdo: sistemas tutores inteligentes, analise de dados
educacionais, personalizagdo do ensino, sistemas de IA na gestdo educacional; 23.2 Aprendizagem médvel (mobile
learning): uso de dispositivos moveis na educagdo; 23.3 Internet das Coisas (loT) na educagdo: ambientes de
aprendizagem inteligentes e conectados; 23.4 Beneficios da IA na administragdo educacional: automacao de
tarefas, andlise de dados, tomada de decisdo, personalizacdo, comunicacdo; 23.5 Desafios e implicagGes éticas da
IA na educacdo: privacidade, seguranca e acesso equitativo; 23.6 Ferramentas de andlise de dados educacionais:
softwares que utilizam IA para coletar, processar e analisar dados sobre o desempenho dos alunos, frequéncia,
engajamento, etc., auxiliando na tomada de decisdo e no planejamento de agGes; 23.7 Sistemas de gestdo escolar
com IA: softwares que auxiliam na gestdo de matriculas, organizacdo de turmas, controle de frequéncia, emissao
de documentos, comunicacdo com pais e alunos; 23.8 Automacdo de tarefas administrativas: processamento de
documentos, organizacdo de arquivos, agendamento de reunides, envio de emails, etc.; 23.9 Analise de dados para
tomada de decisdo: identificacdo de padrbes e tendéncias, previsdo de demandas, otimizacdo de recursos,
avaliacdo de programas e projetos, etc.; 23.10 Suporte a inclusdo e acessibilidade: ferramentas de IA para traducdo
em tempo real, legendagem automatica, audiodescricdo; 23.11 Fundamentos de interacdo com modelos de
linguagem e uso de comandos textuais (prompts) em sistemas de |IA generativa.
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Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Médio

Assistente em Administragdo - 20 (vinte) questoes

1. Organizacdo do ambiente de trabalho. 2. Administracdo: 2.1. Conceitos e fundamentos da Administracdo; 2.2.
Noc¢des de Técnicas Administrativas; 2.3. Organizacdo, sistemas e métodos; 2.4. Planejamento estratégico, tatico e
operacional; 2.5. Administracdo Publica no Brasil. 3. Gestdao de materiais e logistica; 3.1. No¢des de Licitacdo e
contratos: Lei n. 14.133/2021. 4. Nog¢des de Administracdo Publica Financeira e Orgamentadria: 4.1 Or¢camento
publico. 4.2. Receitas e despesas publicas. 4.3. PPA. LDO. PPA. 5. Responsabilidade Social e Etica nas organizacdes.
6. Gestdao de Pessoas. 6.1. Nogbes gerais. 6.2. Relacdes interpessoais. 6.3. Gestdao de conflitos. 6.4. Trabalho em
equipe. 6.5. Lideranga. 7. Gestdo arquivistica: 7.1. Técnicas de arquivamento; 7.2. Métodos de arquivamento; 7.3.
Classificacdo e gestdo de arquivos; 7.3.1 Tabela de temporalidade. 8. Processo administrativo: 8.1. normas basicas
no dmbito da Administracdo Federal (Lei n? 9.784/1999) e 8.2. Processo eletrénico (Decreto n. 8.539/2015). 9.
Documentos administrativos e comunicacdes oficiais. 9.1. Aspectos gerais da redacdo oficial. 9.2. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacdo e invalidacdo. 10. Acesso a
informacdo e protecdo de dados. 10.1. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n. 12.527/2011). 10.2. Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais—LGPD (Lei n. 13.709/2018). 11. Normas basicas para participacdo, protecdo e defesa dos direitos
do usuario dos servicos publicos prestados pela administracdo publica (Lei n. 13.460/2017).

Técnico em Agropecudria — 20 (vinte) questoes

1. Preparo, correcdo e adubacdo do solo. 2. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 3. Adubos e adubacdo. 4.
Rotacdo, sucessao e consorcio de culturas. 5. Propagacdo sexuada. 6. Propagacdo assexuada. 7. Escolha de espécies
e cultivares. 8. Cultivo de espécies agricolas (grandes culturas, olericolas e fruteiras): 8.1. Técnicas de semeadura
ou plantio; 8.2. Tratos culturais; 8.3. Manejo de pragas; 8.4. Manejo de doengas; 8.5. Manejo de plantas daninhas.
9. Uso de agroquimicos. 10. Colheita e pds-colheita. 11. Maquinas e implementos agricolas; 12. Processamento e
conservagdo de vegetais; 13. Producdo de equinos, bovinos de corte e leite, ovinos, caprinos, frangos de corte e
postura, suinos, abelhas e peixes: 13.1 Sistemas de cria¢do; 13.2 Principais espécies e ragas; 13.3 Ambiéncia e
equipamentos; 13.4 Manejo reprodutivo; 13.5 Alimentos e alimentagdo. 14. Biosseguridade; 15. Formacao e
manejo de pastagens e capineiras. 16. Conservacdo de forragens (ensilagem e fenag¢do). 17. indices e planejamento
produtivo. 18. Qualidade, conservagdo e processamento de carne, leite, ovos, 13 e mel. 19. Gerenciamento de
residuos agropecudrios. 20. Associativismo e cooperativismo. 21. Extensao rural.

Técnico em Contabilidade — 20 (vinte) questoes

Contabilidade Geral: 1. Estrutura conceitual para elaboragcdo e apresentagdo das demonstragdes contadbeis. 2.
Patrimonio: Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido. Equagdao Fundamental do Patriménio. 3. Fatos contdbeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Débito, crédito e saldo. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de
Resultados. 4. Demonstragdes Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstracao do Resultado, Demonstra¢do das
Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstragao do Fluxo de Caixa. 5. Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e
altera¢Oes promovidas pela Lei n2 11.638, de 28 de dezembro de 2007 e Lei n2 11.941, de 27 de maio de 2009. 6.
Normas Brasileiras de Contabilidade: 2017/NBCTG26(R5); 2019/NBCTGEC. Andlise das Demonstra¢des Financeiras
e Contabilidade de Custos: 1. Analise Vertical e Horizontal. 2. Analise da lucratividade e desempenho. 3. Analise dos
ciclos financeiro e operacional. 4. Andlise da estrutura de capitais e solvéncia. 5. Analise da liquidez e capacidade
de pagamento. 6. A Contabilidade de Custos, a Contabilidade Financeira e a Contabilidade Gerencial. 7.
Terminologia contabil aplicada a contabilidade de custos. 8. Classificacdo dos custos. 9. Sistema e métodos de
custeio, Custeio por Absorcdo, Custeio Varidvel, Custeio Baseado em Atividade. 10. Margem de contribuicdo e
Ponto de Equilibrio. 11. Andlise Custo-Volume-Lucro. 12. Custo-Padrdo. Contabilidade publica: 1. Principios
Orcamentarios. 2. Receita Orgcamentaria: Classificacdo da receita, reconhecimento da receita, procedimentos
contabeis referentes a receita. 3. Despesa Orcamentaria: Classificacdo da despesa, créditos orgamentarios iniciais
e adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 4. Fonte e Destinacdo de Recursos: Receita e despesa
or¢camentdrias. 5. Composi¢cdo do Patrimonio Publico: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido, Saldo Patrimonial. 6.
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Variacdes Patrimoniais: Qualitativas, quantitativas, realizacdo da variacdao patrimonial, resultado patrimonial. 7.
Mensuracdo de Ativos e Passivos: Conceitos, avaliacgdo e mensuracdo, investimentos permanentes, imobilizado,
intangivel. 8. Plano de Contas - Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Diretrizes, objetivos,
responsabilidades, campo de aplicagdo. 9. Registro Contabil: Logica do registro contdbil, contas financeiras e
permanentes, formalidades do registro contabil, lancamentos contdbeis tipicos do setor publico. 10.
DemonstragGes Contadbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo
das Variagbes Patrimoniais, Balango Patrimonial. 11. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (112
edicdo), NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 12. Manual SIAFI: 12.1 Macrofung¢des 020314
conformidade do registro de gestdo e macrofungdes. 12.2 020315 — Conformidade contabil. 13. Lei 4.320/64.

Técnico em Enfermagem — 20 (vinte) questoes

1.Anatomia e Fisiologia; 2. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais monitoramento cardiaco, higiene e conforto do
paciente; Calculo e administracdo de medicacdo e solucdes; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica e
vesical; TransfusGes de sangue e hemoderivados; Lavagem gastrica; enema, balanco hidrico, oxigenoterapia e
inaloterapia; 3. Processo de Enfermagem no trabalho em Equipe: atuacdo do técnico de enfermagem na coleta de
dados, diagndstico da situacdo de saude, planejamento, implementacdo, educacdo em saude e anotacbes de
enfermagem; 4. Enfermagem Meédico Cirurgica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas
infecciosas, respiratdrias, cardiovasculares, neurolégicos e crOnicas degenerativas; 5. Doencas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis: formas de prevencao, isolamento e cuidados de enfermagem; 6. Unidade de Centro
Cirurgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré,
trans e pds-operatdrio de cirurgias; 7. Enfermagem Materno-infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante
o periodo gravidico, puerperal; 8. Enfermagem ginecolégica; 9. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do
Adulto e do Idoso; 10. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase.

11. Programa Nacional de Imunizagdo: vacina¢do - normas do Ministério da Saude; 12. Enfermagem Pediatrica:
atendimento ao adolescente sadio e hospitalizado, doencas comuns na adolescéncia, vacinagao, cuidados especiais
com medicamentos e sua administracdo; 13. Resolucdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica
de Enfermagem. 14. As leis organicas da salde sdo a Lei n2 8.080/1990 e a Lei n? 8.142/1990. Sistema Unico de
saude e as politicas Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei 8142 19. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
15. Enfermagem urgéncia e emergéncia: atendimento de enfermagem ao paciente critico, parada
cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em pacientes clinicos, cirlrgicos ou politraumatizados; Principais
medicacBes usadas em emergéncia: cuidados de enfermagem a pacientes com fraturas; 16. Enfermagem em Sadde
Mental e Psiquiatria: principais doengas psiquidtricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria; 17. Saude da
familia: vigilancia epidemioldgica, doengas emergentes e reemergentes em salde publica e controle de zoonoses;
18. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo; 19. Assisténcia de enfermagem nas
enfermidades enddcrinas e circulatdrias: hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo do
pulmao e infarto do miocardio; 20. Saude do trabalhador: politicas publicas de Saude do trabalhador, atendimento
as doengas ocupacionais; educagdo em saude ocupacional; atendimento a acidentes do trabalho; seguranca e
higiene do trabalho.

Técnico de Laboratdrio/Area: Alimentos — 20 (vinte) questées

1. Gestdo laboratorial: 1.1. Infraestrutura; 1.2. Conhecimentos sobre materiais, vidrarias, utensilios e
equipamentos; 1.3. Secagem e esterilizacdao de materiais; 1.4. Armazenamento, separac¢ao, tratamento e descarte
de residuos conforme a legislagdo vigente; 1.5. Higiene e seguranca em laboratérios; 2. Fundamentos dos
procedimentos analiticos; 3. Classificacdo e identificacdo de fungos e bactérias; 4. Micro-organismos importantes
em alimentos: 4.1. Morfologia e caracteristicas gerais; 4.2. Classificacdo e identificacdo; 4.3. Crescimento
microbiano e fatores que interferem; 4.4. Mecanismos de patogenicidade e produc¢do de toxinas; 4.5. Doencas
microbianas de origem alimentar; 4.6. Indicadores microbianos de seguranca e qualidade dos alimentos; 5.
Determinagcdo de micro-organismos: 5.1. Meios de cultura e seu desempenho no cultivo microbioldgico; 5.2.
Técnicas de isolamento e métodos de cultura, microscopia e amostragem; 5.3. Critérios e técnicas de identificacdo
de bactérias; 6. Alteracdo e deterioracdo dos alimentos: 6.1. Fontes de contaminagdo dos alimentos; 6.2. Principais
tipos de alteragdes em alimentos de origem animal e vegetal; 6.3. Métodos de conservagdo e aumento da vida de
prateleira; 7. Composi¢cdao quimica de alimentos: dgua, proteinas, carboidratos, lipidios, fibras, pigmentos e
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enzimas; 8. Preparo e padronizacdo de solucdes; 9. Reagentes e preparo de meios de cultura; 10. Fundamentos,
métodos e técnicas de andlise fisico-quimica de alimentos; 11. Fundamentos, métodos e técnicas de andlise
sensorial; 12. Fundamentos, métodos e técnicas de microscopia alimentar; 13. Tecnologia de embalagens de
alimentos; 14. Matérias-primas alimenticias: definicdo, classificagdo e composicao; 15. Processamento de produtos
de origem animal e vegetal; 16. Operagdes Unitdrias na Industria de Alimentos.

Técnico de Laboratério/Area: Informdtica — 20 (vinte) questoes

1. Fundamentos de computacdo: organizagdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador
(hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento. Manutengdao em microcomputadores em
geral; 2. NogGes de |dgica de programacao: estrutura de dados, procedimento e fungdes, tipos de dados, sistema
de numeracgao; 3. Redes de computadores: fundamentos de comunica¢do de dados, meios fisicos de transmissao,
elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores), esta¢Oes e servidores,
tecnologias de redes locais e de longa distancia, arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacao,
arquitetura TCP/IP, arquitetura cliente/servidor, modelo OSI, computacdo na nuvem (cloud computing) e conceitos
de Internet e Intranet; 4. Sistemas operacionais: Microsoft Windows 10 e posteriores, Windows Server 2008 R2 e
posteriores e Linux, principios, conceitos e operacdo basica; 5. Administracdo de usuarios: grupos, permissoes,
controle de acesso (LDAP, Samba e Active Directory); 6. NocOes sobre politica de backup: sistemas de cdpia de
seguranca, tipos e meios de armazenamento; Noc¢des sobre unidades de armazenamento de dados; 7. Configuracao
de e-mail ISP e corporativo: POP3, IMAP, Configuraces de porta e SSL, - S/MIME; Conhecimento de Portas TCP e
UDP e protocolos; Protocolos de redes sem fio; Funcdes de servidores: Servidor Web, Servidor de arquivos, Servidor
de impressao, Servidor DHCP, Servidor DNS, Servidor proxy, Servidor de e-mail, Servidor de autenticacao, syslog; 8.
Conceitos e configuracdes comuns de enderecos de: IP, DNS, DHCP, IPv4, IPv6, mascara de subrede, gateway, VPN,
VLAN, NAT; 9. Tipos de conexdo a internet: cabo, DSL, Dial-up, fibra, satélite, ISDN, celular, servico de internet
wireless “line-of-sight”; 10. Tipos de rede: LAN, WAN, PAN, MAN, WMN. Hardware: tipos de hardware, tipos de
cabos e finalidades, tipos de memadria RAM, propédsito e uso de periféricos; 11. Ameacas virtuais e Seguranca da
Informacdo: ameacas, procedimentos e mecanismos de protecdo; 12. No¢Oes de virus: malwares, worms e pragas
virtuais; aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup local na
estacdo de trabalho; 13. Libre Office e Microsoft Office: ferramentas, funcionalidades, instalacdo, atualizacdo e
desinstalacdo. Navegadores de internet (Firefox, Chrome, Internet Explorer; Cliente de e-mail: Outlook e
Thunderbird); 14. ABNT — NBR 14565/2000: Procedimento basico para elaboragdo de projetos de cabeamento de
telecomunicacGes para rede interna estruturada.

Técnico de Laboratério/Area: Multimidia — 20 (vinte) questdes

1. Design e comunicagao visual; 2. Histéria da Arte; 3. Fotografia digital e tratamento de imagens; 4. Semiédtica
aplicada a multimeios; 5. Fundamentos da linguagem audiovisual; 6. Capta¢do de video; 7. Captagdo e Desenho de
Som para Audio e Video; 8. Edi¢io de Video 2D e 3D; 9. Planejamento visual em Design grafico, Design editorial e
Design para web; 10. Desenvolvimento de aplicagdes web; 11. Animagdo digital; 12. Sistemas Multimidia: Hardware
e Software; 13. Desenvolvimento de jogos.

Técnico de Laboratdrio/Area: Zootecnia — 20 (vinte) questdes

1. Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratdrio pertinentes a drea de atuagdo. 2. Nogdes basicas
de microscopia. 3. Vidracaria. 4. Nog¢des de centrifugacdo, filtracdo e destilacdo. 5. Volumetria. 6. Sistemas de
seguranca em laboratérios. 7. Prevencdo a acidentes. 8. Equipamentos de protecdo individual. 9. Descarte de
materiais. 10. Anatomia descritiva dos animais domésticos. 11. Bovinocultura de corte e Bubalinocultura. 12.
Bovinocultura de leite. 13. Melhoramento genético animal. 14. Suinocultura. 15. Nog¢des de sanidade animal. 16.
Nog¢des de manejo reprodutivo. 17. No¢Oes de nutricao animal. 18. Ovinocultura e caprinocultura. 19. Avicultura.
20. Piscicultura. 21. Equinocultura. 22. Higiene e profilaxia animal. 23. Nutricdo animal. 24. Tecnologia e elaboracdo
de racdes e suplementos para animais; Qualidade da matéria prima; No¢Ges de ambiéncia e bem estar animal; 25.
Parasitologia animal.

Técnico de Laboratério/Area: Quimica — 20 (vinte) questdes
1. NogOes basicas de quimica: 1.1. Tabela periddica 1.2. Fungdes inorganicas acidos, bases, sais, 6xidos 1.3. Solu¢des
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1.4. Estequiometria 1.5. Eletroquimica 1.6. Radioatividade 1.7. Calculo e preparo de solugdes; 2. Seguranca
Laboratorial: 2.1. NogGes Basicas de Seguranca 2.2. Equipamentos de protecdo individual (EPI’S) e coletiva (EPC’S)
2.3. Organizacdo e Controle de qualidade laboratorial; 3. Vidrarias e equipamentos: 3.1. Nog¢des bdsicas de
instrumentacdo de laboratdrio 3.2. Identificacdo, utilizacdo, calibracao, Limpeza e manutencdo; 4. Reagentes e
solugGes analiticas: 4.1. Classificacdo dos produtos quimicos (Corrosivo, cancerigeno, toxico, oxidante, inflamavel,
explosivo, mutagénico, irritantes, perigoso para o meio ambiente) 4.2. Manipulagdo dos reagentes e solucdes
analiticas 4.3. Preparo e padronizacdo de solugdes; 5. Técnicas analiticas: 5.1. Gravimetria 5.2. Titulometria 5.3.
Colorimetria 5.4. Potenciometria 5.5. Fotometria de chama 5.6. Espectrofotometria no UV/Visivel 5.7
Cromatografia.

Técnico de Tecnologia da Informagdo — 20 (vinte) questoes

1.Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Midias para armazenamento de dados; 1.4. Processadores;
1.5. Especifica¢do de configuracdes de equipamentos e maquina (hardware). 2. Logica de Programacao, Algoritmos
e Estruturas de Dados: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Comandos de selecdo; 2.3. Comandos de repeticao; 2.4. Tipos
abstratos de dados; 2.5. Procedimentos e funcdes; 2.6. Vetores e matrizes. 3.Desenvolvimento de software; 3.1
Python; 3.2 Django; 3.3 Implementacdo e consumo de APl REST; 3.4 HTML, CSS, JAVASCRIPT e PHP. 3.5
Versionamento de cddigo; 3.6 Git; 3.7 Gitlab; 3.8 Github.. 4. Desenvolvimento de sistemas e aplica¢Oes: 4.1.
Modelagem de banco de dados; 4.2. Métodos dgeis e métodos tradicionais; 4.3. Padrdes de usabilidade de
software; 4.4. Teste de software. 5. Realizacdo de manutencdo de aplica¢des e sistemas: 5.1. Monitoramento de
desempenho de sistemas; 5.2. Técnicas de implantacdo de sistemas; 5.3. Treinamento de usuadrios; 5.4. Instalacao,
atualizacdo e migracao de aplicacdes e sistemas. 6. Projetos de aplicagbes e sistemas: 6.1. Técnicas de levantamento
de dados; 6.2. Desenvolvimento de relatdrios; 6.3. Técnicas de documentagdo de sistemas; 6.4. Linguagem UML
(Unified Modeling Language); 6.5. MER (Modelo Entidade-Relacionamento). 7. Banco de dados: 7.1. Fundamentos
de banco de dados; 7.2. Normalizacdo de dados e dependéncias funcionais; 7.3. Técnicas de modelagem e
otimizacdo de banco de dados; 7.4. Desenvolvimento de aplicagdes em banco de dados; 7.5. Linguagem SQL
(Structured Query Language). 8. Redes de computadores: 8.1. Conceitos basicos; 8.2. Protocolo TCP/IP; 8.3. Tipos
de topologia. 8.4. Equipamentos: hub, switch, roteador e gateway. 9. Planejamento de etapas e a¢des de trabalho:
9.1. Cronograma de trabalho; 9.2. Definicdo de padrdes de sistemas; 9.3. Delegacdo de tarefas.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA
TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Conteudos programaticos (Base) — para todos os cargos

1. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questoes.
1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de diferentes géneros discursivos. 2. Condi¢ées de producao, estrutura

composicional e fungao social de diferentes géneros discursivos. 3. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar,
do descrever e do instruir. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Varia¢Oes linguisticas de cardter regional, social,
estilistico e histdrico. 6. Adequacao dos niveis de linguagem as situacdes de uso na oralidade e na escrita. 7. Fung¢des
da linguagem. 8. Aspectos linguisticos na construcdo do texto. 9. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdao de
palavras. 10. Colocagdo pronominal. 11. Sintaxe: frase, ora¢do, periodos simples e compostos por coordenagdo e
subordinacdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. 12. Semantica e efeitos de sentido:
denotac¢do, conotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. 13. Textualidade: coesdo,
coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 14. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuacdo e acentuacgdo
tonica e grafica.

2. Conhecimentos gerais e transversais — 10 (vinte) questoes.
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988: Das disposi¢cdes constitucionais

aplicadas aos servidores publicos (artigos 37 ao 41). 2. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido (Lei 8.112/1990
com as devidas atualiza¢Bes). 3. Lei n. 11.892/2008 com as devidas atualiza¢cdes e suas alteragbes. 4. Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do (Lei 11.091/2005 e suas altera¢des). 5. Comunicacdo
interpessoal: 5.1 Barreiras de comunicacdo; 5.2. Comunicacdo formal e informal; 6. Comportamento nas
Organizacdes: 6.1. Comportamento humano; 6.2. Trabalho em grupo/equipe; 6.3. Conflitos; 6.4. Resolucdo de
problemas com base em dados; 6.5. Diversidade nas organizagGes, inclusdo e direitos humanos; 6.6. Mentalidade
digital nas organizagdes. 7. Ethos publico e o compromisso com o interesse publico: 7.1. Nogbes gerais de interesse
publico, cidadania, equidade social e democracia; 7.2. Protecao e defesa dos direitos do usudrio dos servigos
publicos (Lei n.2 13.460/2017); 7.3. Foco nos resultados para os cidaddos; 7.4. Relacbes étnicos-raciais (Lei n.
7.716/1989 e suas alteragdes; Lei n. 12.288/2010 e suas alteracdes); 7.5. Etica na Administragdo Publica (Decreto
1.171/1994 com as devidas atualizagBes e Resolugdo CONSUP IFMT 91, de 15 de dezembro de 2014). 7.6. Dos
Crimes contra a Administragdo Publica (artigos 312 ao 327 do Cddigo Penal). 7.7. Improbidade Administrativa (Lei
8.429/1992 com as devidas atualiza¢des). 8. Lei 8.027/1990 - Disp&e sobre normas de conduta dos servidores
publicos civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas, e da outras providéncias (com as devidas
atualizacdes); 9. Portaria MGI 6.719/2024 — Disp&e sobre assédio moral, assédio sexual e a discrimina¢do de grupos
historicamente vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, pessoas com deficiéncia e
pessoas LGBTQIA+; 10. Aspectos Humanos e Sociais de Mato Grosso: 10.1 Formacdo étnica, populacdo absoluta,
densidade demografica, fluxos migratérios, planos e projetos de colonizagdo publico e privados, indicadores sociais,
rede e hierarquia urbana, politica e diversidade cultural; 11. Aspectos Naturais de Mato Grosso: 11.1 Classificacdo
geomorfoldgica, estrutura geoldgica, solos, hidrografia e bacias hidrograficas, climas, biomas e formacg&es vegetais.
12. Aspectos Econdmicos de Mato Grosso: 12.1 PIB, PNB, agricultura, pecuaria, agronegdcio, industria, servicos,
turismo e atrativos turisticos, fontes de energia, logistica de transporte, intermodalidade e corredores de
exportacOes; 13. Atualidades: 13.1 Desenvolvimento sustentavel e ecologia, degradacdo e impactos ambientais
desmatamento, queimadas e garimpo ilegal, geopolitica nas relacGes internacionais, salde e segurancga publica,
surtos e epidemias; 13.2 Empreendedorismo e inovagao.
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3. Tecnologia Aplicada a Educagao - 10 (dez) questdes
1. Introdugdo a Computacdo; 2. Introducdo ao Ambiente Linux; 3. Windows 10: diretdrios, arquivos e atalhos, area

de trabalho, drea de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, calculadora, Paint e Wordpad; 4. LibreOffice
Writer e MS-Word: estrutura bdsica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, insercdao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, atalhos de teclado; 5. LibreOffice Calc
e MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados, atalhos de
teclado; 6. LibreOffice Impress e MS-Power Point: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacgOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentagGes, insercdo de
objetos, numeracdo de pdginas, botGes de a¢do, animacdo e transicdo entre slides, atalhos de teclado; 7. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites e busca; 8. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos; 9. Google Drive: armazenamento e organizacdo de arquivos em
nuvem; 10. Seguranca da Informacgado; 11. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo; 12. Multimeios; 13. Google
Documentos; 14. Google Planilhas; 15. Google Apresentacdes; 16. Google Formularios: ferramentas de criacao de
formularios e coleta de dados online; 17. Google Classroom; 18. Google Meet; 19. Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle; 20. Internet: navegagdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdao de
paginas; 21. Tecnologias Digitais na Educacdo: 21.1 Softwares educacionais: plataformas de aprendizagem, jogos
educativos, simuladores, softwares de autoria; 21.2 Recursos audiovisuais: videos, podcasts, animacoes, realidade
virtual e aumentada; 21.3 Redes sociais e midias digitais na educacdo; 21.4 Pesquisa e curadoria de informacdes na
web: uso de buscadores, bancos de dados, bibliotecas digitais; 21.5 Curadoria e producdo de conteudo digital:
criacdo e adaptacdo de materiais didaticos digitais; 21.6 Comunicagdo e colaboragao online: interagado e trabalho
em equipe em ambientes virtuais; 21.7 Seguranga da informacdo e privacidade na web; 22. Educag¢do a Distancia
(EaD): 22.1 Modalidades de EaD: ensino online e ensino hibrido; 22.2 Plataformas de EaD: Moodle e Google
Classroom; 22.3 Ferramentas de comunicagdo sincrona e assincrona: chats, féruns, videoconferéncia, e-mail; 22.4
Design instrucional para EaD: planejamento e desenvolvimento de cursos online; 23. Tendéncias e Inova¢des em
Tecnologia Educacional: 23.1 Inteligéncia Artificial (IA) na educacgdo: sistemas tutores inteligentes, analise de dados
educacionais, personaliza¢do do ensino, sistemas de IA na gestdo educacional; 23.2 Aprendizagem movel (mobile
learning): uso de dispositivos mdveis na educagdo; 23.3 Internet das Coisas (IoT) na educagdo: ambientes de
aprendizagem inteligentes e conectados; 23.4 Beneficios da IA na administra¢do educacional: automacao de tarefas,
anadlise de dados, tomada de decisdo, personalizacdo, comunicacdo; 23.5 Desafios e implicacOes éticas da IA na
educacdo: privacidade, seguranga e acesso equitativo; 23.6 Ferramentas de andlise de dados educacionais:
softwares que utilizam IA para coletar, processar e analisar dados sobre o desempenho dos alunos, frequéncia,
engajamento, etc., auxiliando na tomada de decisdo e no planejamento de a¢bes; 23.7 Sistemas de gestdo escolar
com IA: softwares que auxiliam na gestdo de matriculas, organizacdo de turmas, controle de frequéncia, emissao de
documentos, comunica¢do com pais e alunos; 23.8 Automacdo de tarefas administrativas: processamento de
documentos, organiza¢do de arquivos, agendamento de reunides, envio de emails, etc.; 23.9 Analise de dados para
tomada de decisdo: identificacdo de padrGes e tendéncias, previsdo de demandas, otimiza¢do de recursos, avaliagdo
de programas e projetos, etc.; 23.10 Suporte a inclusdo e acessibilidade: ferramentas de IA para tradu¢do em tempo
real, legendagem automatica, audiodescricdo; 23.11 Fundamentos de interagdo com modelos de linguagem e uso
de comandos textuais (prompts) em sistemas de IA generativa.
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Conteudos programaticos (Conhecimentos Especificos) - Nivel Superior

Analista de Tecnologia da Informagdo - 20 (vinte) questoes

1. Administracdo de servidores; 1.1 Apache; 1.2 NGinx. 2. Engenharia de Software; 2.1 Confianca e Protecdo; 2.2
Engenharia de Software Avancgada; 2.3 Gerenciamento de Software. 3. Banco de Dados; 3.1 Modelo Relacional; 3.2
Projeto de Banco de Dados; 3.3 Gerenciamento de Transac¢des; 3.4 Objetos, Relagdes e XML. 4. Administracdo de
Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados; 4.1 PostgreSQL. 5. Desenvolvimento de software; 5.1 Python; 5.2
Django; 5.3 Implementagao e consumo de API REST; 5.4 HTML, CSS, JAVASCRIPT e PHP. 6. Versionamento de cddigo;
6.1 Git; 6.2 Gitlab; 6.3 Github.

Arquivista — 20 (vinte) questoes

1. Conceitos fundamentais de Arquivologia: 1.1. Finalidade; 1.2. Funcdo; 1.3. Classificacdo; 1.4. Principios; 1.5.
Terminologia. 2. Orgdos de documentacdo: 2.1. Caracteristicas dos acervos; 2.2. Arquivos e sociedade; 2.3. Arquivos
e memoria; 2.4. Arquivos e patrimoénio cultural. 3. Diplomatica: 3.1. Conceitos; 3.2. Analise Diplomatica; 3.3.
Elementos constitutivos dos documentos: suporte, espécie, género, tipo, conteido dos documentos de arquivos;
3.4. Fidedignidade e autenticidade. 4. Classificacdo dos documentos: 4.1 Principios; 4.2. Género; 4.3. Tipologia; 4.4.
Suporte fisico. 5. Terminologia Arquivistica. 6. Preservacdo e conservacdo: 6.1. Preservacdo e conservacdo de
documentos analdgicos; 6.2. Preservacdo de documentos arquivisticos digitais; 6.3. Preservagdo e conservagao de
documentos. 7. Gestdo de Documentos: 7.1. Producdo; 7.2. Tramitacdo; 7.3. Uso; 7.4. Destinacdo. 8. Legislacdo
arquivistica brasileira: 8.1. Constituicdo de 1988: direito de acesso a informacao, transparéncia e publicidade dos
atos do Poder Publico, gestdo e preservacdo do patrimdénio cultural; 8.2. Lei n? 8.159/1991; 8.3. Decreto n®
4.073/2002; 8.4. Lein212.527/2011; 8.5. Decreto n? 7.724/2012; 8.6. Lei n2 12.682/2012; 8.7. Lei n2 13.709/2018;
8.8. Lei de Acesso a Informagdo — Lei n2 12.527/11. 9. Seguranca e sigilo na gestdo de documentos. 10. Sistemas e
métodos de arquivamento. 11. Gestdo de documentos em Arquivos Correntes, Intermediarios e Permanentes:
conceitos, terminologia e histdria: 11.1. Teoria, métodos e técnicas; 11.2. Ciclo vital dos documentos; 11.3. Teoria
das trés idades; 11.4. Tabela de temporalidade e destinacdo; 11.5. Classificacdo e ordenacéao. Plano de classificacdo.
12. Avaliacdo e destinacdo de documentos: 12.1. Transferéncia; 12.2. Recolhimento; 12.3. Eliminagdo. 13.
Organiza¢do de documentos especiais: 13.1. Tipos de suporte, arquivamento, acondicionamento e manuseio; 13.2.
Documentos especiais: audiovisuais, iconograficos (opacos e transparentes), cartograficos, tridimensionais e
outros. 14. Arranjo e descri¢cdo de documentos: 14.1. Normalizagdo; 14.2 Normas NOBRADE, (ISAD-G, ISAAR-CPF).
15. Aplicagdo de tecnologias nos arquivos: 15.1. Digitalizagdo de documentos; 15.2. Gerenciamento eletronico de
documentos; 15.3 Certificagao digital; 15.4. Gestao arquivistica e preserva¢do de documentos digitais; 15.5.
Autenticidade e seguranga. 16. Politica e legislagdo em arquivos: 16.1. Conceitos; 16.2. Politicas nacionais de
arquivos publicos e privados; 16.3. Conselho e institui¢des de arquivos, Conarg, Arquivo Nacional. 17. Lei Geral de
Protecdo de Dados — Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Bibliotecdrio Documentalista — 20 (vinte) questées

1. Fundamentos da Ciéncia da Informacdo e da Biblioteconomia: Aspectos histdricos e epistemoldgicos da Cl;
Natureza e fungdo social da informacgdo; 1.1. Biblioteconomia: Aspectos histdricos, tedricos e conceituais; 1.2.
Bibliotecas: tipologia, fungdes e compromisso social. 2. Analise e Representacdo da Informacdo: Indexacao:
Conceitos e principios, teorias leis e abrangéncia da Biblioteconomia; 2.1. Aspectos metodoldgicos, técnicos e
gerencias da indexagdo. 2.2 Exaustividade e especificidade. 2.3. Revocagdo e Precisdo. 2.4. Linguagem natural e
controlada: cabegalho de assunto e Vocabulario controlado. 3. Linguagens Documentdrias: CDD e CDU. 3.1.
Classificacdo Decimal de Dewey: origem, evolucdo, estrutura e notacdo. 3.2. Tabelas auxiliares. 3.3. indice: uso e
caracteristicas. 3.4. Uso e aplicacdo da CDD. 3.5. Classificacdo Decimal Universal: origem, evolugdo, edicles,
estrutura, notacdo e indice. 3.6. Tabelas Auxiliares Comuns: sinais e subdivisdes. 3.7. Catdlogo sistematico:
conceito, finalidade, estrutura e indices. 4. Fontes de Informagao: Controle bibliografico: universal, nacional e
especializado. 4.1. Producdo e literatura cientifica. 4.2. Geragdo, fluxo e uso da informacdao em CT&l e suas
contribui¢cGes para a pesquisa e difusdo do conhecimento. 4.3. Evolugao, conceitos, tipologias e caracteristicas das
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fontes de informacdo. 4.4. Fontes de informacdo étnico-raciais. 5. Descricao de Recursos informacionais: a histdria
e funcdo dos catdlogos e da catalogacao. 5.1 Principios da representacao descritiva: ISBDs e FRBR. 5.2. Estrutura e
aplicacdo dos cdédigos AACR2 e RDA para livros e folhetos. 5.3. Tendéncias em representacdo descritiva da
informacdo. 5.4. Aplicacdo do Cédigo de Catalogacao Anglo-Americano (CCAA2) e RDA para descri¢do de recursos
materiais cartograficos, manuscritos, musica, gravacdo de som, filmes cinematogréficos e gravacdes de video,
materiais graficos, artefatos tridimensionais e realia, recursos eletrénicos, recursos continuos e recursos
multimidia. 6. Gestdo de Acervos de Livros Digitais: Histérico do livro digital. 6.1. Aspectos técnicos dos livros digitais
(formatos). 6.2. Gestdo de acervos digitais. 6.3. Plataforma de Editoracdo e publicacdo de livros digitais. 6.4.
Altimétricas para livros digitais. 6.5. Tecnologias contemporaneas aplicadas as bibliotecas 7. Servigos e
Disseminacdo da Informacado: servigos e produtos. 7.1 Disseminagdo seletiva da informacdo (DSl), protocolos
padronizados e web semantica. 7.2. Servico de referéncia: histérico, conceitos e tendéncias. 7.3. Servico de
referéncia presencial e virtual: planejamento, organizacdao, mediacdo e avaliacdo. 8. Estudos de Usuarios da
Informacado: Usudrios e ndo usuarios da informacao. 8.1. Tipologia dos usudrios da informacdo. 8.2. Abordagens e
metodologias dos estudos de usudrios. 9. Gestdo, Formacdo e Desenvolvimento das Colec¢bes: fundamentos,
conceitos, terminologias. 9.1. Tipologia documental: analégica, digital, tridimensional. 9.2. Processos de selecao,
aquisicdo, desbaste e avaliacdo em unidades de informacdo. 9.3. Acesso aberto, repositdrios institucionais e portais
de periddicos. 9.4. Curadoria digital. 9.5. Itens legais: direitos autorais, creative commons. 10. Automacdao em
Unidades de Informagdo: Normas e Padrées nos formatos de intercambio bibliografico e catalografico
(MARC21/FRAD/FRSAD, DUBLIN CORE). 10.1. Open Archives e Metadados. 10.2. Sofwares livres e proprietarios em
Unidades de Informagdo. 10.3. Gerenciamento Eletronico de Documentos. 11. Marketing em Ambientes
Informacionais: Estratégias de marketing para ambientes, servicos e produtos informacionais. 11.1. Tipologias de
marketing: marketing pessoal e profissional, endomarketing, marketing digital, marketing cientifico digital. 12.
Planejamento Estratégico em Ambientes Informacionais: Politicas e processos de planejamento. 12.1. Elementos
para o planejamento estratégico. 12.2. Planos de unidades, produtos e servigcos de informacao.

Técnico em Assuntos Educacionais — 20 (vinte) questées

1. Legislacdo da educacgao brasileira: Constituicdo Federal de 1988 e Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional
(Lei n2 9.394, de 20/12/1996) com as devidas atualizacBes. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 3. Educacdo a Distdncia como Modalidade Educacional 3.1
Tecnologias de informacdo e comunicagdo no processo de ensino-aprendizagem. 4. Politicas Publicas para Educacao
Profissional e Tecnoldgica. 4.1 Articulacdo da educacgdo profissional e tecnolégica com a educagdo bdasica. 4.2
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional a Educagdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens
e Adultos-PROEJA. 5. A Educacdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil 5.1 Legislacdo. 6. Politicas educacionais no
Brasil: 6.1. Planejamento, planos e projetos educativos; 6.2. Referenciais tedrico-metodoldgicos e didaticos que
subsidiam a formacgao e a agdo docente no ensino médio, na educagdo profissional e no ensino superior. 6.3. Plano
Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005/2014). 7. Planejamento, Planos de Ensino e Plano de Aula. 8. Projeto Politico
Pedagdgico- Elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo. 9. Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
10. Projeto Pedagogico de Curso (PPC), 11. Gestdo democratica nas instituicGes de ensino. 12. Avaliagdo de
programas de formacdo docente 13. Educacgdo inclusiva: 13.1 Educacdo e género: 13.2 Relagdes étnico-raciais e
indigenas. 14. Educac¢do em direitos humanos 15. Relagao Familia, Escola e Comunidade. 16. Educag¢do ambiental.
17. Tecnologias de informagdo e Comunicagdo - modalidade a distdncia e presencial. 18. Resolugdo CNE/CES 7, de
18 de dezembro de 2018, Diretrizes para Extensdao na Educac¢do Superior Brasileira.

22/41



MINISTERIO DA EDUCACAO °
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica =='
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ”I\:léglET'{-'ATLC’

Reitoria Mato Grosso

Edital 01, de 20 de outubro de 2025
Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo para
olnstituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgdo Expedidor
CPF Telefone ()

Cargo Pretendido

E-mail

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A/AO:

) impugnacgédo do edital;

) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;

) indeferimento da inscrigdo como cotista racial;

) indeferimento da inscrigdo como cotista indigena;

) indeferimento da inscrigdo como cotista quilombola;

) indeferimento do pedido de condicdo especifico/especial para realizagdo das provas;

) indeferimento da inscrigdo;

) conteldo e formulagdo das questdes da prova objetiva;

) gabarito da prova objetiva;

) resultado da avaliagdo documental da cota indigena ou quilombola;

) resultado da pontuagdo na prova objetiva;

) resultado da caracterizagdao da deficiéncia e da avaliagao biopsicossocial do candidato PcD;
) resultado da Banca de Heteroidentificagdo;

) resultado da pontuacgdo da prova de titulos;

) resultado preliminar;

) Outros:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Justificativa do Candidato:

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

v Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordocom as
normas estabelecidas neste edital.

v" No caso de recursos contra as questdes da Prova Objetiva, estes deverdo apresentar argumentacdo ldgica e
consistente, devendo ainda estar acompanhados de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

v’ Os recursos interpostos contra o contetido e formulacdo das questdes da prova objetiva e contra o gabarito da prova
objetiva deverdo ser digitados em fonte times new roman de tamanho 12, ndo sendo aceitos recursos manuscritos.
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Anexo V
DECLARACIT\O DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género e solicita o uso de nome social)

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, Resolucdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017 e
Instrucdao Normativa 54, de 29 de agosto de 2024, eu,

(nome civil do interessado),

portador(a) da Cédula de Identidade n® e inscrito(a) no CPF sob n@

,solicito a inclusdso e o wuso do meu nome social“

” (indicagdo do nome social),

nos registros do Concurso Publico Edital 01/2025 do IFMT.

Assinatura do Candidato
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Anexo VI
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Telefone ()
Cargo Pretendido
E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal 3.298/1999?
( ) Nao ()Sim

Tipo de Deficiéncia:
() Fisica () Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra

Necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s)
() Nao ()Sim

Em caso positivo, favor especificar:

[ ] Auxilio de fiscal ledor para a leitura da prova (precisa de parecer médico, comprovando a necessidade).

[_] Auxilio de fiscal transcritor.

[] utilizag3o de lupa eletrdnica.

|:| Acesso facilitado em fungado de dificuldade de locomogao ou uso de cadeira de rodas.

[] sala em andar térreo.

|:| Tempo adicional de uma hora (precisa de parecer médico, comprovando a necessidade), verificar o item 6.2.1.1 do edital.
[ ] Permissdo para uso de medicamento durante a prova.

[ ] Permissdo para utilizar meu aparelho auditivo durante a prova.

[] Intérprete de Libras.

[ ] cadeira e mesa adequadas 3 minha estatura ou amputagco.

|:| Credo religioso;

|:| Outro:

ATENDIMENTO ESPECIFICO:

|:| Lactante (Anexar ao Requerimento (Anexo V1), no momento da inscri¢do, a certiddo de nascimento do filho lactente e o documento de
identificagdo do acompanhante).

Indicar o nome do responsavel pela crianga durante a realizagao da prova:

Nome:

Documento de Identidade:

OBSERVACAOQ: Conforme o item 11.7.14.2 do edital, o fato de o candidato se inscrever como PcD n3o configura
participacdo automatica na listagem final para as vagas reservadas aos PcD, devendo o candidato passar por uma analise
documental por meio caracterizacdo da deficiéncia com avaliacdo biopsicossocial antes da publicacdo do resultado final
do concurso e pela pericia médica antes da posse.

[ ] Ciente

Assinatura do Candidato
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Anexo Vi
MODELO DE LAUDO MEDICO

Atencdo: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos, conforme o Edital n2 001/2025.
O ndo atendimento as solicitacGes podera implicar no indeferimento da cota do candidato.

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

O(A) candidato(a) ,portador(a) do documento de identidade n@
, CPF n2 , que concorre ao cargo de
no Concurso Publico para provimento de vagas do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, regido pelo edital n2 001/2025, foi submetido (a), nessa data, a exame
clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia em conformidade com o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracdes posteriores; com o art. 52 do Decreto Federal n25.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Sumula
n2 377 STJ, de 22 de abril de 2009; com o paragrafo 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista); com o art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA!

1.( ) Paraplegia 6.( ) Tetraparesia 11.( ) Amputacdo ou auséncia de membro

2.( ) Paraparesia 7.( ) Triplegia 12.( ) Paralisia Cerebral

3.( ) Monoplegia  8.( ) Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou
Adquirida.

4.( ) Monoparesia 9.( ) Hemiplegia 14.( ) Ostomias
5.( ) Tetraplegia 10.( ) Hemiparesia 15.( ) Nanismo
16. ( ) Outro, por favor, cite:

2. DEFICIENCIA AUDITIVA (Obrigatério anexar a audiometria)

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA BILATERALZ: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA AUDITIVA UNILATERAL (LEI N2 14.768, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023)

! Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

2 Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em
que o relatdrio do otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato deverd apresentar também
exame de audiometria com o uso de proétese, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscricdes.
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3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL®

() Cegueira (quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05WHO), ou quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcdo, quando possivel)
() Visdo subnormal (quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor

correcao).
() Visdao monocular (LEI N2 14.126, DE 22 DE MARCO DE 2021);
() Outro:

4.( ) DEFICIENCIA MENTAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais

COMO: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e)salide e
seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

5. ( ) DEFICIENCIA MULTIPLA - associacdo de duas ou mais deficiéncias:

6. ( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA LEI N°12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012 : deficiéncia
persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia

marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia
em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Nivel/Grau suporte:

7. CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

8. DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico deverd descrever a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID,

citando quais barreiras podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicGes
com as demais pessoas.

3 para os candidatos com deficiéncia visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.
4 Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do Teste de Avaliacdo Cognitiva
(Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por
psicélogo, realizado no maximo em até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricdes.
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) NECESSIDADES DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA

) Acesso facilitado;

) Intérprete de Libras;

) Fiscal ledor;

) Fiscal transcritor;

) Mesa para Cadeirante/Adaptada;

) Lupa eletronica para ampliacdo da prova;
) Sala climatizada;

) Sala préxima ao banheiro;

) Sala térrea ou acesso com uso de elevador;
) Tempo adicional de 1 hora;

) Uso de protese auditiva;

) Outra adaptacdo: Qual?

9.1. TEMPO ADICIONAL: (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para

fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa

informacdo com a respectiva justificativa).

OBSERVAGOES

1)

1)

O Laudo Médico que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele
no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

De posse do laudo médico que indique tempo adicional ou outra condicdo especial para
realizacdo da prova, o candidato deve realizar essa solicitacdao pelo sistema de inscri¢des, pois,
somente o laudo sem o requerimento ndo sera aceito.
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10. DESCRICAO da necessidades de adaptacdes necessarias para a ocupa¢do no cargo, caso sejam
necessaria:

11. Origem da deficiéncia:
() Congénita
( ) Adquirida por:
() Acidente;
( ) Doencacomum;
() Pbs-Operatoério.
( ) Outro:

12. Todas as paginas deste Laudo Médico deverdao ser rubricadas e carimbadas ou assinadas com
assinatura digital, quando for o caso, pelo médico responsavel, sob pena de ndo ser aceito.

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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Anexo VIl
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

RG Org3o Expedidor

CPF Telefone ()
Cargo Pretendido

E-mail

Numero de Identificagdo Social
— NIS (atribuido pelo CadUnico)
Nome da Mae

Data de Nascimento:

Estado e Municipio de cadastro
no CadUnico

O candidato devera enviar cépia legivel de atestado ou de laudo emitido por
Doador de medula éssea médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida
identificacdo), que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula
Ossea, bem como a data da doacdo.

Solicito isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico regido pelo edital 01/2025, e DECLARO
que:

a) () Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto 11.016, de 2022 e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 52 do Decreto 11.016, de
2022 (enviar os documentos previstos no item 7 do edital); ou

b)( ) Soudoador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei 13.656
de 30 de abril de 2018 (enviar os documentos previstos no item 7 do edital).

Observagdo: enviar anexo a esta solicitacdo o comprovante de cadastro no CadUnico, emitido nos ultimo 30 dias,
conforme subitem 7.3 alinea c¢) do edital.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declara¢des por mim firmadas no presente documento podera
ensejar sangoes civis e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cédigo Penal).

Assinatura do Candidato
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Anexo IX
AUTODECLARACAO RACIAL
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Telefone ()
Cargo Pretendido
E-mail

De acordo com a classificagdo do IBGE (2021), qual a sua cor?
( )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Parda ( )Preta

Vocé se declara negro? ( ) Nao ()Sim

DECLARO ser Negro (a), de acordo com a classificacdo oficial do IBGE (2021), isto &, ser de cor preta ou parda.
DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de Cotas para Negros. DECLARO
ainda estar ciente que caso ndo seja aprovado (a) na banca de heteroidentificacdo passarei a concorrer pela ampla
concorréncia, e se identificado caso de ma fé poderei ser processado (a). DECLARO conhecer e aceitar todas as
regras estabelecidas no Edital 01/2025, na Lei 15.142, de 3 de junho de 2025 e na Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025. Por fim, DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condicdo
de optante pelo sistema de cotas para Negros (as).

A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico, sendo confirmada posteriormente perante

a Comissdo de Verificacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT),

composta por cinco membros designados conforme o estabelecido na Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI 261, de 27 de junho de 2025; e designado pelo Reitor do IFMT, para aferir a veracidade da
autodeclaragao.

Assinatura do candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funciondrio publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI 15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025
(-..)
Art. 22 inciso | - Para os fins desta Lei, considera-se pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou
parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto
da lgualdade Racial), na forma de regulamento.
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Anexo X
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , hacionalidade , estado civil ,

portador da Carteira de Identidade RG n? , inscrito no CPF n? , residente a

, n? , na cidade de ,AUTORIZO o uso de minha

imagem em todo e qualquer material entre fotos e filmagem, documentos e outros meios, para ser utilizada em
processo do concurso do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, inscrito no CNPJ sob
o n2 10.784.782/0001-50, sejam essas destinadas apenas para uso interno em bancas recursais ou em processos
judiciais, desde que ndo haja desvirtuamento da sua finalidade.

A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo
territdrio nacional e no exterior, que envolva os processos de heteroidentificacdo fenotipica de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) quando optarem em concorrer as vagas reservadas para candidatos
negros; entre outros em seus concursos publicos.

Por esta ser a expressdao da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser

reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro.

Assinatura do declarante
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Anexo Xl
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (INDI’GENA)

DECLARAMOS, na qualidade de lideres indigenas do povo abaixo
assinado, localizado no Municipio de , Estado , DECLARO, junto ao
Instituto Federal de Mato Grosso que , Carteira de Identidade RG n°

, Orgdo Expedidor , CPF n2 , hascido em , candidato(a)

no Edital 01/2025 concurso publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo
para o IFMT, é INDIGENA e mantém vinculo de participacdo na Comunidade ,
registrada sob o n2 na FUNAI ou IBGE, pertencente ao Povo Indigena
, mantendo lagos familiares, econémicos, sociais e culturais com a

referida Comunidade.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacbes prestadas para o processo de analise da condicao
declarada por nds, acima descrita, com vistas ao ingresso pela modalidade de cotas no concurso do IFMT, sdo de
minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas poderdo implicar no indeferimento
da solicitacdo de vaga e na aplicacdo de medidas legais cabiveis.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacées prestadas nesta
declaracdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestacdo de informacdo e/ou apresentacdo de documento falso
podera ensejar as san¢des penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848, de 7
de dezembro de 1940), bem como a invalidacdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em
procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa.

Por ser verdade, dato e assino.

Nome da Lideranca Indigena 1:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG n? CPF n?
Telefone: Endereco:

Nome da Lideranca Indigena 2:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG n? CPF n?
Telefone: Endereco:

Nome da Lideranca Indigena 3:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG n2 CPF n¢
Telefone: Endereco:

Assinatura do candidato
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Anexo XII
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO (QUILOMBOLA)

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade Quilombola

, registrada sob n¢ no

IBGE, através da Fundacdo Cultural Palmares localizada no Municipio de
, Estado , CEP )

declaramos para 0s devidos fins de direito que o(a) candidato
(a) ,RG n° , CPF n2
, hascido(a) em / / , € QUILOMBOLA, nascido(a) e residente na

Comunidade Quilombola , mantendo lacos

familiares, econdmicos sociais e culturais com a referida comunidade.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacbes prestadas
nesta declara¢do sdo verdadeiras, cientes de que a prestacdo de informagdo e/ou apresentacdo de documento
falso podera ensejar as san¢des penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n2
2.848, de 7 de dezembro de 1940), bem como a invalida¢do deste documento, caso seja comprovada falsidade
em procedimento que assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, dato e assino.

Nome da Lideran¢a Quilombola 1:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG ou CIN n2 CPF n¢
Endereco: Telefone:

Nome da Lideran¢a Quilombola 2:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG ou CIN n2 CPF n¢
Endereco: Telefone:

Nome da Liderang¢a Quilombola 3:
Assinatura:

Carteira de Identidade RG ou CIN n? CPF n?
Endereco: Telefone:

Assinatura do candidato
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Anexo XIllI
BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO - AFERI(;AO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO
1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

Cargo:
Campus:
CRITERIOS FENOTIPICOS
Item Fenétipo Descricao do AVALIADOR1 | AVALIADOR 2 AVALIADOR 3 AVALIADOR 4 | AVALIADOR 5
Candidato Compativel Compativel Compativel Compativel Compativel
1.1 Melanoderma (cor | [ sim [sim [Osim [sim [sim
preta) [ NAo [ NAo [ NAo [ NAO [ NAo
1 Pele 1.2 Feoderma (cor | [ SIM O SIM O SIM O SIM O SIM
parda) [ NAo [ NAo [ NAo [ NAO [ NAo
1.3 Leucoderma (cor | [JsIm O sim O sim [sim [sim
branca) O NAo O NAo O NAo O nAo O NAo
5 Nariz 2.1Curto/largo/chato O SIM O SIM O SIM O sIM O SIM
(platirrinos) O nAo O NAo O NAo O NAo LI NAo
3 Boca/labios 3.1 Labios grossos E ill/:\Mo EI\T’?\% E SNIAMO E SNIA'VIO E f\llg/lo
4 Cabelo 41  Crespos  ou | []siv 0 sim 0 sim 0 sim Osim
encarapinhados O NAo O NAo O NAo e [ NAO
PARECER DA COMISSAO
[]arTO

O candidato acima mencionado encontra-se apto a preencher a uma das vagas reservadas no Concurso do IFMT - Edital acima identificado,
considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.

[ | NAO APTO

O candidato acima mencionado NAO se encontra apto a preencher a uma das vagas reservadas no concurso do IFMT - Edital acima
identificado, considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.
Justificativa(s) para o NAO enquadramento (especificar os critérios legais)

O candidato ndo se enquadra na condicdo de pessoa preta ou parda, conforme item e subitens do edital acima identificado, pois:

[] n3o compareceu a banca; [ ] n3o apresenta caracteristicas fenotipicas de pessoa preta ou parda; [_] outras justificativas conforme
expostas abaixo:

No quesito cor da pele sera valido o seguinte procedimento: caso a compatibilidade de cor PRETA ou PARDA ocorra na avaliagdo de 05 membros,
todos os outros critérios serdo desconsiderados, acatando a autodeclaracdo do candidato. Caso contrario todos os demais itens devem ser
pontuados pela maioria como compativel para aprovagao da autodeclaragdao do candidato.

Cuiaba/MT, ___de de 2025.

Nome e Assinatura dos Membros da Banca

Uis|wINe
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Anexo XIV
BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO RECURSAL — AFERICAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARACAO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

Cargo:
Campus:
CRITERIOS FENOTIPICOS
Item Fenétipo Descri¢ao do Candidato AX:;':;:I:II AZ:nI;I:ngZIZ Ag:nl;lgzzzla
1.1 Melanoderma (cor preta) E SNIAMO E SNIA'VIO E illgﬂo
1 Pele 1.2 Feoderma (cor parda) E SNIAMO E SNIA'VIO E illgﬂo
1.3 Leucoderma (cor branca) E SNIAMO E SNIA'VIO E illgﬂo
2 Nariz 2.1Curto/largo/chato (platirrinos) E SNIAMO E SNIA'VIO E illgﬂo
3 Boca/labios 3.1 Labios grossos E Sng/lo ENS% E i:g/lo
4 Cabelo 4.1 Crespos ou encarapinhados [Osim [ sim [ sim
[0 NAO [ NAo [ NAo
PARECER DA COMISSAO
[ ]apTO

O candidato acima mencionado encontra-se apto a preencher a uma das vagas reservadas no Concurso do IFMT - Edital acima identificado,
considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.

[CINAo APTO

O candidato acima mencionado NAO se encontra apto a preencher a uma das vagas reservadas no concurso do IFMT - Edital acima
identificado, considerando os critérios fenotipicos estabelecidos, e de acordo com a legislagdo vigente e normas previstas no Edital.
Justificativa(s) para o NAO enquadramento (especificar os critérios legais)

O candidato ndo se enquadra na condi¢do de pessoa preta ou parda, conforme item e subitens do Edital acima identificado, pois:

[] n3o compareceu a banca; [ ] n3o apresenta caracteristicas fenotipicas de pessoa preta ou parda; [_] outras justificativas conforme
expostas abaixo:

No quesito cor da pele sera vélido o seguinte procedimento: caso a compatibilidade de cor PRETA ou PARDA ocorra na avaliagdao de 03 membros,
todos os outros critérios serdo desconsiderados, acatando a autodeclara¢do do candidato. Caso contrario todos os demais itens devem ser
pontuados pela maioria simples como compativel para aprovagdo da autodeclaragdo do candidato. Caso a decisdo da Banca de
Heteroidentificagdo Recursal ndo seja unanime, conforme prevé o art. 11 e paragrafos do Decreto 12.536 de 27/06/2025 e art. 32 incisos | e Il
da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025 e Lei 15.142, de 2025 prevalecerd a autodeclaragdo do candidato.

Cuiaba/MT, de de 2025.
Nome e Assinatura dos Membros da Banca
1.
2.
3.
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Anexo XV

MODELO DE PARECER MOTIVADO DA EQUIPE TECNICA MULTIDISCIPLINAR PARTICIPANTE DA
AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL E CARACTERIZAGAO DA DOENCA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
CPF ‘ Orgao Expedidor
Telefone

Cargo pretendido

N2 do protocolo de inscrigdo

E-mail

Trata-se do parecer da equipe técnica multidisciplinar participante da caracterizacdo da doenca e
avaliacdo biopsicossocial, prevista na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, art. 2 § 19, quanto a avaliacdo
da situagao do candidato em sua participa¢ao na cota PcD.

Apds avaliacdo realizada pela equipe técnica multidisciplinar, considerando o requerimento de
participacdo a vaga PcD (Anexo V do edital), laudos médicos e avaliacdo presencial da equipe técnica.

Considera-se o candidato (a):

() Deferido (a) para concorrer a vaga de PcD, considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislacao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(0es)

CID-10
Lei:

() Indeferido (a) para concorrer a vaga de PcD
Justificativa:

OBS. Em caso de indeferimento a equipe deve relatar o motivo do indeferimento para garantir ao
candidato o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Existe necessidade de adaptacdo no local de trabalho:
( )Sim
() Nao

Se sim, cite quais conforme a Lei 13.146/ 2015, art. 2 § 12 e seus incisos:
APRESENTA os seguintes impedimentos nas fun¢bes e nas estruturas do corpo (inc. I):
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EXIGE a consideragdo dos seguintes fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais (inc. ll):

APRESENTA as  seguintes limitagbes no desempenho de atividades (inc.

APRESENTA as seguintes restrigdes de participagdo (inc. IV):

CID apresentado:

I):

Representante da Equipe
(Carimbo e assinatura)

Ciéncia do candidato:
Autorizo a divulgacdo do CID, somente para tramites internos vinculados ao concurso publico.

Assinatura do candidato
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Anexo XVI
NOTA EXPLICATIVA DA APLICACAO DO METODO DA LISTA UNICA PARA AS COTAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PcD,
NEGROS (PESSOAS PRETAS E PARDAS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

O concurso publico conta com vagas reservadas para diferentes grupos conforme a legislagado vigente, dentre as
quais se destacam as vagas reservadas para: |. Pessoas com deficiéncia (PcD); Il. Pessoas indigenas; lll. Pessoas
quilombolas e IV Pessoas negras (pretas e pardas).

Considerando o inciso Il do § 32 do Art. 46 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI 261, de 2025 e ainda,
o art. 82 do Decreto n. 9.508, de 2018, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso adota o
método da lista Unica.

O método da lista Unica consiste na aplicacdo, ao final das fases do concurso, na elaboracao de listas Unicas com
pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas negras, indigenas e quilombolas, independentemente do Campus ou cargo,
para o qual tenha concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual de vagas reservadas.

LISTA UNICA PARA PESSSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Para a formacdo da lista unica para pessoas com deficiéncia (PcD) sera realizado o seguinte procedimento:

a) Seleciona-se os candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) mais bem classificado
de cada Campus e cargo, desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

¢) As vagas reservadas sao distribuidas conforme essa ordem de classificagdo, respeitando-se o nimero de
vagas disponiveis;

d) Caso ndo haja candidatos com no minimo 50 (cinquenta) pontos da prova objetiva e aprovado no
procedimento de andlise documental para caracterizacdo da deficiéncia e avaliacdo biopsicossocial, a vaga sera
direcionada para a ampla concorréncia, conforme disposto no art. 82 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
260, de 2025.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 29 vagas distribuidos em diversos cargos e Campi. (Alterado pelo Edital Retificador 02/2025).
Aplicagao do percentual de 5% estabelecido no Decreto n. 9.508, de 2018 sobre o total de vagas: 01 vaga para candidatos PcD.
Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo 1l do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas PcD para
formacgdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o nimero de classificados por
cargo.

CLﬁzglfrélA%;O CANDIDATO CARGO CAMPUS FNIﬁ:AL OBS.

1 Candidato Y Assistente de Administracao Juina 78 Habilitado
2 Candidato Z Técnico Laboratdrio/Area: Quimica | Alta Floresta 73 Classificado
3 Candidato A Técnico em Agropecuaria Juina 71 Classificado
4 Candidato K Analista de Tl Reitoria 61 Classificado
5 Candidato C Técnico em Assuntos Educacionais | Alta Floresta 60 Classificado
6 Candidato M Assistente de Administragao Juina 59 Classificado
7 (...) (...) (... (-.r) (-.r)

(...) (...) (...) (...) (-.r) (-.r)

XX Candidato J Analista de Tl Reitoria 51 Classificado
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LISTA UNICA PARA PESSSOA INDIGENA

Para a formacdo da lista tinica para pessoas indigenas sera realizado o seguinte procedimento:
a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoas indigenas mais bem classificado de cada Campus
e cargo, desde que nao tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;
b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;
c) As vagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o nimero de
vagas disponiveis;
d) Caso ndo haja candidatos com no minimo 50 (cinquenta) pontos da prova objetiva e aprovado no
procedimento de verificacdo da condicdo de indigena, a vaga sera direcionada para o candidato quilombola,
caso nao haja candidato quilombola para candidato negro, apds para ampla concorréncia, conforme item 2.5.4
do edital e legislagdo vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 29 vagas distribuidos em diversos cargos e Campus. (Alterado pelo Edital Retificador 02/2025).

Aplicagao do percentual de 3% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 01 vaga para candidato indigena.
Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo Ill do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas PcD para
formacgdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o niumero de classificados por
cargo.

ORDEM DE ~
CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO CAMPUS NOTAFINAL | SITUACAO
1 Candidato B Assistente de Administragdo Juina 64 Habilitado
2 (...) (...) (...) (...) Classificado
(...) (...) (...) (...) (...) (...)
6 Candidato N Técnico de Laboratério Zootecnia Sorriso 51 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA QUILOMBOLA

Para a formacdo da lista unica para pessoas quilombolas sera realizado o seguinte procedimento:

a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoas quilombolas mais bem classificado de cada Campus
e cargo, desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

c) Asvagas reservadas sdo distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o nimero de vagas
disponiveis;

d) Caso ndo haja candidatos com no minimo 50 (cinquenta) pontos da prova objetiva e aprovado no
procedimento de verificagao da condi¢gdo de quilombola, a vaga sera direcionada para candidatos indigenas, caso nao
haja candidato indigena, as vagas serdo direcionadas a candidatos negros somente apds para a ampla concorréncia,
conforme item do edital e legislagao vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 29 vagas distribuidos em diversos cargos e Campus. (Alterado pelo Edital Retificador 02/2025).
Aplicagao do percentual de 2% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 01 vaga para candidato
quilombola.

Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo lll do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas PcD para
formacdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o nimero de classificados por
cargo.

ORDEM DE -
CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO CAMPUS NOTA FINAL SITUACAO
1 Candidato P Assistente de Administragdo Juina 55 Habilitado
2 Candidato W Bibliotecario Documentalista Confresa 54 Classificado
3 Candidato R Técnico de Iak?or:':\t.orlo/Area: Sorriso 53 Classificado
Multimidia
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4 Candidato Q Técnico em contabilidade Tansgear;a; da 52 Classificado
5 Candidato X Técnico em Agropecuaria Juina 51 Classificado
6 Candiato H Técnico em Enfermagem CR Jaciara 50 Classificado

LISTA UNICA PARA PESSSOA NEGRA (PRETA E PARDA)

Para a formacdo da lista tnica para pessoa negra (preta e parda) sera realizado o seguinte procedimento:

a) Seleciona-se o candidato as vagas reservadas para pessoa negra mais bem classificado de cada Campus e cargo,
desde que ndo tenha sido aprovado pela ampla concorréncia;

b) Forma-se uma lista Unica com esses candidatos, ordenada pela nota final obtida;

c) Asvagas reservadas sao distribuidas conforme essa ordem de classificacdo, respeitando-se o nimero de vagas
disponiveis;

d) Caso ndo haja candidatos com no minimo 50 (cinquenta) pontos da prova objetiva e aprovado na banca de
heteroidentificacdo, a vaga sera direcionada a candidato indigena e em su auséncia a candidato quilombola e sé apds
a ampla concorréncia, conforme o item 2.5.4 do edital e legislacdo vigente.

EXEMPLO:

Total de vagas ofertadas neste concurso: 29 vagas distribuidos em diversos cargos e Campus. (Alterado pelo Edital Retificador 02/2025).
Aplicagao do percentual de 25% estabelecido no Decreto 12.536, de 2025 sobre o total de vagas: 7 vagas para pessoa negra.

Os demais serdo classificados, conforme a aplicagdo do anexo Il do Decreto 9.739, de 2019 sobre o total de vagas PcD para
formacgdo do cadastro de reserva (classificados), conforme Tabela 01 deste edital de acordo com o niumero de classificados por
cargo.

ORDEM DE ~
CLASSIFICACAO CANDIDATO CARGO CAMPUS NOTA FINAL| SITUACAO
1 Candidato Q Assistente de Administragdo Juina 85 Habilitado
2 Candidato D Arquivista Varzea Grande 84 Habilitado
3 Candidato E | Técnico em Assuntos Educacionais Alta Floresta 75 Habilitado
4 Candidato L Técnico em Agropecuaria Canarana 74 Habilitado
5 Candidato O Técnico em Enfermagem . Sdo . 72 Habilitado
Vicente/Jaciara
6 Candidato R Assistente de Administragao Juina 71 Habilitado
7 (...) (...) (...) (...) Habilitado
8 (...) (...) (...) (...) Classificado
9 (...) (...) (...) (...) Classificado
10 (...) (...) (...) (...) Classificado
11 (...) (...) (...) (...) Classificado
12 (...) (...) (...) (...) Classificado
13 (...) (...) (...) (...) Classificado
(...) (...) (...) (...) (...) Classificado
(...) (...) (...) (...) (...) Classificado

A nomeagdo dos candidatos ocorrera na seguinte ordem de preferéncia:
I. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos PcD’s, caso haja vaga de acordo com o percentual de 5% estabelecido

no Decreto n. 9.508, de 2018;

Il. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos quilombolas, caso haja vaga de acordo com o percentual de 2%
estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025;

lll. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos indigenas, caso haja vaga de acordo com o percentual de 3%
estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025;

IV. Candidatos habilitados na lista Unica de candidatos negros (pretos e pardos), caso haja vaga de acordo com o percentual
de 25% estabelecido no Decreto n. 12.536, de 2025; e

V. Candidatos habilitados na lista da ampla concorréncia.
Em consonancia com o art. 92, §12 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 2025, os candidatos negros,
indigenas e quilombolas que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no
quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas.
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