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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VOLUNTÁRIOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VOLUNTÁRIO

RESULTADO DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS COM CLASSIFICAÇÃORESULTADO DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS COM CLASSIFICAÇÃO

GrupoGrupo InscritoInscrito Pontuação Pontuação Classificação Classificação 

Grupo 1: Liderança e Gestão de Equipes  Não houve inscrito --- ---

Grupo 2: Negociação com Foco em  Resultados Não houve inscrito --- ---

Grupo 3: Planejamento Estratégico e a 
Segurança Pública

Wilquerson Felizardo Sandes 13,05 1º

Gilberto Protásio dos Reis 11,00 2º

Grupo 4: Governança de Dados na
Administração Pública

Cleiton Anderson Profilio dos
Santos

8,2 1º

Viviane dos Santos Almeida 2,8 2º

Grupo 5: Instrumentos Legais de Planejamento Maria das Dores Araújo e Silva 2,85 1º

Grupo 6: Mídias e a Segurança Pública Não houve inscrito --- ---

Grupo 7: Elaboração e Gerenciamento de
Projetos

Marcos Almeida de Faria 8,0 1º

Grupo 8: Gestão de Políticas Públicas

Marcos Almeida de Faria 8,0 1º

Tatiane Aguiar de Oliveira 2,0 2º

Paulo Ricardo José 2,0 3º

Aurélio Carlos Lopes da Silva 0,43 4º

TEMATEMA

Como desenvolver minha disciplina no Ambiente Moodle. Para tanto o candidato terá 20 minutos para apresentar proposta de atividade(s) no AVA Moodle.

CONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTACONVOCAÇÃO PARA ENTREVISTA

1- As entrevistas serão realizadas pelo Google Meet (serviço digital de conferência do Google). Para tanto, o candidato deverá u lizar computador ou disposi vo móvel com webcam e microfone, e
deverá entrar em contato pelo Google Meet nos links indicados utilizando o email cadastrado na inscrição;

2- O candidato deverá estar disponível para os testes de conexão, acesso ao Google Meet, da webcam e do microfone, no mínimo, 5 (cinco) minutos de antecedência do horário estabelecido para a
entrevista;

3.    Cada entrevista será acompanhada por no mínimo 2 membros da Comissão responsável pelo processo seletivo simplificado, designada pelo Reitor.

4.    Após a apresentação os membros da comissão responsáveis pela entrevista poderão elaborar questões ao candidato.

3- Na impossibilidade de realização da entrevista no horário agendado, o candidato deverá entrar em contato com a Comissão de Seleção para reagendamento, até o dia 17/05/2022 às 12h, através do
e-mail coord-segpublica@cread.ifmt.edu.br:

GrupoGrupo CandidatoCandidato DataData HorárioHorário

33

Wilquerson Felizardo Sandes 17/05/2022 19h00

Gilberto Protásio dos Reis 17/05/2022 19h30

44

Cleiton Anderson Profilio dos Santos 17/05/2022 20h00

Viviane dos Santos Almeida 17/05/2022 20h30

55 Maria das Dores Araújo e Silva 18/05/2022 14h00

77 Marcos Almeida de Faria 18/05/2022 14h30

88

Marcos Almeida de Faria 18/05/2022 15h00

Tatiane Aguiar de Oliveira 18/05/2022 15h30

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA ENTREVISTACRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA

PONTUALIDADE (1,0)   - 1,0 cada item. Total adquirido: 
(  ) Acessou o link enviado dentro do horário estabelecido.

TÍTULO (1,0)   - 0,5 cada item. Total adquirido:
(  ) Reflete o conteúdo; 
(  ) O título está interligado ao tema definido para vaga.

CONTEÚDO (2,0) – 1,0 cada item. Total adquirido: 
( ) Está adequado ao tema proposto; 
( ) Prevê uso de ferramentas do AVA Moodle. 



Código Verificador:
Código de Autenticação:

APRESENTAÇÃO (2,0) – 0,5 cada item. Total adquirido:
(  ) Apresentou metodologia.
(  ) A metodologia do trabalho está coerente com a modalidade de educação a distância.
(  ) O candidato demonstrou conhecimento da metodologia de educação a distância.
(  ) As atividades propostas são aplicáveis ao AVA Moodle.

DURAÇÃO (1,0) - Total adquirido:
(   ) A apresentação acabou dentro do prazo definido de 20 minutos.

RESPOSTAS AS PERGUNTAS DA COMISSÃO (3,0) – 1,0 cada item. Total adquirido:
(   ) Respondeu com segurança as questões elaboradas pelos membros da comissão.
(   ) O candidato demonstrou conhecer o conteúdo da disciplina.
(   ) Respondeu as questões elaboradas pelos membros da comissão.

NOTA ATRIBUÍDA A ENTREVISTA:

PARECER DO AVALIADOR(A) E RECOMENDAÇÕES

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Assinatura do Avaliador(a)

Cuiabá, 16 de maio de 2022. 

CRISTOVAM ALBANO DA SILVA JUNIOR
Reitor Substituto no Exercício da Reitoria do Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia de Mato Grosso

Portaria nº 854 de 28/04/2021

Adriano Breunig

Presidente da Comissão de Avaliação

Portaria IFMT nº 1006/2022 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 27 de abril de 2022

                       

Daisy Mirian Antonello Vitalino

Membro da Comissão de Avaliação
Portaria IFMT nº 1006/2022 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 27 de abril de 2022

Ivo da Silva

Membro da Comissão de Avaliação

Portaria IFMT nº 1006/2022 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 27 de abril de 2022

Lucas Santos Café

Membro da Comissão de Avaliação

Portaria IFMT nº 1006/2022 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, de 27 de abril de 2022

Documento assinado eletronicamente por:

Adriano BreunigAdriano Breunig, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICOPROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 16/05/2022 11:34:37.

Cristovam Albano da Silva JuniorCristovam Albano da Silva Junior, Reitor - SUBSTITUTO001 - RTR-RTRReitor - SUBSTITUTO001 - RTR-RTR, em 16/05/2022 11:39:56.

Daisy Mirian Antonello VitalinoDaisy Mirian Antonello Vitalino , TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAISTECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, em 16/05/2022 12:05:28.

Ivo da SilvaIvo da Silva, PEDAGOGO-AREAPEDAGOGO-AREA, em 16/05/2022 13:41:49.

Lucas Santos CafeLucas Santos Cafe, DIRETOR - CD0003 - RTR-DEMDIRETOR - CD0003 - RTR-DEM, em 16/05/2022 13:46:28.
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